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PODSTAWY PRAWNE

Podstawy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1. Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 paZdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia skan dokumentu z
podpisem (format: pdf, rozmiar: 2,59 MB);

2. Uchwata nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia
w__Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w_ Szczecinie skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 1,33 MB)

3. Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 paZdziernika 2021 r. w _sprawie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 19,23 MB)

Sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Zarzadzenie nr 119 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 134
Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 457 KB)

Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Zarzadzenie nr 194 Rektora ZUT z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych  komisji ds. jakosci  ksztatcenia skan  dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 2,80 MB)

Proces ankietyzacji

1. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w_ Szczecinie skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 12,29 MB)

2. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w_ Szczecinie skan dokumentu
z podpisem (format: pdf, rozmiar: 13,04 MB);

3. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia  procesu  ankietyzacji" w ZUT w__ Szczecinie, skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 13,04 MB)

Kwestionariusze ankiet

1. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w_ Szczecinie skan dokumentu
z podpisem; (format: docx, rozmiar: 93 KB)

2. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
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jakosSci _procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem (format: pdf, rozmiar: 2,56 MB);
3. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosSci_procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 1,56 MB)

Proces hospitacji

1. Zarzadzenie nr 9 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia hospitacji" w__ ZUT  w__ Szczecinie skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 7,04 MB)

2. Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia hospitacji" W ZUT w Szczecinie skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 429 KB)

3. Zarzadzenie nr 204 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 183
Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady prowadzenia
hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 1,60 MB)

4. Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzeSnia 2021 r. w_sprawie procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 8,17 MB)

Programy ksztatcenia

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw ksztatcenia opisanych
wW__ programie ksztatcenia na kierunkach studidéw wyzszych, studiach doktoranckich
i podyplomowych w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem (format: pdf, rozmiar: 1,25
MB);

2. Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu
ZUT w_Szczecinie dla wydziatéw dotyczgcych przygotowania projektu programéw studidéw
dostosowujgcych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 6,26 MB)

3. Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw
w ZUT skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 337 KB)

4. Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzgdkowania
kierunkédw prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych skan dokumentu
z podpisem;(format: pdf, rozmiar: 279 KB)

5. Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu
ZUT dotyczacych przygotowania programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia skan
dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 6,21 MB)

6. Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 paZdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w ZUT skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 125 KB)

7. Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych
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10.

11.

12.

13.

w_programach studiéw, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 1,19 MB)

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie skan
dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 4,25 MB)

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu"
w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 9,89 MB)

Zarzadzenie nr 110 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 71 Rektora
ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zajec
dydaktycznych z  wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegio$é¢ w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w  Szczecinie skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 766 KB)

Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu"
w__Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w_ Szczecinie skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 11,49 MB)

Uchwata nr 195 Senatu ZUT z dnia 27 wrzednia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzednia 2019 r. w _sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczgcych przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu
z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 536 KB)

Uchwata nr 197 Senatu ZUT z dnia 27 wrzednia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 66 Senatu ZUT
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkéw prowadzonych studiéw do
dyscyplin naukowych i artystycznych skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 5,18
MB)

Proces dyplomowania

1. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 5,75
MB)

2. Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 235 KB)

ECTS

1. Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem; (format: pdf, rozmiar: 4,84 MB)

2. Uchwata nr 196 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 97 Senatu ZUT

z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego transferu i akumulacji punktow w ZUT
w Szczecinie skan dokumentu z podpisem; (format: pdf, rozmiar: 1,07 MB)
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https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/Okresowy_przeglad_i_zatwierdzanie_programu_studiow_z21_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia_studiow_z23_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia_studiow_z23_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/tworzenie_i_zaprzestanie_prowadzenia_studiow_z23_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z110_20-1_kszta%C5%82cenie_zdalne.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_187_2020_nowe_kierunki.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_187_2020_nowe_kierunki.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_187_2020_nowe_kierunki.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/zarz_187_2020_nowe_kierunki.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_195_2021_wytyczne_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_195_2021_wytyczne_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_195_2021_wytyczne_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_195_2021_wytyczne_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_197_2021_dyscypliny.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_197_2021_dyscypliny.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_197_2021_dyscypliny.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z8_19_proces_dyplomowania.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z8_19_proces_dyplomowania.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/proces_dyplomowania_z26_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/proces_dyplomowania_z26_20.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u97_19_Regulamin_ECTS.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u97_19_Regulamin_ECTS.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u97_19_Regulamin_ECTS.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_196_2021_ECTS_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_196_2021_ECTS_zmiany.pdf
https://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/uch_196_2021_ECTS_zmiany.pdf

SKtAD KOMISJI WYDZIAtOWE)

— dr hab. inz. Tomasz Kujawa (przewodniczgcy Komisji)

— dr hab. inz. Agnieszka Kochmariska

— dr hab. inz. Andrzej Jardzioch

— dr hab. inz. Arkadiusz Parus

— dr hab. inz. Maciej Lisowski

— dr hab. inz. Marcin Chodzko

— dr Danuta Piwowarska (petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych)
— drinz. Pawet Grudzinski

— mgr inz. tukasz Marchewka (przedstawiciel doktorantéw)

— Dorota Kotoszuk (przedstawiciel samorzgdu studentéw)

O RAPORCIE
Raport opracowata Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Nazwa kryterium badan WSZJ .
Kryterium

Ocena konstrukcji programdéw studidw, koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie

K-1

1.1 Ocena trybu tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu

Procedura uczelniana ,,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu”

PODSTAWA PRAWNA

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:

1. Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Tworzenie
oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w ZUT w Szczecinie,
utrata waznosci z dniem 13.11.2020;

2. Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

Tworzenie i zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu realizowane
jest zgodnie z procedura uczelniang i obowigzujgcymi przepisami z pionu Ministerstwa.
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1.2 Wydziatowa procedura oceny efektéw uczenia sie przez interesariuszy zewnetrznych

Analiza i ocena programu studiow przez interesariuszy zewnetrznych

DANE ZRODLOWE

(np. wyniki ankietyzacji pracodawcy, monitorowania kariery zawodowej absolwentéw, sprawozdania,
wyciagi z protokotéw posiedzen komisji programowych i ds. jakosci ksztatcenia)

Analiza i ocena programu studiow prowadzona jest przez interesariuszy zewnetrznych (Rada Przemystowa).

1.3 Wydziatowe procedury okresowych przeglagdéw programow studiéw

Okresowe przeglady programow i sylabusow zajec przez wydziatowe komisje programowe

Okresowe przeglady programow i sylabusow realizowane sg zgodnie z procedurg wedtug Zarzadzenia nr 21
Rektora ZUT z dnia 14.02.2020 r.

W roku akademickim 2020-2021 wydziatowe komisje programowe dla poszczegdlnych kierunkéw dokonaty
okresowych przeglagdéw programéw i sylabuséw zajeé. Dokonano przegladu i korekty przedmiotowych
efektow ksztatcenia, dostosowano punktacje ECTS, dokonano korekty tresci w poszczegdlnych przedmiotach
oraz uzupetniono opisy ocen. W zwigzku z audytem, przeprowadzonym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki dla kierunku Inzynieria materiatowa wprowadzono zmiany do sylabuséw zgodnie
z zaleceniem Audytora. Wprowadzone zmiany nie stanowity zmian kierunkowych efektéw uczenia oraz nie
wptywaty na zmiane punktéw ECTS w programie studiow.

DANE ZRODLOWE

(np. Sprawozdanie z osiggania efektow uczenia sie, wyciagi z protokotéw posiedzen komisji programowych,
whioski z kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana, opinie wydziatowych koordynatoréw ECTS, macierze
sprawdzajace)

1.4 Wydziatowe procedury zgtaszania uwag i zmian do programéw studiéw

Ocena wnioskow i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programoéw studiéw

W roku akademickim 2020-2021 wydziatowe komisje programowe wnioskowaty o wprowadzenie zmian
w programach studidéw zgodnie z przyjetg procedurg. Komisja Programowa dla kierunku Zarzadzanie
i Inzyniera Produkcji wystgpita z wnioskiem dotyczgcym korekty tresci wybranych przedmiotéw na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Komisja Programowa dla kierunku Inzynieria Materiatowa zaproponowata
zmiany w programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia. Zaproponowane zmiany wynikaty
z dokonanego przegladu programow studidw i spowodowane byty analizg naktadu pracy studenta,
potrzebnej do zaliczenia danego przedmiotu. Zmiany ustalane zostaty po konsultacjach ze Studentami.
Ponadto w zwigzku z audytem, przeprowadzonym w 2020r. na Woydziale Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki dla kierunku Inzynieria Materialowa zaproponowano zmiany dotyczace przeniesienia
przedmiotdw na inne semestry studidw, dodaniu ¢wiczen laboratoryjnych oraz zmiany punktéw ECTS.
Wprowadzone zmiany byty konieczne, aby wypetni¢ zalecenia PKA. Komisja Programowana dla kierunku
Mechatronika wystgpita z wnioskiem o uruchomienie drugiego stopnia studidow na kierunku Mechatronika.
W zwigzku z tym opracowano program studiow dla tego kierunku.
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DANE ZRODLOWE

(np. wnioski do dziekana w sprawie zmian w programach studiéw, wyciagi z protokotéw posiedzen komisji
programowych, opinie i uwagi rad dyscyplin)

Nazwa kryterium badan WSZJ .
Kryterium

Ocena realizacji programow studiow

K-2

2.1 Ocena programow ksztatcenia — okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach
studiow

Okresowe przeglady programow i sylabusow zajec przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODLOWE
(np. wyciagi z protokotéow posiedzen komisji programowych, wyniki z ankiety Uczelni, wnioski rady
dyscypliny, opinie kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana, opinie koordynatora ECTS)

Realizowana bez zastrzezenn. Komisje programowe na biezaco realizuja przeglad siatek programéw,
dokonujg zmian, jezeli jest taka koniecznos¢.

2.2 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie

Analiza wydziatowych rocznych sprawozdan z oceny osiggania efektéw uczenia sie

DANE ZRODLOWE
(sprawozdawczosc z efektéw ksztatcenia)

Procedury dziatajg bez zarzutu. Szczegétowe informacje o ocenach efektow ksztatcenia zawarte sg
w raportach z poszczegdlnych Komisji Programowych.

2.3 Ocena jakosci realizacji zajec¢ dydaktycznych — procedura hospitacji

Proces hospitacji na wydziale

DANE ZRODLOWE

(np. plan i protokoty z hospitacji, roczne sprawozdanie z przebiegu hospitacji - Zarzadzenie nr 101 Rektora
ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie)

Tabela. Hospitacja na WIMiM

Liczba oséb Srednia wazona ocena z kryterium oceny
objetych hospitacjg Ocena studentow i
zajec Formalna | Merytoryczna | Metodyczna | Techniczna inne uwagi
2 5.0 5.0 5.0 5.0 brak
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Ze wzgledu na okres zwigzany z Covid-19 przeprowadzono tylko dwie hospitacje (zdalnie, na zajeciach
prowadzonych zdalnie) ze wzgledu na awans. Komisje hospitacyjne wyznaczone zostaty przez Dziekana
WIMiM.

2.4 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — wydziatowa procedura planowania terminéw
konsultacji studentéw i nauczycieli

Kontrola planéw konsultacji przez kierownika jednostki i osoby wskazane w procedurze wydziatu

DANE ZRODLOWE
(np. plany konsultacji, roczne sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

Konsultacje wyznaczane sg przez pracownikdw, a informacja znajduje sie na stronach internetowych, na
tabliczkach przy drzwiach do gabinetow pracownikdow.

2.5 Ocena organizacji i funkcjonowania Uczelni i wydziatu — procedura ankietyzacji Uczeni

Sondaz diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia

DANE ZRODLOWE
(np. Wyniki ankiety Uczelni, sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami)

Ankietyzacja Uczelni wykazuje, ze ankietowani do$¢ dobrze oceniajg proces ksztatcenia na wydziale.
Szczegbétowe dane znajduja sie na stronach ZUT w ankieta_uczelnia_ZUT_20-21.pdf.

2.6 Ocena realizacji praktyk programowych — wydziatowa procedura realizacji i rozliczania praktyk
programowych

Przeglad i weryfikacja programu i realizacji praktyk programowych/zawodowych

DANE ZRODLOWE

(np. sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk, wyciagi z protokotow posiedzen wydziatowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia)

Zasady realizowania praktyk programowych studentow zawarte sg w Zarzadzeniu nr 169 Rektora ZUT z dnia
20 listopada 2009r. w sprawie zasad realizowania praktyk zawodowych studentéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, bedgcych obywatelami polskimi. Zgodnie z obowigzujgcymi
planami studiéw praktyki programowe trwajg: na studiach I-go stopnia — 6 tygodni, na studiach ll-go stopnia
4 tygodnie. Skierowania na praktyki jak i umowy o realizacje praktyki zawodowej z przedsiebiorstwami,
w ktérych sg one realizowane przez studentéw, sporzadzane sg na biezgco i indywidualnie dla kazdego
studenta. Student ma obowigzek odby¢ praktyke programowg w czasie trwania studidw. Na podstawie
przedtozonej dokumentacji po zakonczeniu praktyk Petnomocnik dziekana do spraw praktyk zawodowych
studentdw dokonuje weryfikacji zakresu realizacji zadan okreslonych w programie praktyk sporzadzonym dla
kazdego z kierunkdéw oraz realizacji zaktadanych dla przedmiotu celéw i efektow.

Praktyki programowe przewidziane sg na wszystkich kierunkach studiéw realizowanych na WIMiM
i realizowane przede wszystkim w okresie praktyk wakacyjnych zgodnie z harmonogramem roku
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akademickiego. Na kierunku Inzynieria Produkcji w Przemysle 4.0. ze wzgledu na charakter studiéw
praktycznych realizowany jest trzymiesieczny staz.

Praktyki programowe realizowane przez studentéw naszego wydziatu wskazuja na wysoki poziom
posiadanego zasobu wiadomosci i umiejetnosci studentéw. Studenci w ramach praktyk wykazujg sie
zaangazowaniem w realizacje powierzonych zadan, wykorzystujg zdobytg w toku studiéw wiedze postuguja
sie wiedzg teoretyczng w rozwigzywaniu problemdéw i zadan zawodowych, przestrzegajg dyscypliny pracy,
przepiséw BHP i prawa pracy, wspotpracujg w zespole.

W roku akademickiego 2020/2021 w okresie 2.10.2020-30.09.2021 nastepujaca liczba studentéw wg
kierunkow uzyskata zaliczenie z przedmiotu praktyka programowa/praktyka zawodowa:

Lp. | Kierunek Forma, Nazwa przedmiotu Liczba
poziom studentéw

Energetyka S1 Praktyka zawodowa 12
Inzynieria materiatowa S1 Praktyka programowa 8
Inzynieria transportu S1 Praktyka programowa 6
Inzynieria transportu S2 Praktyka programowa 5
Mechatronika S1 Praktyka zawodowa 12
Mechanika i Budowa Maszyn S1/N1 Praktyka programowa 24
Mechanika i Budowa Maszyn S2/N2 Praktyka programowa 26
Zarzadzanie i Inzynieria S1/N1 Praktyka programowa 45
Produkcji

Zarzadzanie i Inzynieria S2/N2 Praktyka programowa 40
Produkcji

2.7 Ocena jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych - procedura ankietyzacji Uczelni

Sondaz diagnostyczny w zakresie jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODLOWE
(np. Wyniki ankiety Uczelni, sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami)

Ankietyzacja Uczelni wykazuje, ze ankietowani dobrze oceniajg proces zwigzany z jakoscig i warunkami zajec
dydaktycznych na wydziale. Szczegdétowe dane znajdujg sie na stronach ZUT w ankieta_uczelnia_ZUT_20-
21.pdf.

2.8 Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

Wyrywkowa kontrola zajec zgodnie z procedurg obowigzujgca na wydziale

DANE ZRODLOWE
(np. sprawozdania z przebiegu kontroli zajec)

Wyrywkowe kontrole zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych realizowane sg przez prodziekandéw

wraz z wyznaczonymi osobami. Podczas zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ (MS Teams) rowniez takie kontrole
byty przeprowadzane.
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2.9 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

Przeglad i weryfikacja rozktadu zajec i obcigzen dydaktycznych w roku akademickim/semestrze studiéw

DANE ZRODLOWE
(np. plan rozktadu zaje¢ w semestrze)

llo$¢ zajeé, godzinowe obcigzenie weryfikowane jest automatycznie/systemowo. Zajecia, w zaleznosci od
ilosci przewidzianych godzin, najczesciej planowane sg co tydzien lub co dwa tygodnie, a w szczegdlnych
przypadkach skomasowane sg w krétkim czasie (np. z uwagi na wyjazdy nauczycieli).

2.10 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

Przeglad i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Nie byto weryfikacji. UWAGI Terminy egzamindw w sesjach egzaminacyjnych (odbywajgcych sie w terminach
przewidzianych w rozktadzie roku akademickiego) ustalane sg pomiedzy prowadzacymi a studentami.
Podczas planowania termindw egzamindw obowigzujg zasady zawarte w regulaminie studidw.
Przewidywane terminy egzamindw podawane sg przez prowadzgcych do dziekanatu.

(np. plan sesji egzaminacyjnej, szczegétowy harmonogram organizacji roku akademickiego)

2.11 E-learning — metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Monitorowanie prowadzenia zajec¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

DANE ZRODLOWE

Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone zdalnie przy wykorzystaniu platformy MS Teams. Zdalny system
ksztatcenia miat miejsce podczas trwania pandemii SARS Cov 2. nalezy stwierdzié, ze generalnie system sie
sprawdzit, aczkolwiek w wielu przypadkach studenci nie potrafili odnalez¢ sie w takim systemie zdobywania
wiedzy, lub zajeto im to sporo czasu. Prowadzone, z wykorzystaniem platformy Teams, zajecia mogty by¢
monitorowane poprzez dopisanie osoby kontrolujgcej do danej grupy.

(np. system Sylabus PRK, rejestr z realizacji zaje¢ wygenerowany z wykorzystywanej platformy do
prowadzenia zajeé, protokdt z kontroli przeprowadzone] przez dziekana/prodziekana/kierownika jednostki
lub osobe upowazniong przez dziekana)

2.12 Wydziatowa procedura oceny bazy i warunkow realizacji zaje¢ laboratoryjnych

Monitorowanie i ocena dostepnosci aktualizacji instrukcji laboratoryjnych
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DANE ZRODLOWE

Generalnie, do kazdego ¢wiczenia laboratoryjnego powinna byé opracowana instrukcja. Z dostepnych
informacji wynika, ze takie instrukcje na WIMiM s3 dostepne ich istnienie zostato potwierdzone w
protokotach pokontrolnych instytucji sprawdzajacych takich jak PAKA czy KAUT.

(np. protokoty z kontroli)

Nazwa kryterium badan WSZJ Symbol
Ocena rekrutacji na studia, osiggania przez studentow efektow uczenia sie, zaliczenia toku kryterium

studiéw wraz z dyplomowaniem K-3

3.1 Ocena wymagan stawianych kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy poziom studiéw

Ocena przebiegu procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne

DANE ZRODLOWE
(np. wymagania stawiane kandydatom na studia, wyniki rekrutacji, wyniki ankietyzacji kandydata na studia)

Realizowane sg zgodnie z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym rekrutacji.

3.2 Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych w pozaformalnym procesie uczenia sie

Przeprowadzenie procesu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

DANE ZRODLOWE

(np. wnioski ztozone przez osoby ubiegajgce sie o potwierdzenie efektow uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidw, protokoty komisji egzaminacyjnej, decyzje komisji
egzaminacyjnej)

Rozpatruje sie indywidualnie, ze starannoscig sprawdzenia, czy takie efekty zostaty spetnione poza uczelnia.

3.3 Monitorowanie i ocena postepow studentéw w uczeniu sie na wydziale

Monitorowanie oceny postepow studentow w elektronicznym systemie obstugi dziekanatu — Dziekanat
XP (DXP)

DANE ZRODLOWE
(np. raporty z systemu Dziekanat XP (DXP), sprawozdanie roczne prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia)

Realizowane na biezgco poprzez prodziekandw poprzez obowigzujacy elektroniczny system.
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3.4 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie

Analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektéw uczenie sie

DANE ZRODLOWE

(np. wygenerowana dokumentacja z systemu Sylabus PRK, wyciggi z protokotdw posiedzen komisji ds. jakosci
ksztatcenia oraz komisji programowych, wnioski usprawniajace)

Realizowane przez Komisje Programowe, ktére cyklicznie spotykajg sie i sprawdzajg sposéb dokumento-
wania efektéw uczenia sie.

3.5 Ocena realizacii procesu dyplomowania — uczelniana procedura dyplomowania, wydziatowa

Analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektow uczenia sie przypisanych do procesu dyplomowania

DANE ZRODLOWE

(np. sprawozdania z analizy wraz z wnioskami majgcymi na celu doskonalenie organizacji
i funkcjonowania procesu dyplomowania, wyciagi z protokotdw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia,
whnioski wydziatowych komisji programowych)

Analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektdw uczenia sie, ktére przypisane sg do procesu dyplomowania
weryfikowane sg na biezgco poprzez ocene promotora i recenzenta, jak rdwniez w zakresie dziatan Komisji
Programowych jest wyrywkowe sprawdzenie wybranych prac, czy spetniaja wytyczne wynikajace z
procedury dyplomowania.

3.6 Ocena mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie - wydziatlowa procedura: wyboru przedmiotéw
obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego programu studiow

Analiza indywidualnych programéw studidw oraz analiza uwzgledniania preferencji studentow
w wyborze przedmiotéw obieralnych, specjalnosci

DANE ZRODLOWE
(np. zgody na indywidualny program studidow lub indywidualng organizacje studiéw, zapisy na przedmioty
obieralne i specjalnosci, lista preferencji studenta w wyborze zaje¢ obieralnych i specjalnosci)

Studenci w wyznaczonym czasie majg mozliwos¢ wyboru przedmiotow obieralnych oraz specjalnosci.
W przypadku duzej grupy studentéw, przy zblizonym udziale procentowym 50/50 uruchamiane mogg by¢
dwa przedmioty. Przy matych liczebnie grupach uruchamiany jest przedmiot, na ktory zgtosita sie najwieksza
ilos¢ oséb. W przypadku matej frekwencji w wyborze decyzje o wyborze przedmiotu obieralnego podejmuje
prodziekan.
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Nazwa kryterium badan WSZJ Symbol
Ocena kadry realizujacej zajecia na studiach (kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje, kryterium

liczebnos¢ kadry oraz rozwdj i doskonalenia) K-4

4.1 Ocena doboru kadry dydaktycznej — wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji

Monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu

Prowadzony jest staty monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu. Pracownicy kadry
dydaktycznej uczestniczg aktywnie w rozwoju naukowym i dydaktycznym. W roku akademickim 2020-2021
powstato 177 publikacji naukowych we wszystkich dyscyplinach naukowych reprezentowanych na Wydziale.
Artykutu o punktacji 200 punktéw byto 18, publikacji punktacji 140 punktéw byto 37 a o punktacji 100
punktow byto 44. Jedna publikacja miata charakter dydaktyczny.

DANE ZRODLOWE
(np. sprawozdanie z doboru kadry na wydziale)

4.2 Ocena jakosci kadry dydaktycznej — uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez

Analiza na podstawie sprawozdan sporzadzonych na wydziatach z wynikéw ankietyzacji nauczycieli
akademickich

DANE ZRODLOWE

Sprawozdanie wydziatu z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2020/2021.

UWAGI

Zgodnie z procedurg ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” obowigzujagcg w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie w roku akademickim 2020/2021 ankietyzacja objeta nauczycieli
akademickich realizujgcych wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki ZUT w Szczecinie. Na podstawie wynikdw ankietyzacji dotyczacej oceny jakosci procesu
dydaktycznego w roku akademickim 2020/2021 wyciaggnieto nastepujgce wnioski:

CZESC 1. Semestr zimowy 2020/2021

1. Respondenci wypetnili 977 kwestionariuszy ankiet z zaplanowanej liczby 15 536, co stanowito 6,29%
wszystkich przygotowanych ankiet.

2. Ankietyzacja objeta w sumie 85 nauczycieli akademickich WIMiM ZUT w Szczecinie, w tym: 8
z Katedry Fizyki Technicznej, 9 z Katedry Eksploatacji Pojazdéw, 11 z Katedry Technologii
Materiatowych, 3 z POLITEST-u, 9 z Katedry Technologii Energetycznych, 10 z Katedry Mechaniki, 4
ze Srodowiskowego Laboratorium Miernictwa, 13 z Katedry Mechatroniki, 11 z Katedry Zarzadzania
Produkcja, 7 z Katedry Technologii Wytwarzania.

3. Na podstawie wynikdw ankiet nalezy stwierdzi¢, ze wszyscy ankietowani nauczyciele WIMiM ZUT
w Szczecinie uzyskali pozytywng ocene koricowa. Nauczycieli oceniono w przedziale miedzy oceng
5,00 a oceng 3,14 (1 nauczyciel).
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Analiza indywidualnych srednich ocen ocenianych nauczycieli akademickich WIMiM pozwala na
wyciggniecie nastepujgcych wnioskdéw:

31 nauczycieli oceniono w przedziale 4,76 - 5,00,

31 nauczycieli oceniono w przedziale 4,50 - 4,75,

15 nauczycieli oceniono w przedziale 4,00 - 4,49,

7 nauczycieli oceniono w przedziale 3,50 - 3,99,

1 nauczyciela oceniono w przedziale 3,00 - 3,49.

CZESC 2. Semestr letni 2020/2021

1.

Respondenci wypetnili 1241 kwestionariuszy ankiet z zaplanowanej liczby 11 668, co stanowito
10,64% wszystkich przygotowanych ankiet.

Ankietyzacja objeta w sumie 86 nauczycieli akademickich WIMiM ZUT w Szczecinie, w tym: 6
z Katedry Fizyki Technicznej, 9 z Katedry Eksploatacji Pojazdéw, 12 z Katedry Technologii
Materiatowych, 4 z POLITEST-u, 9 z Katedry Technologii Energetycznych, 10 z Katedry Mechaniki, 4
ze Srodowiskowego Laboratorium Miernictwa, 12 z Katedry Mechatroniki, 12 z Katedry Zarzadzania
Produkcja, 8 z Katedry Technologii Wytwarzania.

Na podstawie wynikdw ankiet nalezy stwierdzié, ze wszyscy ankietowani nauczyciele WIMiM ZUT
w Szczecinie uzyskali pozytywng ocene koricowa. Nauczycieli oceniono w przedziale miedzy oceng
5,00 a oceng 3,32 (1 nauczyciel). Srednia ocena wszystkich nauczycieli, ktérzy w badanym okresie
prowadzili zajecia i zostali ocenieni przez studentéw wyniosta: 4,69.

Analiza indywidualnych $rednich ocen ocenianych nauczycieli akademickich WIMiM pozwala na
wyciagniecie nastepujacych wnioskdéw:

42 nauczycieli oceniono w przedziale 4,76 - 5,00, to jest na poziomie oceny bardzo dobrej,

22 nauczycieli oceniono w przedziale 4,50 - 4,75; na poziomie oceny wiecej niz dobrej,

17 nauczycieli oceniono w przedziale 4,00 - 4,49; na poziomie oceny dobrej,

4 nauczycieli oceniono w przedziale 3,50 - 3,99,

1 nauczyciela oceniono w przedziale 3,00 - 3,49.

Warto zauwazyé, ze przedstawione wyniki ankietyzacji dotyczyty bardzo trudnego zaréwno dla nauczycieli
akademickich, jak i dla studentéw, okresu pandemii SARS-CoV-2. Wprowadzony dla wszystkich sposdb
realizacji zaje¢ w trybie zdalnym z pewnoscig miat wptyw na uzyskane wyniki ankiet.

4.3 System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego lub

Ocena systemu wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi
do nauczania.

DANE ZRODLOWE
(np. roczne sprawozdanie dziekana lub osoby wyznaczonej przez dziekana)
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Nazwa kryterium badan WSZJ Symbol
Ocena infrastruktury, zasoboéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programéw kryterium

studiow, warunkow prowadzenia zajec oraz ich zastosowanie K-5

5.1 Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia — wydziatowa
procedura badania

Analiza zgodnosci bazy dydaktycznej (w tym wyposazenia laboratoryjnego) z tresciami programowymi i
wymaganymi efektami uczenia sie w przedmiocie w tym infrastruktura informatyczna i oprogramowanie
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODLOWE
(np. sprawozdanie dotyczace oceny bazy laboratoryjnej i materialnej)

5.2 Analiza dostepnosci literatury zgodnie z sylabusami

Weryfikacja sylabusow (kart zajec) pod wzgledem dostepnosci literatury

DANE ZRODLOWE

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 125 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 14 pazdziernika 2021 r. komisje programowe zobowigzane sg do weryfikacji sylabuséw (kart zajec)
pod wzgledem dostepnosci literatury. Brak jest w tym zakresie procedur wydziatowych. Pewne informacje,
dotyczace zakresu obowigzkdw komisji programowych, zawierajg coroczne zarzadzenia Dziekana o
powotaniu ich skfadu. Nie zostaty one jednak zaktualizowane o nowe czynnosci.

Uwagi:

W ocenie zespotu przygotowujgcego raport, na Wydziale brak jest udokumentowanych dziatan w zakresie
sprawdzania aktualnosci listy literatury podstawowej i uzupetniajgcej w karcie zaje¢ co do tresci ksztatcenia,
sprawdzania dostepnosci literatury oraz liczby egzemplarzy odpowiedniej do liczby zapotrzebowania
w Uczelni. Brak jest réwniez dziatan majgcych na celu ocene zasadnosci i stopnia dostosowania
wykorzystywanych narzedzi informatycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz dostepnosci
literatury (materiatéw dydaktycznych) w formie elektronicznej réowniez w przypadku ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Obowigzujace zarzadzenie nr 4 Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki z 17 wrzesnia 2020
w sposob oczywisty nie uwzglednia wymagan okreslonych w Zarzadzeniu Rektora z pdZniejszego terminu.
Proponuje sie, by wobec braku procedur wydziatowych w tym zakresie, kazdoroczne zarzadzenie powotujace
sktady komisji programowych zawierato odniesienie do najnowszych obowigzujgcych aktéw prawnych ZUT.
W ten sposéb ich cztonkowie, czesto nowopowotani, bedg swiadomi obowigzkdw na nich spoczywajacych.

Wedtug dostepnych informacji, zawartych w protokotach z posiedzen komisji programowych, realizowane
byty pewne czynnosci dotyczace aktualizacji pozycji literaturowych. Nie jest to jednak robione systemowo
(zgodnie z procedurami ZUT). Przy okazji aktualizacji literatury zespdt przygotowujacy raport chciatby
podnies¢ temat mozliwosci aktualizacji tresci programowych. Sugeruje sie zapewnienie mozliwosci
dokonywania zmian na biezgco (nie zas w trybie rocznym), bowiem tresci/akty prawne zmieniajg sie znacznie
czesciej.
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Wydaje sie réwniez nieco archaicznym dostosowywanie liczby egzemplarzy pozycji ksigzkowych do liczby
studentéw (zapotrzebowania). Obecnie studenci korzystajg praktycznie w 100% z materiatéw
przygotowanych w formie elektronicznej. Jezeli zas chodzi o pomoce dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej, to brak jest usystematyzowanego sposobu i zasad ich udostepniania studentom. Nalezy
rozwazyé przygotowanie repozytorium/bazy danych/zasobu wspoétdzielonego, skad chetni studenci, na
okreslonych zasadach, mogliby pozyska¢ rzeczone materiaty. Aktualnie proces ten ma charakter
indywidualny (udostepnianie mailem, Teams, strony www pracownikéw). Nie dotyczy to zajec
prowadzonych poprzez platforme Moodle, oferowang przez ZUT. Tam wszystkie te zasady s3g jasno
okreslone.

5.3 Infrastruktura, a osoby z niepetnosprawnosciami — przeciwdziatanie dyskryminacji

Monitorowanie i ocena udogodnien dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w obrebie jednostek
organizacyjnych wydziatu

DANE ZRODLOWE

(np. wnioski i uwagi pethomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami lub administratora obiektu,
protokot z przegladu infrastruktury, pod katem udogodnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, sporzadzony
przez petnomocnika dziekana ds. osdb z niepetnosprawnosciami/administratora obiektu, wydziatowa
procedura oceny bazy dydaktycznej)

W miare mozliwosci realizowane sg prace zwigzane z udogodnieniem dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Realizowana jest inwestycja zwigzana z funkcjonowaniem dwdéch wind umozliwiajgcych tatwiejsze
przemieszczanie sie w budynku WIMiM.

5.4 Okresowy przeglad infrastruktury

Monitorowanie infrastruktury Uczelni, w tym wyposazenia technicznego i specjalistycznego

DANE ZRODLOWE
(np. raport o stanie infrastruktury)

Przeglad taki jest przeprowadzany i kontrolowany przez osoby wyznaczone. Dokonuje sie tego w wiekszosci
przypadkéw na poczatku roku akademickiego.

Nazwa kryterium badan WSZJ Symbol
Ocena wspétpracy z interesariuszami w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programéw | kryterium

studiéw oraz jej wptyw na rozwoj studiow K-6

6.1 Ocena opinii pracodawcow o absolwentach — procedura ankietyzacji pracodawcéow

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzagdzeniem Rektora,
analiza rankingéw Uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2019/2020:
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1. Zarzadzenie nr 102 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 20
wrzesnia 2021 r.w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

2. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Uwagi:

Raportowany okres byt nietypowym w historii Uczelni i Polski. Nie tyle sama pandemia, ile wynikajace ze
strategii walki z nig, rzadowe obostrzenia sprawity, ze naturalne wiezi miedzyludzkie, zostaty przetrgcone.
Odwotywano zdecydowang wiekszos¢ zaplanowanych spotkan, targdéw, pokazéw czy konferencji.
Doskonatym przyktadem byly trudnosci w realizacji prowadzonych na wydziale studidw o profilu
praktycznym, gdzie ciggta wymiana stanowisk i rotacja studentdéw w ramach stazy byly zagrozone wskutek
dziatan rzadu oraz medialnie kreowanej mentalnosci ludzkiej.

Za opracowanie sprawozdania z wynikdw ankiety pracodawcy w terminie podanym w pkt 13 powotywane;j
procedury, odpowiedzialne jest Biuro Karier. Jednak! Terminarz sktadania sprawozdan jest dtuzszy, niz
termin ztozenia niniejszego opracowania. Sytuacja byfa raportowana przy okazji sktadania raportéw w
poprzednich latach i sugerowano zmiane tych terminéw. Prosby zostaty zignorowane. Wobec powyiszego
brak jest danych do odniesienia sie do punktu 6.1. niniejszego raportu.

Pomimo opisanych wczesniej trudnosci, na podkreslenie zastugujg dziatania dziekana, pracownikéw wydziatu
oraz osoby odpowiedzialnej za promocje Wydziatu. Podjeta w tamtym czasie aktywnosé, gtéwnie w mediach
spotecznos$ciowych, skutkuje obecnie zwiekszonym zainteresowaniem pracodawcéw Wydziatem. Nie jest to,
by¢ moze, bezposrednio zwigzane z ich oceng absolwenta, jednak wptywa poprzez pryzmat Wydziatu
(pokazy sprzetu, bazy laboratoryjnej), na ich odbidr.

6.2 Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu — wydziatowa procedura badania rynku
pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studiéw (relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

Przyjete metody badania w procedurach wydziatu, analiza potrzeb

DANE ZRODLOWE

Aktualnie brak jest Wydziatowych procedur badania rynku w zakresie oceny relacji z interesariuszami
zewnetrznymi Wydziatu.

Uwagi:

Ostatnie spotkanie Rady Przemystowo-Dydaktycznej, odpowiedzialnej za prace w tym obszarze, odbyto sie
17 pazdziernika 2019 r. Od tego czasu ciato to mozna okresli¢ mianem nieaktywnego. Po czesci jest to
wynikiem obostrzen w funkcjonowaniu Uczelni w zwigzku z Covid-19. Istnieje koniecznosé
usystematyzowania i ewidencjonowania relacji z interesariuszami zewnetrznymi. W roku ubiegtym
postulowano rewizje sposobu funkcjonowania Rady oraz jej sktadu. Zostato to zignorowane i nie podjeto
zadnych dziatan w _tym zakresie. Tak, jak w przypadku punktu 6.1, dziatania zainicjowane w kontekscie
promocji Wydziatu w mediach spotecznosciowych, zaczynajg przynosi¢ efekty. Jednak w raportowanym
okresie, dopiero sie one rozpoczynaty.
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Nazwa kryterium badan WSZJ Symbol
Ocena warunkéw i sposobu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia | kryterium

na studiach K-7

7.1 Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw — uczelniane i wydziatowa procedura obstugi wyjazdow
szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikébw w ramach programéw zagranicznych i
krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni

DANE ZRODLOWE

(np. sprawozdanie wydziatowego petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowej,
dane liczbowe z dziatu ksztatcenia dotyczgce programoéw krajowych, dane liczbowe z dziatu mobilnosci
miedzynarodowej, dotyczgce programow miedzynarodowych)

Proces obstugi wyjazdéw dydaktycznych studentéw oraz dydaktycznych i szkoleniowych pracownikéw
w ramach programow zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2020/2021 regulowaty:
1. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdow za granice studentéw i uczestnikéw studiow
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych,
2. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow
studidw doktoranckich uczelni zagranicznych,
3. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),
4. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

oraz od 12. marca 2020 Zarzadzenie nr 33 / 2020 wraz ze zmianami wprowadzonymi przez Zarzadzenie 61 /
2020 w spr. zasad funkcjonowania Uczelni z celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie COVID-19.

Na potrzeby wewnetrzne WIMiM istniejg 4 procedury, aktualizowane ostatnio w sem. zimowym
2019/2020, tj.:
1. Procedura realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych (Program Erasmus+)
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej | Mechatroniki,
2. Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i
Mechatroniki w ramach PROGRAMU ERASMUS+,
3. Procedura obstugi wyjazdow studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej | Mechatroniki W ramach
PROGRAMU ERASMUS+,
4. Procedura obstugi wyjazdow szkoleniowych pracownikéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i
Mechatroniki w ramach PROGRAMU ERASMUS+

W roku akad. 2020 /2021 mobilno$¢ studentow i pracownikéw wygladata nastepujaco:

Tabela. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu

Rok akademicki Liczba studentO\{v rea.llzujqcyc’h czesc Liczba studentoyv wyjez.dzajqcych na
procesu ksztatcenia w innych osrodkach praktyki zagraniczne
2020/2021 Studia-0 0 (Erasmus+)
Szkota letnia - 1 4 (praktyka programowa)
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Tabela. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat

Rok akademicki

Liczba studentéw zagranicznych
realizujgcych czesc procesu ksztatcenia na
WIMiM

Liczba studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych
na praktyki

2020/2021

Sem. zimowy - 5
Sem. letni- 3

Sem. letni - 1

8

1

Tabela. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu

Rok akademicki

Liczba nauczycieli

Liczba nauczycieli
zagranicznych

wyjezdzajacych w celu

Liczba pracownikéw
wyjezdzajacych w celach

przyjezdzajacych na
Wydziale Inzynierii

prowadzenia zajec

szkoleniowych

dydaktycznych Mechanicznej i
Mechatroniki
2020/2021 1 0 0

Mobilno$é studentow oraz pracownikéw w rok akad. 2020 /21 w dalszym ciggu naznaczona byta pandemig
oraz ograniczeniami wyjazdéw z niej wynikajagcymi. W prawdzie rekrutacje na wyjazdy w ramach programu
Erasmus+ dla studentéw i pracownikéw byty nadal organizowane, to obserwowano brak zainteresowania lub
studenci, ktdrzy ztozyli aplikacje wycofywali sie z wyjazdéw. Jeden wyjazd dydaktyczny, ktéry sie odbyt
wynikat z przesuniecia mobilnosci z roku akad. 2019/2020

7.2 Uczelniane i wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych i
krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw spoza Uczelni

DANE ZRODLOWE

(np. sprawozdanie wydziatowego petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspétpracy miedzynarodowej,
dane liczbowe z dziatu ksztatcenia dotyczgce programoéw krajowych, dane liczbowe z dziatu mobilnosci
miedzynarodowej, dotyczgce programow zagranicznych)

W roku akad. 2020/21 mobilno$é studentéw i pracownikéw przyjezdzajgcych (spoza Uczelni) byta rowniez
mocno ograniczona ze wzgledu na pandemie. Gtéwny powdd mozina dostrzec w zmieniajacych sie
dynamicznie formach realizacji zajeé: tj. w sem. zimowym prawie wszystkie zajecia realizowane bylty zdalnie,
w sem. letnim wszystkie wyktady byty w formie zdalnej, a zajecia laboratoryjne zaplanowane zostaty pod
koniec semestru, aby przy sprzyjajacych warunkach mogty by¢ zrealizowane stacjonarnie. W rezultacie na
studia czesciowe zdecydowato sie tylko 8 studentéw z zagranicy oraz 1 osoba zostata przyjeta na praktyke. Z
tego samego powodu nie zrealizowano zadnego przyjazdu dydaktycznego ani szkoleniowego z zagranicy.

Tabela. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat

Rok akademicki

Liczba studentéw zagranicznych
realizujgcych czesc procesu ksztatcenia na
WIMiM

Liczba studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych
na praktyki

2020/2021

Sem. zimowy - 5
Sem. letni- 3

Sem. letni - 1

8

1
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Nazwa kryterium badan WSZJ Symbol
Ocena wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i | kryterium

wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia K-8

8.1 Ocena kariery zawodowej absolwenta Uczelni — procedura ankietyzacji monitorowania kariery

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikéw ankietyzacji zgodnie z zarzagdzeniem Rektora,
analiza rankingéw Uczelni

DANE ZRODLOWE

ZARZADZENIE NR 102 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 20
wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Uwagi:
Udostepnione przez biuro karier ZUT opracowania nie umozliwiajg na dokonanie oceny kariery zawodowej
Uczelni. Brak jest rowniez w tym zakresie dokumentéw na poziomie wydziatu.

Pomocne sy dane zawarte w Ogdlnopolskim systemie monitorowania ekonomicznych loséw
absolwenta szkdt wyzszych ELA. Umozliwia on zbudowanie bardzo zaawansowanych zestawien, rankingdw
i pordwnan. Interesujgce zestawienie przedstawia wzgledny wskaznika zarobkow, gdzie ZUT jest przed
Politechnikg Warszawska, podobnie zresztg jak w przypadku kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

Wzgledny Wskaznik Zarobkow

1. Mechanika i budowa maszyn 1,05
Palitechnika Slgska 4os
Stacjonarne, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki, Il stopnia, 3-semestralne,

profil ogéinoakademicki

Zobacz kierunek >

2. Mechanika i budowa maszyn 098
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biate] 5 o8
Stacjonarne, Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki, Il stopnia, 3-semestralne,

profil ogélnoakademicki

5 os.

Zobacz kierunek >

3. Mechanika i budowa maszyn 0,98
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Stacjonarne, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, Il stopnia, 3-semestralne,
profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »

4. Mechanika i budowa maszyn 0,92
Politechnika Warszawska 33

Stacjonarne, Wydziat Inzynierii ji, 1 ia, 4-sem profil

Zobacz kierunek »
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Wzgledny Wskaznik Zarobkdow

abe nta ich 1 roku nku do érednich zar

1. Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Politechnika tédzka

Stacjonarne, Wydziat Organizacji i Zar ia, Il st i tralne,
profil ogdélnoakademicki

2. Zarzadzanie i inzynieria produkgcji

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Stacjonarne, Wydziat Inzynierii Mechaniczneji M oniki, Il stopnia, 3-serr
profil ogélnoakademicki

3. Zarzadzanie i inzynieria produkgji
Politechnika Warszawska

Stacjonarne, Wydziat Inzynierii Produkeji, Il stopnia, 4-semestralne, profil ogélnoakademicki

4. Zarzadzanie i inzynieria produkgji
Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Stacjonarne, Wydziat Zarzadzania, |l stopnia, 3-semestralne, profil ogélncakademicki

h e

Zobacz kierunek >

0,83

3008

Zobacz kierunek »

08

Zobacz kierunek »

0,79

126 os

Zobacz kierunek >

Ponadto: Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie; stanowi, ze ankieta wysytana jest nie czesciej
niz co dwa lata do 30 listopada kazdego roku akademickiego. Pomijajgc pewng niespdjnos¢ w sformutowaniu
,kazdego roku akademickiego”, powoduje to nastepujgcy problem: Pracodawca ma dwa miesigce na
wypetnienie ankiet, potem jest miesigc dla Biura Karier na opracowanie wynikéw. Zatem wyniki tych ankiet
sg dostepne ,po” terminie ztozenia sprawozdania z funkcjonowania Wydziatowej Komisji ds. jakosci
ksztatcenia. Problem ten byt raportowany przy okazji sktadania wczesniejszych sprawozdan. Nic nie ulegto
zmianie i nadal nie mamy danych wejsciowych do rzetelnego uzupetnienia niniejszego sprawozdania.

8.2 Ocena wsparcia materialnego studentéw — regulamin przyznania pomocy materialnej studentom ZUT

Analiza regulaminu

DANE ZRODLOWE
(np. sprawozdanie o pomocy materialnej udzielonej studentom (przyznawanie stypendium socjalnego,
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapomogi
losowej, stypendium Rektora)

Tabela Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu

Pazdziernik 73
Listopad 73
Grudzien 73
Styczen 73
Luty 71
Marzec 62
Kwiecien 62
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Maj 62
Czerwiec 62
Lipiec 47
SUMA 658

Liczba wyptacanych stypendiow rektora dla najlepszych studentéw miesiecznie, stypendia przyznawane sg na okres 1

semestru.

Tabela. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu

Stypendia Rektora

Rok akademicki | Stypendia socjalne dla najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
doktorantow
2020/2021 - 1 osoba na kier. IM | 1 osoba na kier. IM -

1 osoba na kier.
BiEM

Stypendia wyptacane prze okres 10 miesiecy

wydziale

8.3 Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom — procedura oceny warunkéw socjalnych na

Sondaz diagnostyczny w zakresie warunkow socjalnych oferowanych studentom

DANE ZRODLOW

E

Sprawozdanie z ankiety uczelni WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2020/21, w czesci dotyczacej
warunkéw socjalnych oferowanych studentom.

Ocen dostepnosc infastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego
(gdzie: 2 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

4.4
4.2
a
38
3.6
r_'_. 2 2anie |

4.8

indynieria Inzymieria

AECH W materisiowa

Energetyko

4,2

specialmpch

Wykres nr 1 Graficzna prezentacja Sredniej oceny wazonej na pytanie o dostepnos¢ infrastruktury
mieszkaniowe] osiedla studenckiego
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Ocen dostgpnosd infastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego (gdzie:
2 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

a%
4%

SRRIRAS Is S575

I 0
%
I
[
%

15 i 5%
il
I
™
45
5
0% 1% 20% 0% 0% 50% 60%
W Intynieria pojarddw bojowych i specjalnmych B Energetyka
W Intynieria materialowa W Inkynieria produkcji w preemyile 4.0
W Ingynieria transpoetu Mechanika | budowa masTyn
B Mechatronika B Zarzgdranie i inkynieria produlcji

Wykres nr 2 Graficzna prezentacja wynikéw na pytanie o dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej osiedla
studenckiego

Ocen infrastrukture sportows i oferte kulturalng (gdzie: 2 - bardzo niska, 5 -

bardzo wysoka)
42
4 a 4
4 39 38
. | | | H |
3 |
1
0

Zarrgdranie | Mechatroniko Mechanikai  Infynierio Indynigria Indynigria Energetyko Inzynigria

=
in

o
in

X
[

[

n

s
in

infynigsio budows trongporfy produkcli w materialowe pojorddw
produkeji masrpn praemydle 4.0 bojowychi
specialnych

Wykres nr 3 Graficzna prezentacja $redniej oceny wazonej na pytanie o infrastrukture sportowg i oferte
kulturalng
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Ocen infrastrukture sportows i oferte kulturalng (gdzie: 2 - bardzo niska, 5 - bardzo

wysoka)

2
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W Intynienia pojazdiw bojowych | specjalmych W Energetyka
B Iniynieria materialowa B Intynienia produlc)i w priemysle 4.0
W Ingymieria trarsporty Mechaniica | budowa maszyn
| Mechatronika W Zarzgdzanie | infyrieria produkeji

nR

B0

Wykres nr 4 Graficzna prezentacja Sredniej oceny wazonej na pytanie o infrastrukture sportowg i oferte

kulturalng

Ocen kryteria przyznawania pomocy materialnej (gdzie: 2 - niezadowalajace,

5 - satysfakcjonujgce)

4.5

s

n

L)

u

(2]

inZynigria

Energetyka

41 4 4.2 4 41
4
3.6
15 3.4
3

2
1,
0.

0

Zarzgdzanie | Mechotronika Mechantkal  Indynlerin Indpnieria
inFynieria Budgwg trromspariu  produkgi w materiafowe
produkep maszyn prremydle 4.0

Inzynierig
pojozddw
baofowych |
specialnych

Wykres nr 5 Graficzna prezentacja $redniej oceny wazonej na pytanie o kryteria przyznawania pomocy

materialnej
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Ocen kryteria przyznawania pomocy materialnej (gdzie: 2 - niezadowalajgce, 5 -
satysfakcjonujace)

-
%
o
2
. K
4%
%
I

[1p
%
1

35%

Wykres nr 6 Graficzna prezentacja wynikéw na pytanie o kryteria przyznawania pomocy materialnej

UWAGI

Jakos¢ i dostepnosc infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego zostata oceniona
pozytywnie. 39% studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki wystawito ocene 5, 16% -
ocene 4,5, 35% - ocene 4, 9% - ocene 3,5, tylko 1% ankietowanych wystawito ocene negatywna 2.
Infrastruktura sportowa i oferta kulturalna zostata oceniona pozytywnie. 19% studentéw Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki oceniajagc wystawito ocene 5, 12% - ocene 4,5, 33,5% - ocene 4, 17% - ocene
3,5, 8,5% - ocene 3, niestety 10% ankietowanych wystawito ocene negatywng 2.

Na temat kryteridw przyznawania pomocy materialnej obowigzujgcych na ZUT, 12% studentéw Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki oceniajac wystawito ocene 5, 16% - ocene 4,5, 35,5% - ocene 4, 16% -
ocene 3,5, 7% - ocene 3, niestety 13,5% ankietowanych wystawito ocene negatywna 2.

8.4 Monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentéw

Ocena procesu wspomagania studentdw w procesie ksztatcenia

DANE ZRODLOWE

(np. sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami, wnioski o urlopy dziekarskie)
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Nazwa kryterium badan WSZJ Symbol
Ocena dostepnosci informacji na temat, warunkoéw i realizacji ksztatcenia oraz osigganych kryterium

rezultatéow K-9

9.1 Ocena dostepu do informacji — uczelniane i wydziatlowa procedura udostepniania informacji o
procesie ksztatcenia

Monitoring w zakresie dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w tym dotyczacego
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODLOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2020/21 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny administracji okresla
ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie
dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie informacji o uczelni oraz ich
upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-
Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci,
wspotpraca w redagowaniu BIP)

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury udostepniania
informacji publicznej w ZUT w Szczecinie na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1429, z pdzn. zm.)

3. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

4. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

5. Komunikat Dziekana z dnia 24.04.2020 dotyczacy monitoringu procesu ksztatcenia na odlegtos¢ przez
Prodziekandéw ds. Studenckich i Ksztatcenia.

(np. (wnioski usprawniajace dostep do informacji (roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale))

9.2 Ocena obiegu informacji — uczelniane i wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu informacji w
Uczelni i na wydziale

Monitoring w zakresie jakosci i dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia

DANE ZRODLOWE

Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2020/21 regulowato:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny administracji okresla
ramowy zakres zadan komadrek administracji centralnej, w tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie
dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i redagowanie informacji o Uczelni oraz ich
upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-
Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci,
wspotpraca w redagowaniu BIP).

2. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
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3. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

4. Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
jakosci Ksztatcenia (z pdzniejszymi zmianami)’

5) Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakos$ci w obszarach
dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

(np. (wnioski usprawniajace dostep do informacji (roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale))

Nazwa kryterium badan WSZJ Symbol
Ocena funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, kryterium

projektowanie, monitorowanie, zatwierdzanie, przeglad i doskonalenie programéw studiéw K-10

DANE ZRODLOWE:

np. Roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK
na wydziale), raporty samooceny i z wizytacji PKA))
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