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Podstawy Prawne
Podstawy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1. Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia;

2. Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z dnia 29
czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

3. Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci ksztatcenia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania
tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jako$ci w obszarach dziatania tego
systemu w ZUT w Szczecinie;

6. Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia;

Proces ankietyzacji

1. Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrazania procedury "zasady prowadzenia
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 Rektora ZUT z dnia
6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady prowadzenia ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

3. Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady
prowadzenia ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

6. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

7. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

8. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Kwestionariusze ankiet

1. Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
studenta. absolwenta studidw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow i kandydatdw na studia;

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzorédw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

3. Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajace zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7
stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
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5.

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Proces hospitacji

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady prowadzenia
hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia
21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;
Zarzadzenie nr 9 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

Programy ksztatcenia

10.

11.

12.

13.

Zarzadzenie nr 166 z dnia 19 listopada 2009 r. ( z pézn. zm. Zarzgdzenie nr 180 z dnia 9 grudnia 2009 r. oraz
Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania planéw
studiéw i programow nauczania;

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studidow i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
Wyzszego;

Zarzgdzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora ZUT z dnia
15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzgdzania plandéw studidow i programéw
ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

Zarzadzenie 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb postepowania
przy tworzeniu nowych kierunkow studidow, studidéw miedzykierunkowych i makrokierunkéw studiow" w ZUT
w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z ZUT w Szczecinie;
Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw ksztatcenia opisanych w programie
ksztatcenia na kierunkach studiow wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych w ZUT w Szczecinie;
Uchwata nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslania "organizacji
potwierdzania efektow uczenia sie w ZUT w Szczecinie;

Uchwata nr 76 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT dla rad
wydziatow dotyczgcych programow studidw, w tym plandow studidw;

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury "Okresowy
przeglad programoéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach ksztatcenia" w ZUT w
Szczecinie;

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w
Szczecinie dla wydziatdw dotyczgcych przygotowania projektu programoéw studidéw dostosowujgcych do
wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw w ZUT;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkow
prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych;

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT
dotyczacych przygotowania programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia;

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT;
Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania
dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programach studiow, studiéw
doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej;

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Okresowy
przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Tworzenie oraz
zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w ZUT w Szczecinie;
Zarzadzenie nr 110 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9
pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Tworzenie
oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

Proces dyplomowania

ECTS

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania;

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania w ZUT w
Szczecinie;

Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania w ZUT w
Szczecinie;

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktow (ECTS) w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT z dnia 23 lutego 2016 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktow (ECTS) w ZUT w Szczecinie;

Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktéw w ZUT w Szczecinie;

SKtAD KOMISJI WYDZIAtOWE)

dr hab. inz. Tomasz Kujawa, prof. ZUT, petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia
dr Danuta Piwowarska, petnomocnik ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

dr hab. inz. Andrzej Jardzioch, prof. ZUT, kierunek ZilP

dr hab. inz. Arkadiusz Parus, prof. ZUT, kierunek M

dr hab. inz. Maciej Lisowski, prof. ZUT, kierunek IT i IPBiS

dr inz. Pawet Grudzinski, kierunek MiBM

dr hab. inz. Agnieszka Kochmanska, prof. ZUT, kierunek IM

dr hab. inz. Marcin Chodzko, prof. ZUT, kierunek IPwP4.0

mgr inz. tukasz Marchewka, doktorant

Dorota Kotoszuk, studentka

Raport opracowat:
Komisja Wydziatowa ds. Jakosci Ksztatcenia
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Nazwa obszaru badan WSZJ

Monitorowanie realizacji osiaganych efektow ksztalcenia (zgodnos¢ z PRK)

Symbol
obszaru

O-1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiéw

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODtOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studidw w uczelni reguluja:
1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie.

2. Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury

"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w

ZUT w Szczecinie;

3. Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w

Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

Rok akademickim 2019/2020 byt rokiem wyboréw Rektora, finalizowania reformy i walki z pandemia, nie
byto ani wnioskdw o uruchomienie ani o zamkniecie kierunkow.

UWAGI

Brak propozycji do zmian w postepowaniu uruchamiania i znoszenia kierunkdéw studiow.

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie

(module)

DANE ZRODLOWE

(2 zakonczone (po n+1) semestry, procentowy wskaznik nieosiggania efektow ksztatcenia z podziatem na
kierunki studiow — Srednia wazona, stopnie ksztatcenia oraz forme studiow — tabela)
(Tabela poréwnanie semestr do semestru — max 3 lata wstecz)

Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentow Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Poziom ksztatcenia %

Kierunek studiéow Rok akademicki| Semestr | stopien 1l stopien
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne
1 2 3 4 5 6 7
Energetyka 2019/2020 1 40,35 - - -
Energetyka 2018/2019 2 50,00 - - -
Energetyka 2019/2020 3 39,13 - - -
Energetyka 2018/2019 4 9,37 - - -
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c.d. Tabeli 1.

1 2 3 4 5 6 7
Energetyka 2019/2020 5 6,17 - - -
Energetyka 2018/2019 6 1,25 - - -
Energetyka 2019/2020 7 3,75 - - -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 1 - - 14,68 -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 2 41,77 - 100 -
Inzynieria Materiatowa 2019/2020 2 - - 0,00 -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 3 - - 8,70 -
Inzynieria Materiatowa 2019/2020 3 28,57 - - -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 4 9,09 - - 2,44
Inzynieria Materiatowa 2019/2020 5 5,26 - - -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 6 0,00 - - -
Inzynieria Materiatowa 2019/2020 7 0,00 - - -
Inzynieria Pojazdow 2019/2020 1 43,36 - - -
Bojowych i Specjalnych
Inzynieria Produkcji w
Przemyéle 4.0 2019/2020 1 1,92
Inzynieria Transportu 2019/2020 1 37,37 100 100 -
Mechatronika 2019/2020 1 49,87 - - -
Mechatronika 2018/2019 2 40,67 - - -
Mechatronika 2019/2020 3 25,83 - - -
Mechatronika 2018/2019 4 14,50 - - -
Mechatronika 2019/2020 5 8,82 - - -
Mechatronika 2018/2019 6 6,51 - - -
Mechatronika 2019/2020 7 8,00 - - -
Mechanika i Budowa 2018/2019 1 3 3 26,90 _
Maszyn
Mechanika i Budowa 2019/2020 1 47,72 60,98 33,33 36,50
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 2 35,27 36,89 8,65 11,82
Maszyn
Mechanika i Budowa 2019/2020 ) 3 : 13,33 100
Maszyn
Mechanika i Budowa 2019/2020 3 25,95 35,05 5,36 4,03
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 3 : _ 9,90 :
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 4 22,14 60,51 - 14,49
Maszyn
Mechanika i Budowa 2019/2020 4 80,00

Maszyn
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c.d. Tabeli 1.

1 2 3 4 5 6 7
Mechanika i Budowa 2019/2020 5 6,42 51,49 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 6 2,29 17,58 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2019/2020 7 5,19 22,52 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 8 _ 19,77 - -
Maszyn
Transport 2018/2019 2 32,31 57,69 - -
Transport 2018/2019 3 - - 0,00 -
Transport 2019/2020 3 21,43 38,18 - -
Transport 2018/2019 4 11,84 - - -
Transport 2019/2020 5 7,77 - - -
Transport 2018/2019 6 0,00 - - -
Transport 2019/2020 7 0,00 - - -
Zarzadzalnle i Inzynieria 2018/2019 1 _ _ 50,86 -
Produkcji
Zarzadzalnle i Inzynieria 2019/2020 1 24,91 42,90 37,55 31,98
Produkgji
Zarzqdzalnle i Inzynieria 2018/2019 2 38,73 27,97 0,00 7,27
Produkgji
Zarzqdzaﬂme i Inzynieria 2019/2020 2 _ — 7,19 100
Produkcji
Zarzqdzaﬂnle i Inzynieria 2018/2019 3 _ _ 5,26 -
Produkgji
Zarzqdzaﬂme i Inzynieria 2019/2020 3 11,51 30,88 11,77 5,02
Produkcji
Zarzadzainle i Inzynieria 2018/2019 4 7,85 45,57 - 17,24
Produkcji
Zarzadza[nle i Inzynieria 2019/2020 4 100
Produkcji
Zarzadzainle i Inzynieria 2019/2020 5 2,10 18,44 _ -
Produkcji
Zarzadzalnle i Inzynieria 2018/2019 6 1,75 22,45 _ -
Produkcji
Zarzadza!.nle i Inzynieria 2019/2020 7 9,65 9,87 _ -
Produkcji
Zarzadzanie i Inzynieria 2018/2019 3 _ 13,89 _ -

Produkgji
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Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia (w %)

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S2
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S1
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N2
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N1
Transport S2

Transport S1

Transport N1

Mechatronika S1

Mechanika i Budowa Maszyn S2
Mechanika i Budowa Maszyn S1
Mechanika i Budowa Maszyn N2
Mechanika i Budowa Maszyn N1
Inzynieria Transportu

Inzynieria Transportu

Inzynieria Transportu

Inzynieria Produkcji w Przemysle 4.0
Inzynieria Pojazdéw Bojowych i Specjalnych
Inzynieria Materiatowa N2

Inzynieria Materiatowa S2

Inzynieria Materiatowa S1
Energetyka S1

100,00
100,00

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Tabela 2. Pordwnanie (dla dwodch okreséw sprawozdawczych) procentowego ksztattowania sie
nieosiggniecia efektow ksztatcenia EK ($rednich dla kierunku-poziomu-formy).

Studenci, ktorzy nie osiggneli efektow
ksztatcenia (wartosc srednia wazona
Kierunek Poziom Forma 9
w %)
2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018

1 2 3 4 5 6
Energetyka S1 1 studia stacjonarne 25,00 0,00 21,26
Inzynieria Materiatowa S1 1 studia stacjonarne 21,17 21,17 19,63
Inzynieria Materiatowa S2 2 studia stacjonarne 24,68 24,68 20,16
Inzynieria Materiatowa N2 2 studia niestacjonarne 2,44 2,44 16,16
Inzvnieria Poi W Boi h
.nzym'ena ojazdéw Bojowyc 1 studia stacjonarne 43,36 - -
i Specjalnych S1
Inzynieria Produkcji w Przemysle . .

1 studia stacjonarne 1,92 - -

4,051
Inzynieria Transportu S1 1 studia stacjonarne 37,37 - -
Inzynieria Transportu N1 ) 1 studia niestacjonarne 100,00 - -
Inzynieria Transportu S2 ’ 2 studia stacjonarne 100,00 - -
Mechanika i Budowa Maszyn N1 1 studia niestacjonarne 20,71 17,26 36,3
Mechanika i Budowa Maszyn N2 2 studia niestacjonarne 43,54 31,68 19,65
Mechanika i Budowa Maszyn S1 1 studia stacjonarne 16,25 13,41 24,3
Mechanika i Budowa Maszyn S2 2 studia stacjonarne 41,14 42,03 8,38
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c.d. Tabeli 2.

1 2 3 4 5 6

Mechatronika S1 1 studia stacjonarne 22,03 20,40 21,86
Transport N1 1 studia niestacjonarne 14,67 18,37 6,28
Transport S1 1 studia stacjonarne 47,94 32,35 16,87
Transport S2 2 studia stacjonarne 0,00 18,71 9,67
Ealrzadzanle | Inzynieria Produkdji 1 studia niestacjonarne 13,79 10,49 25,33
Eazrzqdzanle | Inzynieria Produkdji 2 studia niestacjonarne 26,50 23,24 11,43
éirzqdzanle Inzynieria Produkdji 1 studia stacjonarne 10,55 14,84 13,71
E;rzqdzame | Inzynieria Produkdji 2 studia stacjonarne 28,04 6,43 23,26

Srednia WIMiM 23,21* 19,44 17,46

*nie uwzgledniano przy obliczeniu sredniej (studenci nie rozliczali sie).

UWAGI

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego', organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE: Raporty Zespotéw Programowych dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw powotanych
przez Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

UWAGI

Zgodnie z procedurami na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki efekty ksztatcenia oceniane sa
przez Zespoty Programowe powotane dla wtasciwego kierunku ksztatcenia. W roku akademickim 2019/2020
oceniono efekty ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia prowadzonych na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki. Ustalano przyczyny trudnosci w osiagnieciu poszczegdlnych efektéw
ksztatcenia przez studentow. Zaproponowano zmiany w procesie ksztatcenia. Zmiany dotyczyty miedzy
innymi wprowadzenia wiekszej liczby godzin ¢wiczen laboratoryjnych oraz przeniesienia przedmiotéw na
pdzniejsze semestry. Na kierunku “Inzynieria Produkcji w przemysle 4.0” zaproponowano tez zmiane nazwy
i zakresu wyktadanego przedmiotu. Szczegétowe informacje o ocenach efektéw ksztatcenia zawarte sg
w raportach z poszczegdélnych Zespotéw Programowych.
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3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programow studiow

DANE ZRODLOWE

Raporty Zespotéw Programowych dla poszczegélnych kierunkéw studiéw powotanych przez Dziekana
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

UWAGI

Zgodnie z procedurami na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki okresowe przeglady programéw
studidow dokonywane sg przez Zespoty Programowe powotane dla kazdego kierunku ksztatcenia. W roku
akademickim 2019/2020 dokonano przeglady programéw studiow dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia
prowadzonych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki. Na podstawie przeprowadzanych analiz
wprowadzano korekty w programach studidw. Zaproponowane zmiany dotyczyly miedzy innymi
prowadzenia wiekszej liczby godzin ¢éwiczen laboratoryjnych oraz przeniesienia przedmiotow na pdzniejsze
semestry. Na kierunku “Inzynieria Produkcji w przemysle 4.0” zaproponowano tez zmiane nazwy i zakresu
wyktadanego przedmiotu. Szczegétowe informacje o ocenach efektéw ksztatcenia zawarte sg w raportach
z poszczegdblnych Zespotéw Programowych.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztalcenia

DANE ZRODtOWE
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury , Okresowy przeglgd programdw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
Obowigzywac bedzie od roku akademicki 2020/2021
2. Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.
3. Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw" w ZUT w Szczecinie;

UWAGI

W roku akademickim 2019-2020 na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki obowigzywata
procedura okresowego przeglgdu programoéw ksztatcenia oraz zatwierdzana zmian w planach i programach
studiéw zgodnie z zarzadzaniem Rektora nr 98 z dnia 12 listopada 2019 r. W dniu 14 lutego 2020 r.
Ogtoszona zostata nowa wersja tego zarzadzenia. Zmiany w procedurze sg niewielkie i dotyczg gtéwne
terminologii. Zgodnie z najnowszg wersjg procedury nauczyciel akademicki jest odpowiedzialny na tworzenie
i aktualizacje danych w sylabusie przedmiotu, za ktéry jest odpowiedzialny. Komisja programowa
odpowiedzialna jest za przeprowadzenie przegladu programoéw ksztatcenia oraz przygotowanie wniosku
0 zmiany w programach ksztatcenia. Dziekan odpowiedzialny jest za opiniowanie wniosku o zmianach
w programie studiéw. W procedurze wystepuje tez kolegium opiniodawczo-doradcze dziekana jako podmiot
opiniujgcy wnioski w sprawach dotyczacych wprowadzania zmian w programach studiéw. ksztatcenia.
Nastepnie wniosek kierowany jest do Rady do spraw ksztatcenia, ktdra jest odpowiedzialna za opiniowanie
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programow studiow oraz wprowadzanych zmian w programach studiéw. Kolejnym podmiotem
w procedurze jest senacka komisja ds. Dydaktyki, ktéra jest odpowiedzialna za opiniowanie zmian
w programach studiéw. Senat ustala programy studidow, studiow podyplomowych oraz efektéw uczenia oraz
ich zmian.

W celu systematycznej oceny i doskonalenia programu studiéw przeglad programéw studiow
przeprowadzany jest co najmniej raz w roku. Przeglad programu studiow przeprowadza sie biorgc pod
uwage dane ze sprawozdan z osiggania efektéw uczenia sie, ankietyzacji studentéw oraz analizy zgodnosci
efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Najczesciej zmiany zgtaszajg nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiéw oraz cztonkowie komisji programowej danego
kierunku studiow.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia o-1

1. Ocena planowania zajec i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODtOWE

Procedura planowania rozktadu zaje¢ dydaktycznych na WIMiM polega na zebraniu od nauczycieli informacji
o ograniczeniach dotyczgcych mozliwosci dysponowania godzinami zaje¢ w tygodniu i w semestrze. Na
podstawie zebranych danych uktadany jest tygodniowy plan zajec i dla studiéw stacjonarnych i plan dla
poszczegdlnych zjazdéw na studiach niestacjonarnych. Plany zaje¢ dydaktycznych dla wszystkich kierunkéw i
rodzajow studidw ogtoszone sg w systemie informatycznym przed rozpoczeciem semestru. W przypadkach
nieprzewidzianych wczesniej zdarzen na wniosek nauczyciela akademickiego, na biezgco dokonywana jest
korekta planu.

UWAGI

Brak uwag. Obowigzuje zarzadzenie Dziekana 41/2014 oraz instrukcja postepowania przy planowaniu
wpisywaniu, przenoszeniu i odwotywaniu zaje¢ dydaktycznych na WIMiM. W roku akademickim 2019/2020,
w semestrze letnim na skutek pandemii Covid 19 i obostrzen z tym zwigzanych zajecia odbywaty sie w trybie
nauczania zdalnego. Na skutek zmieniajacej sie dynamicznie sytuacji w réznych okresach obowigzywaty
aktualne zarzadzenia Rektora ZUT i Dziekana WIMIiM. Zajecia zdalne odbywaty sie wedtug ustalonego
wczesniej planu, natomiast zajecia ktére nie mogty odbywad sie w formie zdalnej byty realizowane w
czerwcu i na poczatku lipca wedtug odrebnego planu.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODtOWE
Nie byto weryfikacji.

UWAGI

Terminy egzamindw w sesjach egzaminacyjnych (odbywajgcych sie w terminach przewidzianych w rozktadzie
roku akademickiego) ustalane sg pomiedzy prowadzgacymi a studentami. Podczas planowania termindw
egzamindw obowigzujg zasady zawarte w regulaminie studidw. Przewidywane terminy egzaminéw
podawane sg przez prowadzgcych do dziekanatu.

3. Ocena jakoSci realizacii zaie¢ dydaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODtOWE
Obowigzuje do roku akademickiego 2017/2018
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1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
2. Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.
Obowigzuje od roku 2019/2020
3. Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w
ZUT w Szczecinie.
4. Zarzadzenie nr 9 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

Obowigzuje od roku 2020/2021
5. Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury

"Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

Przeprowadzono 31 hospitacje (nauczyciele akademiccy razem z doktorantami) wg zarzadzenia Dziekana
30/2013.
Wszystkie hospitacje byty pozytywne. Z kazdej hospitacji sporzadzany jest protokét.

UWAGI
bez zastrzezen

3. Ocena jakoS$ci realizacii zaie¢ dvdaktycznych

3.2 Wydzialowa procedura kontroli zajeé¢ dydaktycznych

DANE ZRODtOWE

Losowe sprawdzanie przez prodziekanow. W roku 2019 nie sporzadzono zadnego protokotu
z przeprowadzonej kontroli.

UWAGI

Nie ma procedury, obowigzuje zarzadzenie Dziekana WIMiIM 38/2014, ktére umozliwia dziekanowi
i prodziekanom kontrolowanie odbywania sie zaje¢ ze sporzgdzonym i ogtoszonym planem zajec.
W rozporzgdzeniu tym podane sg kroki postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

3. Ocena jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODtOWE

Plany konsultacji pracownikbw w ramach jednostek sporzadzane s3 w kazdym semestrze roku
akademickiego. Plan umieszczany jest na stronach internetowych jednostek, stronie internetowej WIMiM
oraz na tabliczkach przy drzwiach gabinetéw nauczycieli akademickich.
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UWAGI

Nie ma procedury. Zalecenia wynikajgce z zarzadzen uczelnianych, przypominane przez dziekanat (maile od
prodziekandéw, kierownikow jednostek).

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODtOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:

1.

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3.

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2019/2020:

5. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

6. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

7. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

DANE ZRODtOWE

Sprawozdanie z ankiety Uczelni WIMiIM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020, w czesci
dotyczacej organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu.
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Ocen jakosc funkcjonowania administragji uczelnianej (gdzie: 2 - bardzo niska, 5 - bardzo

wysoka)
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Zarzqdzanie | indynieria Mechatronika Mechanikai budewo  Indynieria transportu  Infynieria produkcii w Infynieria materiatowa Energetyka
produkeji maszyn przemydle 4.0

Kierunek studiéw

Wykres nr 1 — Graficzna prezentacja Sredniej oceny wazonej na pytanie o jakos¢ funkcjonowania administra-
cji uczelnianej.

Ocen jakoic funkcjonowania administracji uczelnianej (gdzie: 2 - bardzo niska, 5 -
bardzo wysoka)
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Mechatronika

= Mechanika | budowa maszyn

m zarzadzanie | indynieria produkci

Wykres nr 2 — Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie o jako$¢ funkcjonowania administracji uczelnianej.

. Ocen jakosc obstugi w dziekanacie (gdzie: 2 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

j I

Zarzgdzanie i infynieria Mechatronika Mechanika i budowa  Infynieria transportu  Indynierio
produkeji maszyn

$rednia ocena waiona 2 pyunia nra

odukei w Infyniedia matericlowa Energetyka

Kierunek studiéw

Wykres nr 3 - Graficzna prezentacja sredniej oceny wazonej na pytanie o jako$¢ obstugi w dziekanacie.
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Ocen jakoéc obstugi w dziekanacie (gdzie: 2 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

Mechatrenika

m Mechanika | budowa maszyn

Wykres nr 4 - Graficzna prezentacja wynikdéw na pytanie o jako$¢ obstugi w dziekanacie.

UWAGI

Studenci wydziatu oceniajac jakosé¢ funkcjonowania administracji uczelnianej wystawili ocene 5 (31%), 4,5
(29%) oraz ocena 4 (24%). Natomiast 4% respondentow jest niezadowolonych (ocena 2) z dziatan
administracji Uczelni.

Jako$¢ obstugi w dziekanacie na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki znaczaca wiekszos¢
respondentéw ocenita na 5 (56%), ocene 4,5 (19%), ocene 4 (16%) zas ocene negatywng — 2 wystawito
jedynie 2% badanych. Najwyzsze oceny wystawili respondenci z kierunku studiéw zarzadzanie i inzynieria
produkcji oraz energetyki.

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODtOWE
e na kierunku Energetyka -11
e na kierunku Inzynieria Materiatowa -4
e na kierunku Mechatronika -6
e na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn - 9 (w tym 3 studia niestacjonarne)
e na kierunku Inzynieria Transportu -8

e na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji - 24 (w tym 4 studia niestacjonarne)

Praktyki na studiach Il-go stopnia:
e na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn -5
e na kierunku zarzadzanie i Inzynieria Produkcji - 12 (w tym 2 studia niestacjonarne)

Na pozostatych kierunkach realizujgcych studia ll-go stopnia nie byto studentéw odbywajgcych praktyki
programowe.
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UWAGI

Zasady realizowania praktyk zawarte sg w zarzadzeniu Rektora ZUT z dnia 20 listopada 2009. Zgodnie
z obowigzujgcymi planami studiéw praktyki programowe trwajg: na studiach I-go stopnia — 6 tygodni, na
studiach ll-go stopnia 4 tygodnie. Zgodnie z podanym zarzgdzeniem Rektora ZUT umowy i porozumienia
z przedsiebiorstwami, w ktorych realizowane sg praktyki programowe, sporzadzane s3 na biezgco
i indywidualnie dla kazdego studenta. Student ma obowigzek odby¢ praktyke programowg w czasie trwania
studidw. Wpis studenta na semestr dyplomowy warunkowany jest odbyciem praktyki programowej. Pewna
grupa studentdw zalicza prace zawodowa na poczet praktyki programowej. Praktyki programowe
przewidziane sg na wszystkich kierunkach studiéw realizowanych na WIMiM oprdécz kierunku Inzynieria
Produkcji w Przemysle 4.0. Na tym kierunku przewidziany jest trzymiesieczny staz.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminow dyplomowych

DANE ZRODtOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:
1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu
dyplomowania.
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020:
2. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.
3. Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie;

Tabela 2. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

Liczba studentéw :;ICZb.a : roc.e nt
Rok . L . Forma studiéw zarejestrowanych | °°ronio- | obronionyc
s Kierunek/stopien studiow . nych prac h prac
akademicki na ostatnim
<. dyplomo- dyplomo-
semestrze studiow

wych wych
2019/2020 Energetyka S1 stacjonarna 9 9 100
2019/2020 Inzynieria Materiatowa S1 stacjonarna 2 2 100
2019/2020 | Inzynieria Materiatowa S2 stacjonarna 12 10 83
2019/2020 Inzynieria Materiatowa N2 niestacjonarna 6* 6 100
2019/2020 | Mechatronika S1 stacjonarna 27 20 74
2019/2020 | Mechanika i Budowa Maszyn S1 stacjonarna 20 17 85
2019/2020 | Mechanika i Budowa Maszyn N1 niestacjonarna 5 2 40
2019/2020 | Mechanika i Budowa Maszyn S2 stacjonarna 23 23 100
2019/2020 | Mechanika i Budowa Maszyn N2 niestacjonarna 12 8 67
2019/2020 Inzynieria Transportu S1 stacjonarna 15 15 100
2019/2020 Inzynieria Transportu N1 niestacjonarna 5 4 80
2019/2020 | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S1 stacjonarna 18 15 83
2019/2020 | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N1 niestacjonarna 22 13 59
2019/2020 | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S2 stacjonarna 31 27 87
2019/2020 | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N2 niestacjonarna 28 15 54

*z przedtuzen
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Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii
Mechaniczneji Mechatroniki

Zarzgdzanie i Inzynieria ProdukcjiN2
Zarzgdzanie i Inzynieria Produkgji 52
Zarzgdzanie i Indynieria Produkgji N1
Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji S1
Inzynieria Transportu N1

Irzynieria Transportu 51
Mechanikai Budowa M aszyn N2
Mechankai Budowa Maszyn 52
Mechanikai Budowa Maszyn N1
Mechankai Budowa Maszyn 51
Mecharonika 51

InZy nieria Materigtowa N2

InZynieria Materiatowa 52

Inzy nieria Materiatowa 51
Energetyka sl

HIIHW

=
L
(=1
=
=
L
[
=
[
L
L
=

35

B Liczba obronionych prac dy plomowych

m Liczba studentdw zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiow

UWAGI
brak
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena jako$ci i warunkéw prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych O- 1l

1. Ocena jakoSci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODtOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pézn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2019/2020:

5. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

6. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

7. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

DANE ZRODtOWE

Sprawozdanie z ankiety Uczelni WIMiIM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020, w czeSci
dotyczacej jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
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Ocen rozktad zaje¢ dydaktycznych (gdzie: 2 - niewlasciwy, 5 - wlasciwy)
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Wykres nr 5 - Graficzna prezentacja Sredniej oceny wazonej na pytanie o rozktad zaje¢ dydaktycznych.

S$rednia ocena waiona z pytania nr 1

Ocen rozktad zajeé dydakrycznych (gdzie: 2 - niewtadsciwy, 5 - wiasciwy)

Wykres nr 6 - Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie o rozktad zajeé dydaktycznych.

UWAGI

Rozkfad zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki wiekszos¢ respondentéw
ocenito na ocene 4 (25%) i 5 (23%). Dla 19% badanych rozktad zaje¢ dydaktycznych zaprojektowany jest
bardzo dobrze (ocena 4,5), zas 1% respondentdw jest z niego niezadowolonych (ocena 2). Analizujgc wyniki
z podziatem na poszczegdlne kierunki studiéw najbardziej zadowoleni z rozktadu zajeé¢ dydaktycznych sg
studenci kierunku studiéw mechaniki i budowy maszyn oraz inzynierii transportu.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODtOWE

Sprawozdanie z ankiety Uczelni WIMiIM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020, w czesci
dotyczacej bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia:
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Ocen baze laboratoryjng i dydaktyczng (gdzie 2 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

39

Srednia ocena watona 2 pytania nr 5

o

Mechatronika Mec Energetyka

Kierunek studiéw

Wykres nr 7 - Graficzna prezentacja sredniej oceny wazonej na pytanie o baze laboratoryjng i dydaktyczna.

Ocenr baze laboratoryjna i dydaktyczng (gdzie 2 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)
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= Energetyka Infymieria materiatowa

m Mechanika i budowa maszyn

m Zarzadzanie i indynieria produkcji

Wykres nr 8 - Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie baze laboratoryjng i dydaktyczna.

UWAGI

Baza laboratoryjna i dydaktyczna oceniona zostata bardzo wysoko, ponad potowa respondentdw wystawita
wysokie noty. Ocene 5 wystawito 26% ankietowanych, ocene 4,5 wystawito 19% ankietowanych i ocene 4
wystawito 31% respondentow. Najwyzsze noty wystawili studenci kierunku inzynieria produkcji w przemysle
4.0 oraz mechanika i budowa maszyn.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé

DANE ZRODtOWE
Informacje pozyskane od prodziekana.
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UWAGI

Dobér kadry jest realizowany przy wykorzystaniu programu KRK, w ktdrym znajduje sie lista nauczycieli
bedacych w stanie realizowac¢ zajecia z danego przedmiotu/danej formy przedmiotu. Jest ona tworzona
i aktualizowana na biezgco przez Zespoty Programowe (Kierownicy Zespotéw Programowych). W zwigzku
z przejsciem WIMiM na planowanie centralne ostatnia aktualizacja zostata przeprowadzona (na prosbe
Dziekana) dla wszystkich przedmiotédw na przetomie sierpnia i wrzesnia 2020.

4. Ocena jakoS$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentéw

DANE ZRODtOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2019/2020:

5. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

6. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

7. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Sprawozdanie z dokonanej przez studentéw/doktorantow ankietyzacji nauczycieli akademickich prowadza-
cych zajecia dydaktyczne na WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020:

UWAGI

Semestr zimowy roku akademickiego 2019/2020:
1. Skutecznos$¢ ankietyzacji wyniosta 16,09% (% ankiet wypetnionych w stosunku do wszystkich
przygotowanych).

2. Ankietyzacja objeta w sumie 104 nauczycieli (9 z Katedry Fizyki Technicznej, 10 z Katedry Eksploatacji

Pojazdow, 15 z Katedry Technologii Materiatowych, 3 z POLITEST-u, 11 z Katedry Technologii
Energetycznych, 11 z Katedry Mechaniki, 4 ze Srodowiskowego Laboratorium Miernictwa, 13 z
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Katedry Mechatroniki, 16 z Katedry Zarzqdzania Produkcjg, 12 z Katedry Technologii Wytwarzania).
Wszyscy oceniani nauczyciele otrzymali pozytywng ocene ogdlna.

Tylko jeden nauczyciel otrzymat jedng negatywng ocene czastkowa (za pytanie Ocena sposobu
oceniania przez nauczyciela). Nauczyciel ten uzyskat pozytywng ocene koricowg — 3,13.

3. Najwyzszg $rednig ogdlng ocene uzyskali kolejno nauczyciele z:
- POLITEST (ocena 4,89),
- Katedra Eksploatacji Pojazdéw (ocena 4,55),
- Srodowiskowe Laboratorium Miernictwa (ocena 4,50),
- Katedra Mechatroniki (ocena 4,47),
- Katedra Technologii Energetycznych (ocena 4,41),
- Katedra Mechaniki (ocena 4,40),
- Katedra Zarzadzania Produkcjg (ocena 4,37),
- Katedra Fizyki Technicznej (ocena 4,33),
- Katedra Technologii Materiatowych (ocena 4,07),
- Katedra Technologii Wytwarzania (ocena 4,03).

Semestr letni roku akademickiego 2019/2020:

Zgodnie z decyzjg Pana Prorektora ds. ksztatcenia proces ankietyzacji, oceny nauczyciela akademickiego za
rok akademicki 2019/2020 semestr letni zostaje przedtuzony do dnia 31.12.2020 r. Decyzja podyktowana jest
aktualng sytuacjg epidemiczng. Wobec powyzszego, na dzien dzisiejszy (tj. 15.01.2021 r.) nie mamy jeszcze
wystarczajgcych wynikédw do sporzadzenia sprawozdania.

5.  Ocena mozliwoSci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE

(obowigzujace zasady wyboru przedmiotdw i specjalnosci, liczba indywidualnych planéw i programéw
studidw, prowadzone statystyki oraz analiza wnioskéw)

Proces wyboru przedmiotéw i specjalnosci opisany jest w: Uchwata nr 31 Senatu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
studidw w ZUT w Szczecinie, paragraf 9.

UWAGI

(czy sg wydziatowe procedury, jak funkcjonujg czy byty indywidualne toki studiéw, ilos¢ uruchomionych
specjalnosci (z ilu proponowanych przez wydziat) procent realizowanych przedmiotow obieralnych

Wybor specjalnosci oraz modutéw/przedmiotéw obieralnych nie jest regulowany przez odrebne zarzadzenia.
Studenci majg wolny wybodr specjalnosci na drugim stopniu studiéw w ramach przewidzianych limitéw. Po
wyczerpaniu limitu Studenci wybierajg ze specjalnosci z dostepnymi wolnymi miejscami.

Wybdér modutéw zaje¢ obieralnych odbywa sie z wyprzedzeniem 1 semestru. Punkty ECTS uzyskane za
zajecia obieralne stanowig minimum 30% catkowitej liczby punktéw.

W okresie, ktory jest objety sprawozdaniem, na WIMIM nie uruchomiono indywidualnego toku studiow.

W semestrze letnim 2018/19 Studenci mieli do dyspozycji tagcznie 13 specjalnosci, z czego uruchomiono na
studiach stacjonarnych 4 (IM, MiBM - 1, ZIP - 2), na niestacjonarnych 0.
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W semestrze zimowym 2019/20 Studenci mieli do dyspozycji tgcznie 10 specjalnosci, z czego uruchomiono
na stacjonarnych 1 (ZIP), na niestacjonarnych 3 (MiBM - 1, ZIP - 2).

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnos$ci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:
1. Uchwata nr 31 Senatu ZUT z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w
ZUT w Szczecinie
Wykrywanie plagiatow i naruszenie wiasnosci intelektualnej:
2. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania
§7 ust. 2i 6 oraz §10 ust. 2.

3. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

4. Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie;

Informacje pozyskane od prodziekana.

UWAGI

W ramach studiéow niestacjonarnych nie byty realizowane postepowania dyscyplinarne wobec studentéw.
Prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia nie majg wgladu w akta osobowe pracownikéw a tym samym nie
posiadajg wiedzy z obszaru oceny odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikéw.

Na WIMiM nie byty wszczynane postepowania w zakresie wykrytych plagiatéw.

Nie byto uwag do procedury "antyplagiatowej" (WIMiM-05).
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom O-1V

Ocena wsparcia materialnego studentow i doktorantéow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODtOWE

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1.

Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci swiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 paZzdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2017/18 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wytaniania najlepszych absolwentéw studiéw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do
umorzenia pozyczki albo kredytu studenckiego,

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrze$nia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pézn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r.,

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 paZdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci
$wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdin.
zmianami w Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2018/19 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2019 r w sprawie przeznaczenia srodkéw finansowych
uzyskanych w ramach dotacji ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2019/20 reguluja:
2. Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzes$nia 2019 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Swiadczen dla studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
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3. Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT z dnia 26 wrzes$nia 2019 r w sprawie wysokosci $wiadczen stypendialnych

dla studentow w roku akademickim 2019/2020;

4. Zarz.nr 64 z12-05-2020 r Zarzadzenie zmieniajgce zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesSnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen dla studentow Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz wprowadzajgce czasowo obowigzujgce przepisy w
przyznawaniu Swiadczen stypendialnych w zwigzku z wystepowaniem stanu epidemii w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2

5. Zarz.nr 73 z 28-05-2020 r Zarzadzenie zmieniajgce zarzgdzenie nr 64 Rektora ZUT z dnia 12 maja 2020 r.

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2020/21 reguluja:
6. Zarz.nr 93z 29-06-2020 r Zarzadzenie wprowadzajgce czasowo obowigzujgce zmiany w Regulaminie

Swiadczen dla studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
wprowadzonego zarzagdzeniem nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r. (z pdZzn. zm.) w zwigzku z

wystepowaniem stanu epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
7. Zarz.nr 121z 10-09-2020 r Zarzadzenie w sprawie wysokosci Swiadczen stypendialnych dla studentéw

w roku akademickim 2020/2021
8. Zarz.nr 170z 22-10-2020 r Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia czasowo obowigzujgcych przepisow

W przyznawaniu studentom Swiadczen stypendialnych — zapomég, w zwigzku z czasowym
ograniczeniem funkcjonowania Uczelni

(sprawozdanie z pomocy materialnej udzielonej studentom i doktorantom, dane statystyczne)

Tabela 3. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

. . . Stypendia rektora dla . ) .
Rok akademicki Stypendia socjalne e S Stypendia specjalne Zapomogi
2019/2020 300 648 99 * 16

Tabela 4. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Stypendia rektora dla

Rok akademicki Stypendia socjalne iR A

Stypendia specjalne Zapomogi

2019/2020 - 30 10 * 7

* dla 0s6b niepetnosprawnych

UWAGI
brak

2.  Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni)

UWAGI
brak
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia 0-v

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komdrek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspoétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu BIP). — (archiwalne)

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

3. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

4. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

(zgtaszane wnioski usprawniajgce dostep do informac;ji)

UWAGI
brak

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE

Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowato:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i
redagowanie informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspéiredagowanie oraz stata
aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspdétpraca w redagowaniu
BIP). (archiwalne).

2. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
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3. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

(zgtaszane wnioski usprawniajgce dostep do informac;ji)

UWAGI
(czy sg procedury)
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich O - VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentow
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych oraz wyjazdéw dydaktycznych studentéw i pracownikéw w ramach
programow zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2019/2020 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdow za granice studentéw i uczestnikow studidéw
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych,

2. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentéw i uczestnikéw
studidow doktoranckich uczelni zagranicznych,

3. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

4. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

oraz od 12. marca 2020 Zarzadzenie nr 33 / 2020 w spr. zasad funkcjonowania Uczelni z celu zapobiegania
rozprzestrzeniania sie COVID-19.

Na potrzeby wewnetrzne WIMiM istniejg 4 procedury, aktualizowane ostatnio w sem. zimowym
2019/2020, tj.:

1. Procedura realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych (Program Erasmus+)
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej | Mechatroniki,

2. Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki w ramach PROGRAMU ERASMUS+,

3. Procedura obstugi wyjazdow studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej | Mechatroniki W
ramach PROGRAMU ERASMUS+,

4. Procedura obstugi wyjazdow szkoleniowych pracownikéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki w ramach PROGRAMU ERASMUS+

W roku akad. 2019 /2020 mobilnos$¢ studentéw i pracownikow wygladata nastepujgco:

Tabela 5. Mobilnos$¢ studentéw na WIMiM

Rok akademicki Liczba studenté\fv rea‘lizujqcyc’h czesc¢ procesu Liczba studentow wyjei‘diajqcych na praktyki
ksztatcenia w innych osrodkach zagraniczne
2019/2020 Sem. zim9wy 2019/20-0 Sem. zimc‘>wy 2019/20-0
Sem. letni  2019/20-0 Sem. letni 2019/20-0
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Tabela 6. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na WIMiM

Liczba studentéw zagranicznych realizujacych czesé . , . T
Rok akademicki procesu ksztatcenia na Wydziale Inzynierii e L A z:ig’ra::(inz;:h RIS iasie
Mechanicznej i Mechatroniki praity
Sem. zimowy 2019/20 - 15 Sem. zimowy 2019/20 — 2*
2019/2020 wy 2019/ Wy 2019/20 - 27
Sem. letni  2019/20- 14 Sem.letni  2019/20-0

"NIE UJETO PRAKTYKANOW IAESTE (7 OSOB)

Tabela 7. Mobilnos$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw WIMiM

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych Liczba pracownikow . - .
s s s - Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zajeé wyjezdzajacych w celach rzviezdzaiacvch na WIMIM
dydaktycznych szkoleniowych przyJ Jacy

Sem. zimowy 2019/20- 1 Sem. zimowy 2019/20-0 Sem. zimowy 2019/20- 0

2019/2020 Sem. letni  2019/20-0* |Sem.letni  2019/20-0 Sem. letni 2019/20 - 0*

"WYJAZDY WSTRZYMANE ZE WZGLEDU NA COVID

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODtOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych oraz wyjazdéw dydaktycznych studentéw i pracownikéw w ramach
programow zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2019/2020 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdow za granice studentdw i uczestnikow studidw
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych,

2. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentdéw i uczestnikéw
studiéw doktoranckich uczelni zagranicznych,

3. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

4. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

5. Procedura realizacji ksztatcenia w ramach programoéw zagranicznych (Program Erasmus+)
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej | Mechatroniki,

Dane dotyczace realizacji Programu Erasmus+ w poszczegdlnych latach akademickich, w tym 2019/2020
umieszczone sg na stronie https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/pol/wyniki-projektow.html.

Na podstawie analizy mobilnosci studentéw, nauczycieli akademickich oraz pozostatych pracownikéw
w roku akad. 2019/2020 mozna sformutowaé nastepujgce wnioski:
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Znaczacy wptyw na realizacje mobilnosci, szczegdlnie pracownikéow, miato wprowadzenie stanu
epidemiologicznego zwigzanego w rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19 w semestrze letnim. Na
skutek wstrzymania przez Rektora wyjazdéw pracownikéw 4 zakwalifikowane do realizacji wyjazdy
dydaktyczne zostaty zawieszone. Réwniez nie odbyty sie 2 wizyty nauczycieli zagranicznych (1 przyjazd
dydaktyczny, 1 przyjazd szkoleniowy). Studenci zagraniczni, ktdrzy rozpoczeli studia na WIMiM w sem.
letnim od dnia 12. marca 2020 przeszli w tryb nauki zdalnej, ktory obowigzywat do korica semestru.
Maleje liczba studentéw WIMIiM, ktérzy decydujg sie na podjecie studidéw czesciowych w ramach
Programu Erasmus+. W rekrutacji na rok akad. 2019/2020 nie zgtosit sie nikt. Konieczne jest podjecie
akcji promocyjnej, zwiekszenie wiedzy studentédw o mozliwosciach i korzy$ciach wynikajgcych z podjecia
studiéw na uczelniach zagranicznych. Wzrasta natomiast liczba studentdw zagranicznych, ktérzy
podejmujg studia czesciowe na WIMiM, co prawdopodobnie wynika z pozytywnych doswiadczen
studentdw, ktdérzy realizowali studia na wydziale.

Obserwuje sie wzrost zainteresowania odbywaniem praktyk (studenckich lub absolwenckich) na
wydziale przez zagranicznych studentdw. Najwieksze zainteresowanie praktykami wykazujg studenci,
ktérzy juz wczesniej studiowali na WIMiM w ramach Programu Erasmus +. Problemem jest jednak brak
chetnych do opieki nad praktykantem (patrz pkt nastepny).

Na wydziale, jak rdwniez na catej uczelni, nie sg uregulowane kwestie rozliczania czasu pracy opiekunéw
praktyk. Zatem opieka nad praktykantem jest dobrowolna i nie przektada sie w zaden sposdb na
korzysci dla opiekuna, ani dydaktyczne (godziny do pensum) ani finansowe (brak dodatkéw). Z drugiej
strony kazdy praktykant pozostajgcy w uczelni przez co najmniej 3 m-ce jest uwzgledniony w subwencji
dla uczelni, ktéra trafia na konkretny wydziat. Kwestia ta powinna by¢ uregulowana konkretnymi
zapisami, ktore zachecg nauczycieli do opieki na praktykantami z zagranicy.

Od 1. lipca 2020 na WIMiM powotany zostat nowy Petnomocnik Dziekana ds. Wspotpracy Dydaktycznej
z Zagranica.

Zrédto: opracowanie - dr inz. Magdalena Kwiatkowska, 11.01.2021
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Nazwa obszaru badan WSZJ

Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VII

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODtOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2019/2020:

1.

UWAGI

Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Ostatnie, dostepne na stronie Wydziatu, sprawozdanie z ankietyzacji pracodawcéw, dotyczy
danych z roku 2016. Z informacji pozyskanych z Biura Karier ZUT oraz Dziatu Ksztatcenia, nie
wynika to z niedbato$ci Wydziatu, a wylgcznie z  nieprawidtowosci/zmian
kadrowych/restrukturyzacji/zmiany obowigzkéw/przepiséw prawnych na poziomie Uczelni.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow

(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydzialtu)

DANE ZRODtOWE

Aktualnie brak jest Wydziatowych procedur badania rynku w zakresie oceny relacji z interesariuszami
zewnetrznymi Wydziatu. Uwagi i wnioski sporzgdzono w oparciu o wyniki dziatalnosci Rady Przemystowo —
Dydaktycznej, dziatajgcej przy Wydziale oraz efektdw realizacji jednego projektu, wspotfinansowanego ze
srodkéw POWR, a takze aktywnej dziatalnosci Komisji Programowych.

UWAGI

Ostatnie spotkanie Rady Przemystowo-Dydaktycznej odbyto sie 17 pazdziernika 2019 r. Protokét
z tego spotkania stanowi zatgcznik do sprawozdania. Od tego czasu ciato to mozna okresli¢
mianem nieaktywnego. Po czesci jest to wynikiem obostrzed w funkcjonowaniu Uczelni w
zwigzku z Covid-19. Biorgc pod uwage koniecznos¢ usystematyzowania i ewidencjonowania
relacji z interesariuszami zewnetrznymi, postuluje sie rewizie sposobu funkcjonowania Rady
oraz jej sktadu.

Potwierdzeniem statego zainteresowania otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracy z
Wydziatem, sg efekty realizacji projektu: Inzynieria produkcji w Przemysle 4.0. umowa o
dofinasowanie nr POWR.03.01.00-00-DU26/18/00. Wskutek odbycia kilkudziesieciu wyjazdéw
pracownikéw wydziatu, w celu przeprowadzenia rozmoéw z przedsiebiorcami i naktfonienia ich do
wspotudziatu w realizacji projektu, podpisano kilkanascie umoéw tréjstronnych na realizacje
ptatnych stazy dla studentéw kierunku Inzynieria Produkcji w Przemysle 4.0. Zaowocowato to

Strona 32z 35




rowniez zaangazowaniem kilku oséb z przemystu, do prowadzenia wybranych przedmiotéw na
tym kierunku.

Aktywnos¢ pracownikdw Wydziatu w pozyskiwaniu finansowania zewnetrznego, zaowocowata
realizacjg projektu finansowanego ze srodkéw unijnych, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 o wartosci ponad 5 min
ztotych. W ramach tego projektu odbyta sie seria spotkan promocyjnych z Przedsiebiorcami. Ich
efektem byto, przede wszystkim, zainteresowanie przedsiebiorcow potencjatem badawczym
Woydziatu, ofertg dydaktyczng prowadzonych na nim kierunkéw oraz nawigzano nowe kontakty.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODtOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu reguluja:

1.

UWAGI

Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Ostatnie, dostepne na stronie Wydziatu, sprawozdanie z ankietyzacji absolwentdéw, dotyczy
danych z roku 2014. Z informacji pozyskanych z Biura Karier ZUT i Dziatu Ksztatcenia ZUT, nie
wynika to z niedbatosci Wydziatu, a wytgcznie z nieprawidtowosci/zmian kadrowych/restruktu-
ryzacji/zmiany obowigzkow/przepiséw prawnych na poziomie Uczelni.

Komisje Programowe, ktérych kompetencje i zakres obowigzkdw, zostat znaczgco zwiekszony w
roku 2020, rowniez s3 odpowiedzialne za nadzdr nad jakoscig ksztatcenia. Komisja Programowa
kierunkéw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz Inzynieria Produkcji w Przemysle 4.0, jako
jedyna podjeta niezalezng inicjatywe opracowania ankiet pracodawcow i absolwentow. Wnioski
z tych ankiet zostaty dotaczone do dokumentéw Komisji, a zalecenia uwzgledniono w postaci
proponowanych zmian siatek studidw. Zaleca sie, by pozostate Komisje zrealizowaty podobne
inicjatywy.

Strona Gtéwna | ELA (nauka.gov.pl) — Ogdlnopolski system Monitorowania loséw absolwentéw
szkét wyzszych:

Na podstawie, dostepnych w systemie, danych mozna przeprowadzi¢ wiele bardzo obszernych analiz

porownawczych. W niniejszym opracowaniu przedstawiono jedynie wybrane statystyki, dla
najpopularniejszych kierunkdéw, zas dane dotyczg ostatniego dostepnego w bazie okresu, czyli 2018 roku.
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Czas poszukiwania pracy:
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Wynagrodzenie brutto:
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Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie; stanowi, Zze ankieta wysyfana jest nie
czesciej niz co dwa lata do 30 listopada kazdego roku akademickiego. Pomijajgc pewng niespdjnosc
w sformutowaniu ,kazdego roku akademickiego”, powoduje to nastepujacy problem: Pracodawca
ma dwa miesigce na wypetnienie ankiet, potem jest miesigc dla Biura Karier na opracowanie
wynikéw. Zatem wyniki tych ankiet s3 dostepne ,po” terminie ztozenia sprawozdania
z funkcjonowania Wydziatowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Zaleca sie przemyslenie tych zapiséw.
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