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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8
wrzes$nia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25
czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania plandw studidw i programdw nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta studidw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcéw i
kandydatow na studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studidow, studidw miedzykierunkowych i
makrokierunkéw studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w dnia 6
maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
plandw studidw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
Wyzs5zego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z
dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 91 z dnia
15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakoSci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury ,, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzgdzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia ”Organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w
Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektéow ksztatcenia opisanych w
programach ksztatcenia na kierunkach studidow wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych
w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
procedury wdrazania na wydziatach zalecen wynikajagcych z oceny zewnetrznych instytucji
akredytacyjnych (PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z pdzn. zm. Zarzgdzenie nr 48 z dnia 23
czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016—
2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w
Szczecinie.

Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur , okresowy przeglagd programoéw
ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiéw” w ZUT w Szczecinie.
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40. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programow ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach
ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie.

41. Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w
Szczecinie dla wydziatéw dotyczacych przygotowania projektu programow studiéw dostosowujgcych
do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

42. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

43. Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw w
ZUT.

44. Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw prowadzonych studidw do dyscyplin naukowych lub artystycznych.

45. Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu
ZUT dotyczacych przygotowania programoéw studiow pierwszego i drugiego stopnia.

46. Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie.

47. Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programach studiow, studidw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia Szkoty
Doktorskie;j.

48. Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
prowadzenia zajec dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT.

49. Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w
ZUT w Szczecinie.

50. Zarzadzenie nr 88 Rektora ZUT z dnia 25 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-2020 powotanej zarzadzeniem nr 90 Rektora ZUT z dnia 7
listopada 2016 ..

51. Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.

52. Zarzadzenie nr 116 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z
dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje
2016-2020.

SKtAD KOMISJI WYDZIAtOWE)

drinz. Tomasz Kujawa — przewodniczacy, petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia, przedstawiciel
kierunku energetyka,

dr inz. Renata Chylinska — przewodniczacy, petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych,
dr hab. inz. Andrzej Jardzioch, prof. nadzw. — przedstawiciel kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji,
dr hab. inz. Arkadiusz Parus — przedstawiciel kierunku mechatronika,

dr inz. Pawet Grudzinski — przedstawiciel kierunku mechanika i budowa maszyn,

drinz. Tomasz Stoeck — przedstawiciel kierunku transport,

dr inz. Agnieszka Kochmanska — przedstawiciel kierunku inzynieria materiatowa,

mgr inz. Karol Miadlicki — przedstawiciel doktorantow,

Jerzy Palczewski — przedstawiciel samorzgdu studentow.

Zarzqdzenie nr 5/2016 Dziekana WIMiM ZUT w Szczecinie z dn. 1.10.2016 r.

Raport opracowat:
dr inz. Tomasz Kujawa
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Monitorowanie realizacji osiaganych efektow ksztalcenia (zgodnos$¢ z PRK) O-1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkow studiéw

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:
1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studidw" w ZUT w Szczecinie.

Ztozony wniosek o uruchomieniu nowego kierunku studiéw: Inzynieria pojazdéw bojowych i specjalnych

UWAGI
Brak

2. QOcena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODtOWE

(2 zakonczone (po n+1) semestry, procentowy wskaznik nieosiggania efektow ksztatcenia z podziatem na
kierunki studidw — Srednia wazona, stopnie ksztatcenia oraz forme studiéw — tabela)
(Tabela poréwnanie semestr do semestru — max 3 lata wstecz)

Dane uzyskane z systemu informatycznego uczelni, w oparciu o ktére sporzadzone sg protokoty wykonane
przez poszczegblne zespoty programowe dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na wydziale oraz
sprawozdanie z osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Tabela 1. Stopien realizacji efektodw ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
(nieosigganie EK)

Poziom ksztafcenia %
Kierunek studiow Rok akademicki| Semestr | stopien 1l stopien
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne

1 2 3 4 5 6 7
Energetyka 2018/2019 1 47,59 - - -
Energetyka 2017/2018 2 27,80 - - -
Energetyka 2017/2018 3 - - 33,33 -
Energetyka 2018/2019 3 30,65 - - -
Energetyka 2017/2018 4 6,14 - - -
Energetyka 2018/2019 5 11,33 - - -

Strona 5z 31



http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf
http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/z17_13_uruchamianie_i_znoszenie_kierunkow_studiow.pdf

c.d. Tabeli 1.

1 2 3 4 5 6 7
Energetyka 2017/2018 6 1,28 - - -
Energetyka 2018/2019 7 12,12 - - -
Inzynieria Materiatowa 2017/2018 1 - - 35,81 -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 1 38,43 - - -
Inzynieria Materiatowa 2017/2018 2 18,18 - - -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 2 - - 0,00 -
Inzynieria Materiatowa 2017/2018 3 - - 0,00 -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 3 5,32 - 3,33 1,37
Inzynieria Materiatowa 2017/2018 4 22,22 - - -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 5 34,38 - - -
Inzynieria Materiatowa 2017/2018 6 1,96 - - -
Inzynieria Materiatowa 2018/2019 7 0,00 - - -
Mechatronika 2018/2019 1 51,40 - - -
Mechatronika 2017/2018 2 27,96 - - -
Mechatronika 2018/2019 3 25,77 - - -
Mechatronika 2017/2018 4 11,46 - - -
Mechatronika 2018/2019 5 10,32 - - -
Mechatronika 2017/2018 6 4,68 - - -
Mechatronika 2018/2019 7 11,20 - - -
Mechanika i Budowa 2017/2018 1 - - 23,38 23,26
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 1 49,52 50,61 40,83 41,96
Maszyn
Mechanika i Budowa 2017/2018 2 40,77 54,93 - 12,78
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 ) _ _ 791 100
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 3 13,38 44,69 0,00 5,69
Maszyn
Mechanika i Budowa 2017/2018 3 _ _ 833 B
Maszyn
Mechanika i Budowa 2017/2018 4 20,00 56,64 - 10,53
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 4 100,00
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 | 5 4,65 45,00 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2017/2018 6 2.90 13,33 3 3
Maszyn
Mechanika i Budowa 2018/2019 7 6.82 12,94 3 3

Maszyn
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c.d. Tabeli 1.

1 2 3 4 5 6 7

Mechanika i B

echanika i Budowa 2017/2018 3 3 6.98 3 3
Maszyn
Transport 2017/2018 1 - - 49,61 -
Transport 2018/2019 1 51,10 48,81 - -
Transport 2017/2018 2 45,41 - - -
Transport 2018/2019 2 - - 0,00 -
Transport 2017/2018 3 - - 6,52 -
Transport 2018/2019 3 21,23 - - -
Transport 2017/2018 4 3,82 - - -
Transport 2018/2019 5 3,92 - - -
Transport 2017/2018 6 0,60 - - -
Transport 2018/2019 7 2,53 - - -
Transport 2017/2018 8 - 15,88 - -
Zarzadzalme i Inzynieria 2017/2018 1 B B 20,67 3
Produkgji
ZarzadzanieiInzynieria | 1551 1 28,48 40,11 49,24 16,45
Produkgji
ZarzadzanieiInzynieria | 1501 2 15,76 40,87 19,12 10,23
Produkgji
Zarzadzalnle i Inzynieria 2018/2019 ) _ _ 3,60 B
Produkgji
Zarzadzalme i Inzynieria 2017/2018 3 _ _ 144
Produkgji
ZarzadzanieiInzynieria | 1 q/551q 3 20,28 35,20 9,84 3.76
Produkg;ji
Zarzadzanie iinzynieria | )1, 5519 4 14,92 33,33 - 11,90
Produkg;ji
Zarzadzgple i Inzynieria 2018/2019 4 0,00
Produkgji
Zarzadzgple i Inzynieria 2018/2019 5 155 21,68 _ 3
Produkgji
Zarzadzgple i Inzynieria 2017/2018 6 226 10,42 3 3
Produkg;ji
Zarzadzaime i Inzynieria 2018/2019 7 0,69 9,58 _ _
Produkg;ji
Zarzadzanie i Inzynieria 2017/2018 3 _ 17,95 _ _

Produkcji
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Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia (w %)

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S2
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S1
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N2
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N1
TransportS2
TransportS1

Transport N1

Mechatronika S1

Mechanika i Budowa Maszyn S2
Mechanika i Budowa Maszyn S1
Mechanika i Budowa Maszyn N2
Mechanika i Budowa Maszyn N1
InZzynieria Materiatowa N2
Inzynieria Materiatowa S2
Inzynieria Materiatowa S1
Energetyka S2

Energetyka S1

0,00 5,00 1

0,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

Tabela 2. Pordwnanie

(dla dwodch okreséw sprawozdawczych)

nieosiggniecia efektéw ksztatcenia EK (Srednich dla kierunku-poziomu-formy).

procentowego ksztattowania sie

Studenci, ktorzy nie osiagneli efektow
Y I Forma ksztatcenia (war:vo;:’:)érednia wazona
2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
1 2 3 4 5 6

Energetyka S1 1 studia stacjonarne 19,56 21,26 21,29
Energetyka S2 2 studia stacjonarne 33,33 2,53 11,09
Inzynieria Materiatowa S1 1 studia stacjonarne 17,21 19,63 13,9
Inzynieria Materiatowa S2 2 studia stacjonarne 9,79 20,16 15,17
Inzynieria Materiatowa N2 2 studia niestacjonarne 1,37 16,16 -
Mechanika i Budowa Maszyn N1 1 studia niestacjonarne 17,26 36,3 45,92
Mechanika i Budowa Maszyn N2 2 studia niestacjonarne 31,68 19,65 20,22
Mechanika i Budowa Maszyn S1 1 studia stacjonarne 13,41 24,3 22,81
Mechanika i Budowa Maszyn S2 2 studia stacjonarne 42,03 8,38 5,98
Mechatronika S1 1 studia stacjonarne 20,40 21,86 19,29
Transport N1 1 studia niestacjonarne 18,37 6,28 18,84
Transport S1 1 studia stacjonarne 32,35 16,87 20,18
Transport S2 2 studia stacjonarne 18,71 9,67 29,89
ﬁalrzadzame | Inzynieria Produkji 1 studia niestacjonarne 10,49 25,33 33,09
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c.d. Tabeli 2.

1 2 3 4 5 6
CETERL L '”,fl‘;”'e”a AR o e lsedeme || 2 11,43 21,21
RO 'n?{n'e”a ACCUE | g studia stacjonarne 14,84 13,71 19,78
- ——
ety n;\émerla el ] 2 studia stacjonarne 6,43 23,26 15,56
érednia WIMIM 19,44 17,46 20,89

UWAGI

Nalezy wyeliminowaé na ptaszczyznie danych systemowych studentéw nieklasyfikowanych, ktérzy rzutujg na
stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. ""minimum kadrowego', organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE

Spotkania zespotéw programowych (pracownicy i studenci), ktére na biezgco oceniajg programy ksztatcenia,
wprowadzajg modyfikacje/korekty do siatek studidw i zatwierdzane s3 przez Rade WIMiM (uchwata 16.2016,
uchwata 21/2017).

UWAGI
Brak

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladéw programow studiow

DANE ZRODtOWE

Komisje programowe kazdego realizowanego kierunku, w mysl Zarzadzenia Dziekana 32/2013 oraz 1/2016,
raz w roku dokonujg okresowego przegladu oceny osigganych efektéw ksztatcenia. Ocena taka zakoriczona
jest raportem, ktory sktadany jest do dziekanatu.

UWAGI

Kazda komisja programowa w swoim raporcie/sprawozdaniu przedstawia wnioski. Oto kilka z nich:

e Wprowadzone w roku akademickim 2017/2018 decyzjq Rady Wydziatu zmiany programow matematyki
i fizyki (kierunek IM) dla potrzeb spdjnosci przedmiotow m. in. z Mechanikq i Wytrzymatoscig
materiatow oraz obowigzkowe zajecia wyrownujgce z matematyki, chemii i fizyki dajg efekty
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pozytywne, ale tylko w przypadku studentdw, ktdrzy wpisujg sie w proces dydaktyczny z petnym
zaangazowaniem, nie podejmujq pracy zarobkowej lub nie decydujq sie na rezygnacje ze studidw.

e Przedmioty realizowane w pierwszym semestrze nauki w roku akademickim 2017/2018 (S1), tj. Chemia
ogodlna, Grafika inzynierska |, Matematyka i Podstawy elektrotechniki i elektroniki, a takze Fizyka |,
Mechanika, Informatyka oraz Podstawy nauki o materiaftach |, sprawiajq studentom najwieksze
trudnosci. W opinii nauczycieli akademickich prowadzqgcych te zajecia dydaktyczne przyczyng trudnosci
jest gtownie zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta, brak wstepnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
niska frekwencja na zajeciach, niekorzystanie z konsultacji, nieprzystepowanie do zaliczen i egzaminow
w wyznaczonych terminach oraz rezygancja ze studiow duzej grupy niezdecydowanych studentow.

e Niskie wskazniki realizacji prac dyplomowych (odniesienie prac obronionych do liczy osob przyjetych)
wynikajq z rezygnacji studentow ze studiow w pierwszych semestrach cyklu ksztafcenia.

e Za przyczyny osiqgania niskich efektow koricowych, dla przedmiotéw o mafej sprawnosci zaliczania,
najczesciej wskazywane sq: a) zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta, b) brak wstepnej wiedzy, c) brak
podstawowych umiejetnosci i kompetencji, d) staba aktywnos¢ studentéw na zajeciach, e) niska
frekwencja na zajeciach.

e Monitorowanie ocen z przedmiotow progowych (bezposrednio u prowadzgcych zajecia) oraz z
przedmiotdéw sprawiajgcych problemy w poprzednich latach uzyskiwanych przez studentéw w trakcie
trwania semestru.

e Zachecanie studentow do kontaktow z opiekunem roku szczegdlnie w pierwszych semestrach studiow.
Wieksza czestotliwos¢ takich spotkar pozwoli na lepsze zapoznanie sie obu stron i zbudowanie zaufania
do funkcji i osoby opiekuna.

e Proponuje sie zwiekszenie liczby godzin lub termindw konsultacji z przedmiotdw uznanych za progowe
oraz zachecanie studentow przez prowadzqcych zajecia do korzystania z konsultacji.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztalcenia

DANE ZRODtOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Procedury , Okresowy przeglgd programow ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
Obowigzywac bedzie od roku akademicki 2020/2021
2. Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.

Oceny dokonywane sg przez Zespoty Programowe, na biezgco Sledzone siatki programowe, analizowanie
tresci programowych oraz wystepujgcych przedmiotéw, jak réwniez zgtaszane sg uwagi od nauczycieli
akademickich, ktdrzy na podstawie realizacji zaje¢ chcg dokonywac zmian w zakresie podawanych tresci, czy
tez proponujg wprowadzenie nowych kurséw, ktdre bedga przydatne studentom na obecnym rynku pracy.

UWAGI
Brak jest procedur, ale obowigzujg dwa Zarzadzenia Dziekana WIMiM: 32/2013 i 33/2013
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia o-1

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

Zebranie informacji od nauczycieli o ograniczeniach w dysponowaniu godzinami zaje¢ w tygodniu
i semestrze. Uktadanie tygodniowego planu zaje¢ oraz planu zaje¢ dla zjazddw studidéw niestacjonarnych.
Ogtoszenie planu zaje¢ w systemie informatycznym. Biezgca korekta plandéw zaje¢ odpowiednio do
nieprzewidzianych wczesniej sytuacji.

UWAGI

Brak uwag, Zarzadzenie Dziekana WIMIM 41/2014 oraz instrukcja postepowania przy
planowaniu/wpisywaniu/przenoszeniu/odwotywaniu zaje¢ dydaktycznych na WIMiM

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODtOWE
Nie byto weryfikacji.

UWAGI

Nie ma procedury. Sesja planowana jest indywidualnie pomiedzy prowadzacymi, a studentami
z zachowaniem zasad wynikajgcych z regulaminu studiéw.

3. Ocena iakoSci realizacii zaie¢ dvdaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODtOWE

Obowigzuje do roku akademickiego 2017/2018
1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
2. Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.
Obowigzuje od roku 2019/2020
3. Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w
ZUT w Szczecinie.
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Przeprowadzono 33 hospitacje (nauczyciele akademiccy razem z doktorantami) wg zarzadzenia Dziekana
30/2013.
Wszystkie hospitacje byty pozytywne. Z kazdej hospitacji sporzgdzany jest protokoét.

UWAGI
bez zastrzezen

3. Ocena jakosci realizaciji zaje¢ dvdaktycznych

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktveznvch

DANE ZRODLOWE

Losowe sprawdzanie przez prodziekandw. W roku 2018 nie sporzadzono zadnego protokotu
z przeprowadzonej kontroli.

UWAGI

Nie ma procedury, obowigzuje zarzadzenie Dziekana WIMiM 38/2014, ktére umozliwia dziekanowi
i prodziekanom kontrolowanie odbywania sie zaje¢ ze sporzadzonym i ogtoszonym planem zajed.
W rozporzgdzeniu tym podane sg kroki postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

3. Ocena jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentow z nauczycielami

DANE ZRODtOWE

Plany konsultacji pracownikbw w ramach jednostek sporzgdzane sg3 w kazdym semestrze roku
akademickiego. Plan umieszczany jest na stronach internetowych jednostek, stronie internetowej WIMiM
oraz na tabliczkach przy drzwiach gabinetéw nauczycieli akademickich.

UWAGI

Nie ma procedury. Zalecenia wynikajace z zarzadzen uczelnianych, przypominane przez dziekanat (maile od
prodziekandéw, kierownikéw jednostek).

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
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2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

DANE ZRODLOWE
Sprawozdanie z ankiety Uczelni WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019, w czesci
dotyczacej organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu:

Oeen jakode funkejonowania adrr

WARONa I PyTanda re 3

[Pl p—

Wykres nr 1 Graficzna prezentacja sredniej oceny wazonej na pytanie o jakos¢ funkcjonowania administracji
uczelnianej

Wykres nr 2 Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie o jako$¢ funkcjonowania administracji uczelnianej

Strona 13z 31



Deen jakode obslugl w driekanacie (gdzie: 2 - bardeo niska, 5 - bardso wysoka
.

E
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Wykres nr 3 Graficzna prezentacja $redniej oceny wazonej na pytanie o jakos¢ obstugi w dziekanacie

Ocen jakode obstugl w dziekanacle (gdzie: 2 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka

I

Mh

Wykres nr 4 Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie o jakos¢ obstugi w dziekanacie

UWAGI

Na pytanie dotyczgce funkcjonowania Uczelni i Srodowiska akademickiego ankietowani najczesciej wybierali
odpowiedz? - brak uwag (34,21%). 2,63% ankietowanych wskazato, ze przedmioty wymagajgce wiedzy
specjalistycznej, omawianej w || semestrze znalazty sie w semestrze |I. Rdwniez 2,63% ankietowanych
wskazato na chaos informacyjny odnosnie studiéw doktoranckich i opdznienia w wyptacie zwiekszonej od
01.01.2019r.

Jakos¢ obstugi w dziekanacie na WIMiM znaczaca wiekszos¢ respondentéw ocenita na 5 (46%), ocene 4,5
(24%), ocene 4 (16%) zas ocene negatywng — 2 wystawito jedynie 2% badanych. Najwyzsze oceny wystawili
respondenci z kierunku studiéw zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz mechanika i budowa maszyn. Ponad
potowa studentéw wydziatu jest zadowolonych z zaplecza bibliotecznego Uczelni wystawiajac ocene 5 (34%)
oraz 4,5 (32%) zas tylko 1% respondentdw nie wystawito ocene negatywna.

Strona 14z 31



5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

Pierwsza cyfra oznacza liczbe studentéw, ktdrzy majg zaliczone praktyki, natomiast druga cyfra - ogdlng
liczbe studentéw bedgcych na semestrze, na ktéorym powinni zaliczy¢ praktyki.

Liczba praktyk po/na studiach pierwszego stopnia:
- nakierunku Energetyka (stacjonarne) —7/8
- nakierunku Inzynieria Materiatowa (stacjonarne) — 5/5
- nakierunku Mechatronika (stacjonarne) — 13/15
- nakierunku Mechanika i Budowa Maszyn (stacjonarne) — 20/21
- nakierunku Mechanika i Budowa Maszyn (niestacjonarne) — 8/10
- nakierunku Transport (stacjonarne) — 13/13
- nakierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (stacjonarne) — 25/25
- nakierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (niestacjonarne) — 26/28

Liczba praktyk po/na studiach drugiego stopnia:
- na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (stacjonarne) — 16/17
- na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (niestacjonarne) —12/14
- na kierunku Inzynieria Materiatowa (stacjonarne) — 12/13
- na kierunku Inzynieria Materiatowa (niestacjonarne) — 8/8
- na kierunku Transport (stacjonarne) —13/13
- na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgcji (stacjonarne) — 30/30
- nakierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (niestacjonarne) — 21/32

UWAGI

Celem praktyk programowych jest rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy
teoretycznej i kompetencji spotecznych, wifasciwych dla przysztej pracy absolwenta danego kierunku
studidw. Ogdlny cel praktyk jest rézny dla kazdego kierunku studidw, natomiast zaktadane efekty ksztatcenia
wspdlne i dotyczg przede wszystkim nabycia umiejetnosci wykorzystania w sposéb praktyczny zdobytej
wiedzy w dotychczasowym toku studidow oraz nabycie kompetencji pracy w zespole. Praktyki programowe s3
takze nieodtgcznym elementem wspotpracy wydziatu z otoczeniem. Stanowig one integralng czes¢ procesu
dydaktycznego i podlegajg obowigzkowi zaliczenia réwnorzednie z innymi zajeciami objetymi planem
studidw. Zasady realizowania praktyk zawarte sg w Zarzadzeniu nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada
2009r. Zgodnie z biezgcymi planami studiéw programowe praktyki programowe trwajg 6 tygodni na studiach
pierwszego stopnia i 4 tygodnie na studiach drugiego stopnia. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 169 Rektora ZUT
umowy i porozumienia z przedsiebiorstwami, w ktérych odbywaja sie praktyki zawodowe, realizowane sg na
biezgco i indywidualnie dla kazdego studenta. Poza tym duza grupa studentéw, szczegdlnie na kierunkach
niestacjonarnych, zalicza prace zawodowg na poczet praktyki programowej. Coraz wieksza liczba studentéw
pragnie odbywac praktyki w przedsiebiorstwach znajdujgcych sie poza granicami naszego kraju. Istnieje
wydziatowa procedura rozliczania praktyk programowych - Uchwata nr 46/2014 Rady Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki w sprawie realizacji i zasad zaliczania praktyk programowych, ktéra nie zostata
zmieniona do chwili obecnej.
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6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODLOWE
Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:
1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu
dyplomowania.
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020:
2. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

Sprawozdania z komisji programowych. Dziatania wg dokumentu ,,Zasady dyplomowania” przyjetego przez
Rade WIMiM 25.01.2005 r. + zmiany 28.05.2013 r. (uaktualniany wraz ze zmianami uczelnianymi —zmiana

nazwy, wydziatowymi —zmiana nazwy — oraz zmieniajgcymi sie regulaminami studidw).

Tabela 3. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Liczba studentow Liczba
Rok . . . .. zarejestrowanych obronionych
akademicki Kierunek/stopien studiow Forma studiow R e
semestrze studiow dyplomowych
2018/2019 | Energetyka S1 stacjonarna 8 7
2018/2019 | Energetyka S2 stacjonarna - 2
2018/2019 | Inzynieria Materiatowa S1 stacjonarna 5 6
2018/2019 | Inzynieria Materiatowa S2 stacjonarna 15 13
2018/2019 | Inzynieria Materiatowa N2 stacjonarna 9 3
2018/2019 | Mechatronika S1 stacjonarna 18 13
2018/2019 | Mechanika i Budowa Maszyn S1 stacjonarna 23 20
2018/2019 | Mechanika i Budowa Maszyn N1 niestacjonarna 11 5
2018/2019 | Mechanika i Budowa Maszyn S2 stacjonarna 18 11
2018/2019 | Mechanika i Budowa Maszyn N2 niestacjonarna 14 7
2018/2019 | Transport S1 stacjonarna 12 13
2018/2019 | Transport N1 niestacjonarna - 2
2018/2019 | Transport S2 stacjonarna 13 11
2018/2019 | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S1 stacjonarna 25 25
2018/2019 | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N1 | niestacjonarna 27 21
2018/2019 | zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S2 stacjonarna 35 21
2018/2019 | zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N2 | niestacjonarna 20* 14
UWAGI

*Liczby studentow wpisanych do grupy ,, Praca dyplomowa” niekoniecznie sq rowne liczbie studentow
na semestrze.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena jako$ci i warunkow prowadzenia zajeé dydaktycznych

Oo-1nl

1. Ocena jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
5. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
6. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Sprawozdanie z ankiety Uczelni WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019, w czesci
dotyczacej jakosci i warunkdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

Wykres nr 5 Graficzna prezentacja éredhiej oceny wazonej na pytanie o rozktad zajec dydaktycznych.
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Wykres nr 6 Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie o rozktad zaje¢ dydaktycznych.

UWAGI

Rozktad zaje¢ dydaktycznych na WIMiM ZUT wiekszo$¢ respondentdw ocenito na ocene 4 (26%) i 4,5 (25%).
Dla 18% badanych rozktad zajeé dydaktycznych zaprojektowany jest bardzo dobrze (ocena 5), za$ 3%
respondentéw jest z niego niezadowolonych (ocena 2). Analizujac wyniki z podziatem na poszczegélne
kierunki studidw najbardziej zadowoleni z rozktadu zaje¢ dydaktycznych sg studenci kierunku studiéw
mechatronika oraz energetyka.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODtOWE

Sprawozdanie z ankiety Uczelni WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019, w czesci
dotyczacej bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia:

(TSI .

Woykres nr 7 Graficzna prezentacja sredniej oceny wazonej na pytanie o baze laboratoryjng i dydaktyczna:
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Wykres nr 8 Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie o baze laboratoryjng i dydaktyczna:

UWAGI

Baza laboratoryjna i dydaktyczna oceniona zostata bardzo wysoko, ponad potowa respondentéw wystawita
wysokie noty. Ocene 5 wystawito 16% ankietowanych, ocene 4,5 wystawito 26% ankietowanych i ocene 4
wystawito 26% respondentow. Najwyzsze noty wystawili studenci kierunku energetyki oraz zarzadzanie i
inzynieria produkcji.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec¢

DANE ZRODtOWE

Dobdr kadry dydaktycznej w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia odbywa sie w jednostkach
organizacyjnych WIMiM (kierownicy, zespoty programowe). Realizowana polityka kadrowa jest zgodna ze
zdefiniowang misjg oraz celami strategicznymi Uczelni oraz Wydziatu poprzez odpowiedni dobdr i ciggte
doskonalenie pracownikdw naukowo-dydaktycznych, gwarantujacy realizacje procesu ksztatcenia na
najwyzszym poziomie oraz racjonalny rozwéj i efektywne zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym ustawiczne
podnoszenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

UWAGI

Brak szczegdétowej analizy. Obowigzuje zarzgdzenie Dziekana WIMiM 41/2014 - Procedura doboru kadry do
realizacji zaje¢ dydaktycznych (WIMiM-2).
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4. Ocena jakosci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Sprawozdanie z dokonanej przez studentéw/doktorantdw ankietyzacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019:

UWAGI

sem. zimowy roku akad. 2018/2019:

1. Skutecznosc¢ ankietyzacji wyniosta 6,35% (% ankiet wypetnionych w stosunku do wszystkich
przygotowanych).

2. Ankietyzacja objeta w sumie 102 nauczycieli (8 z Instytutu Fizyki, 14 z Instytutu Inzynierii Materiatowej,
48 z Instytutu Technologii Mechanicznej, 10 z Katedry Eksploatacji Pojazdéw Samochodowych, 15 z
Katedry Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn, 7 z Katedry Techniki Cieplnej). Wszyscy ocenieni
nauczyciele otrzymali pozytywng ocene ogdlna.

Tylko 1 nauczyciel, otrzymat 1 negatywng ocene czgstkowg (za sposdb przekazywania wiedzy), ale ocene
0goblng uzyskat pozytywna — 3,08.
3. Najwyzszg srednig ogdlng ocene uzyskali kolejno nauczyciele z:
- Katedry Eksploatacji Pojazdéw Samochodowych (ocena 4,80)
- Instytutu Inzynierii Materiatowej (ocena 4,68)
- Instytutu Fizyki (ocena 4,65)
- Katedry Techniki Cieplnej (ocena 4,53)
- Instytutu Technologii Mechanicznej (ocena 4,49)
- Katedry Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn (ocena 4,44)

sem. letni roku akad. 2018/2019:

1. Skutecznosé ankietyzacji nauczycieli wyniosta 8,09% (% ankiet wypetnionych w stosunku do wszystkich
przygotowanych).

2. Ankietyzacja objeta w sumie 100 nauczycieli (10 z Instytutu Fizyki, 16 z Instytutu Inzynierii Materiatowej,
46 z Instytutu Technologii Mechanicznej, 8 z Katedry Eksploatacji Pojazdéw Samochodowych, 13 z
Katedry Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn, 7 z Katedry Techniki Cieplnej).

3. Wszyscy ocenieni nauczyciele otrzymali ocene pozytywna.
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4. W roku akad. 2018/19 (zaréwno w sem. zimowym, jak i w letnim) 1 nauczyciel (z Instytutu Inzynierii
Materiatowej) nie uzyskat oceny w ramach ankietyzacji studentéw/doktorantow.
5. Najwyzszg $rednig ogdlng ocene uzyskali kolejno nauczyciele z:
- Instytutu Inzynierii Materiatowej (ocena 4,72)
- Instytutu Technologii Mechanicznej (ocena 4,65)
- Instytutu Fizyki (ocena 4,59)
- Katedry Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn (ocena 4,58)
- Katedry Eksploatacji Pojazdéw Samochodowych (ocena 4,49)
- Katedry Techniki Cieplnej (ocena 4,28)

5.  Ocena mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiéw

DANE ZRODLOWE

Przygotowanie indywidualnych planéw i programéw studidw nalezy do zespotéw programowych. Wybdr
przedmiotéw obieralnych i specjalnosci odbywa sie poprzez system informatyczny: studenci elektronicznie,
W wyznaczonym czasie majg mozliwos¢ wskazania wyboru przedmiotdéw oraz specjalnosci.

Wybér przedmiotu obieralnego w pierwszym semestrze odbywa sie przy rekrutacji studenta (ztozenie
dokumentow).

UWAGI
Brak.

6. Ocena odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODtOWE

Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:
1. Uchwata nr 31 Senatu ZUT z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w
ZUT w Szczecinie
Wykrywanie plagiatéw i naruszenie wtasnosci intelektualnej:
2. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania
§7 ust. 2i 6 oraz §10 ust. 2.

3. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

Brak postepowan dyscyplinujgcych.

UWAGI
Brak.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom O-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantéw
1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT
DANE ZRODLOWE
Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),
2. Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),
3. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu

przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2017/18 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzes$nia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wytaniania najlepszych absolwentéw studidow wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do
umorzenia pozyczki albo kredytu studenckiego,

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrze$nia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdzn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrze$nia 2015 .,

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 paZzdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci
Swiadczen z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdin.
zmianami w Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2018/19 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2019 r w sprawie przeznaczenia Srodkéw finansowych
uzyskanych w ramach dotacji ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2019/20 reguluja:

2.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Swiadczen dla studentdéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
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3. Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r w sprawie wysokosci swiadczen stypendialnych
dla studentéw w roku akademickim 2019/2020

Sprawozdania z pomocy materialnej udzielonej studentom i doktorantom, dane statystyczne dostepne na

WIMiM.

Tabela 2. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Rok akademicki Stypendia socjalne nsatj\::::z‘ili:hr:tk::z:(:\au Stypendia specjalne Zapomogi
2016/2017 136 126 12 44
2017/2018 99 111 10 23
2018/2019 82 127 12 12

Tabela 3. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Stypendia rektora dla

Rok akademicki Stypendia socjalne el SEaT Stypendia specjalne Zapomogi
2016/2017 0 3 1 + 14 projakosciowe 3
2017/2018 1 19 1 + 14 projakosciowe 3

1+11
2018/2019 2 9 . . . 3
projakosciowe
UWAGI
brak

2. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale

DANE ZRODtOWE

Sprawozdanie z ankiety Uczelni WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019, w czesci
dotyczacej warunkéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom:

Wykres nr 9 Graficzna prezentacja sredniej oceny wazonej na pytanie o dostepnos¢ infrastruktury
mieszkaniowej osiedla studenckiego
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Ocen dostgpnoid infastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego
(gdzie: 2 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

i,

3

Wykres nr 10 Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie o dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej osiedla
studenckiego

Ooert Infrastrukturg sportows | ofertg kulturalng (gdeie: 2 - bardeo niska, 5 - bardso
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Wykres nr 11 Graficzna prezentacja Sredniej oceny wazonej na pytanie o infrastrukture sportowg i oferte
kulturalng
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Wykres nr 12 Graficzna prezentacja $redniej oceny wazonej na pytanie o infrastrukture sportows i oferte
kulturalng
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Wykres nr 13 Graficzna prezentacja Sredniej oceny wazonej na pytanie o kryteria przyznawania pomocy
materialnej
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Ocer kryteria prayznawania pom
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Wykres nr 14 Graficzna prezentacja wynikdw na pytanie o kryteria przyznawania pomocy materialnej

UWAGI

Jakos¢ i dostepnosé infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego zostata oceniona
pozytywnie. Studenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki wystawili ocene 4 (38%) i 5 (28%).

Infrastruktura sportowa i oferta kulturalna zostata oceniona pozytywnie. Studenci Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki oceniajgc wystawili ocene 5 (15%), ocene 4,5 (17%), ocene 4 (40%), tylko 2%
ankietowanych wystawito ocene negatywna (2).

Na temat zasad korzystania z pomocy materialnej obowigzujgcych na ZUT 69% respondentéw (23% ocena 5,
ocena 4,5 - 18% oraz ocena 4 — 28%) jest zadowolonych z otrzymywanej od ZUT pomocy materialnej.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena dost¢pnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia Y

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODtOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogfoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promogji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
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internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP). — (archiwalne)
Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

Udostepnione informacje na stronach internetowych Uczelni.

UWAGI

Brak.

2.

Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE
Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowato:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogfoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziaftalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i
redagowanie informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata
aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu
BIP). (archiwalne).

2. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

3. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

Brak.
UWAGI
Brak.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich

O -ViI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikéw w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdow szkoleniowych oraz wyjazdéw dydaktycznych studentdw i pracownikéw w ramach
programdw zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikéw, uczestnikow studidw doktoranckich
i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,
2. Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdow studentéw
i uczestnikéw studidw doktoranckich w celu odbycia czesci studidw w uczelniach zagranicznych,

natomiast w roku akademickim 2018/2019 :

3. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw za granice studentdw i uczestnikow studidow
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych,

4. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentdw i uczestnikéw
studidw doktoranckich uczelni zagranicznych,

5. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

6. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

Na potrzeby wewnetrzne WIMiM opracowano 4 procedury, ( ostatnia aktualizacja 8.11.2019r.):

1. Procedura realizacji ksztatcenia w ramach programoéw zagranicznych (Program Erasmus+)
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej | Mechatroniki,

2. Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki w ramach PROGRAMU ERASMUSH+,

3. Procedura obstugi wyjazddéw studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej | Mechatroniki W
ramach PROGRAMU ERASMUS+,

4. Procedura obstugi wyjazddw szkoleniowych pracownikéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki w ramach PROGRAMU ERASMUS+

Tabela 4. Mobilnos¢ studentow na WIMiM

Rok akademicki Liczba studenté\{v rea-lizujqcyc,h czesc procesu Liczba studentow wyjei.diajqcych na praktyki
ksztatcenia w innych osrodkach zagraniczne
2018/2019 Sem.Igtnl 2017/18 -3 Sem.lgtm 2017/18 -2
Sem.zimowy 2018/19 -1 Sem.zimowy 2018/19 -0
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Tabela 5. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na WIMiM

Liczba studentéw zagranicznych realizujgcych czesé . . . e
Rok akademicki procesu ksztatcenia na Wydziale Inzynierii B ST 2 z:gra:ml:(ztna:h przyjezdzajacych
Mechanicznej i Mechatroniki a prakly
Sem.letni  2017/18-6 Sem.letni  2017/18-1"
2018/2019 . / - / *
Sem.zimowy 2018/19 - 18 Sem.zimowy 2018/19 -1

"NIE UJETO PRAKTYKANTOW IAESTE

Tabela 6. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw WIMiM

Liceba nauczyciell wyjezdzajacych ticzba pracownikéw Liczba nauczycieli zagranicznych
e ELEE 2L w celu prowadzenia zaje¢ wyjezdzajacych w celach e Y
dydaktycznych szkoleniowych przyjezdzajacy
2018/2019 Sem.letni  2017/18 - 4 Sem.letni  2017/18 -0 Sem.letni  2017/18 -2
Sem.zimowy 2018/19 -8 Sem.zimowy 2018/19- 0 Sem.zimowy 2018/19 - 1
UWAGI

(uwagi dotyczace wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych w ramach programéw zagranicznych i krajowych)

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODtOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentdw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie podejmowania i
odbywania czesci studiéw w ZUT w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow studidw doktoranckich
uczelni zagranicznych.

Od roku akademickiego 2018/2019:

2. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw za granice studentdw i uczestnikéw studidéw
doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

3. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentdw i uczestnikéw
studidw doktoranckich uczelni zagranicznych.

4. Regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

Regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),
6. Procedura realizacji ksztatcenia w ramach programoéw zagranicznych (Program Erasmus+)
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej | Mechatroniki.

b

Dane dotyczgce wspodtpracy miedzynarodowej na WIMiM ujmowane sg w corocznych sprawozdaniach
wydziatowych. Dane te obejmujg zwykle rok kalendarzowy, natomiast dane , dotyczace realizacji Programu
Erasmus+ w poszczegolnych latach akademickich umieszczone sg na stronie
http://www.erasmusplus.zut.edu.pl/pol/wyniki-projektow.html i obejmuja rok akademicki bez podziatu na
semestry.
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UWAGI

Na podstawie analizy mobilnosci studentdw, nauczycieli akademickich oraz pozostatych pracownikéw
mozna sformutowacd nastepujgce wnioski:
e w analizowanym okresie nie wystepowaty problemy , zwigzane z realizacjg ksztatcenia w ramach
programow zagranicznych i krajowych,
e maleje liczba studentow WIMIiM, ktdrzy decydujg sie na podjecie studiéw czesSciowych w ramach
Programu Erasmus+, natomiast wzrasta liczba studentédw zagranicznych, ktérzy podejmujg studia
czesciowe na WIMiM,

e maleje liczba nauczycieli akademickich oraz pozostatych pracownikéw WIMiM , a takze nauczycieli
akademickich z uczelni partnerskich, ktdérzy uczestnicza w wyjazdach/przyjazdach dydaktycznych
(Teachers’ Mobility) oraz wyjazdach szkoleniowych Programu Erasmus +,

e wzrasta zainteresowanie zagranicznych studentéw odbywaniem praktyk (studenckich lub
absolwenckich) na naszym wydziale. Najwieksze zainteresowanie praktykami wykazujg studenci, ktdrzy
juz wczesniej studiowali na WIMiM w ramach Programu Erasmus +. Studenci zainteresowani sg takze
mozliwoscig odbywania praktyk w innym trybie niz w ramach programu Erasmus + ( minimalny czas
praktyki 3 miesigce).

e problem przyjmowania zagranicznych studentéw na praktyki na WIMiIM powinien by¢ szczegdtowo
przeanalizowany przez wiadze uczelni oraz zainteresowanych wydziatéw. Pomimo tego, ze istniejg
procedury przyjmowania studentéw na praktyki w ramach Programu Erasmus+, to dotychczas nie
uregulowano sprawy rozliczania czasu pracy opiekunéw praktyk, co wielokrotnie w rdznych
sprawozdaniach byto podkreslane .

e nalezatoby ujednolici¢ system sprawozdawczosci, dotyczacy miedzynarodowej wspotpracy
dydaktyczne;j.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni obszaru

oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VlII

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
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Ostatnie dostepne sprawozdanie z ankietyzacji pracodawcoéw dotyczy roku akad. 2015/2016.

UWAGI
brak

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziahu)

DANE ZRODLOWE

W ramach prowadzonego procesu dydaktycznego Wydziat wspétpracuje z osrodkami przemystowymi,
gtéwnie poprzez Rade Przemystowo-Dydaktyczng, powofang w dn. 11.12.2012 r. Na posiedzeniach RP-D
omawiane s3 m.in. programy nauczania i efekty ksztatcenia dla kierunkéw realizowanych na Wydziale.
Zrédto: raporty.

UWAGI
brak

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Ostatnie dostepne wyniki ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta jest z 09.06.2014

UWAGI
brak
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