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Nazwa obszaru badan WSZJ

Monitorowanie realizacji osiaganych efektéw ksztalcenia (zgodnosé¢ z PRK)

Symbol
obszaru

Oo-l1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

Brak ztozonych wnioskéw o uruchomieniu nowych kierunkdw studiéw oraz wnioskéw o zniesienie kierunku

studidw.

UWAGI
Brak.

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie

(module)

DANE ZRODLOWE

Dane uzyskane z systemu informatycznego uczelni, w oparciu o ktére sporzadzone sg protokoty wykonane
przez poszczegblne zespoty programowe dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na wydziale oraz
sprawozdanie z osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

(nieosigganie EK)

Poziom ksztatcenia %

Kierunek studiow Rok akademicki| Semestr | stopien Il stopien
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne

1 2 3 4 5 6 7
Energetyka 2016/2017 1 34,73 - - _
Energetyka 2015/2016 2 53,98 - - _
Energetyka 2016/2017 3 37,66 - - _
Energetyka 2015/2016 4 6,19 - - _
Energetyka 2016/2017 5 14,12 - - _
Energetyka 2015/2016 6 2,33 - - _
Energetyka 2016/2017 7 0,00 - - _
Energetyka 2015/2016 1 - - 22,17 -
Energetyka 2016/2017 2 - - 0,00 _
Inzynieria Materiatowa 2016/2017 1 50,00 - - -
Inzynieria Materiatowa 2015/2016 2 33,68 - - -
Inzynieria Materiatowa 2016/2017 3 6,35 - - -
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c.d. Tabeli 2.

1 2 3 4 5 6 7
Inzynieria Materiatowa 2015/2016 4 1,19 - - -
Inzynieria Materiatowa 2016/2017 5 4,05 - - -
Inzynieria Materiatowa 2015/2016 6 0,00 - - -
Inzynieria Materiatowa 2016/2017 7 2,04 - - -
Inzynieria Materiatowa 2015/2016 1 - - 56,41 -
Inzynieria Materiatowa 2016/2017 1 - - 17,92 -
Inzynieria Materiatowa 2016/2017 2 - - 0,00 -
Inzynieria Materiatowa 2015/2016 3 - - 1,52 -
Inzynieria Materiatowa 2016/2017 3 - - 0,00 -
Mechatronika 2016/2017 1 29,97 - - -
Mechatronika 2015/2016 2 33,52 - - _
Mechatronika 2016/2017 3 40,17 - - -
Mechatronika 2015/2016 4 15,55 - - -
Mechatronika 2016/2017 5 3,94 - - _
Mechatronika 2015/2016 6 5,52 - - _
Mechatronika 2016/2017 7 6,34 - - -
Mechanika i Budowa 2016/2017 1 49,51 63,02 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2015/2016 2 32,04 36,61 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2016/2017 3 24,79 43,53 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2015/2016 4 31,93 51,13 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2016/2017 5 6,02 49,35 _ _
Maszyn
Mechanika i Budowa 2015/2016 6 12,50 22,22 - -
Maszyn
Mechanika i Budowa 2016/2017 7 288 15,55 _ _
Maszyn
Mechanika i Budowa 2016/2017 8 _ 40,00 _ _
Maszyn
Mechanika i Budowa 2015/2016 1 3 3 17,39 B
Maszyn
Mechanika i Budowa 2016/2017 1 3 3 0,00 B
Maszyn
Mechanika i Budowa 2015/2016 ) 3 3 231 B
Maszyn
Mechanika i Budowa 2016/2017 ) 3 3 2,02 B
Maszyn
Mechanika i Budowa 2015/2016 3 _ _ 8,48 B

Maszyn
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c.d. Tabeli 3.

1 2 3 4 5 6 7
Mechanika i Budowa 2016/2017 3 B B 566 B
Maszyn
Mechanika i Budowa 2016/2017 1 B B B 46,46
Maszyn
Mechanika i Budowa 2015/2016 5 B B B 1894
Maszyn
Mechanika i Budowa 2016/2017 3 B B B 6.39
Maszyn
Mechanika i Budowa 2015/2016 4 B B B 9,09
Maszyn
Transport 2016/2017 1 41,19 - - -
Transport 2015/2016 2 48,34 32,35 - -
Transport 2016/2017 3 30,82 0,00 - -
Transport 2015/2016 4 12,03 21,43 — -
Transport 2016/2017 5 2,80 37,68 - -
Transport 2015/2016 6 2,02 29,73 - -
Transport 2016/2017 7 4,08 8,96 - -
Transport 2015/2016 8 - 1,72 - -
Transport 2015/2016 1 - - 59,58 -
Transport 2016/2017 1 - - 75,00 _
Transport 2015/2016 2 - - 1,92 -
Transport 2016/2017 2 - - 1,85 -
Transport 2016/2017 3 - - 11,11 -
Zarzgdzanie iinzynieria |, ¢/5517 1 42,57 51,23 - -
Produkcji
Zarzadzanie fInzynieria | 155016 2 32,12 21,15 - -
Produkcji
Zarzgdzanie ilnzynieria | 1 6/5417 3 16,50 19,29 - -
Produkgji
Zarzadzanie i Inzynieria | »1c 5516 4 14,40 34,54 - -
Produkgji
Zarzadzanie inzynieria | 10 /5017 5 11,65 22,37 - -
Produkcji
Zarzadzanie fnzynieria | 5155096 6 13,13 28,70 - -
Produkcji
Zarzadzaﬂme i Inzynieria 2016/2017 7 8,08 100,00 (#) _ _
Produkcji
Zarzadzgple i Inzynieria 2015/2016 g B 54,35 _ B
Produkcji
Zarzadza!rwle i Inzynieria 2015/2016 1 B B 31,43 B
Produkcji
Zarzadzanie i Inzynieria 2016/2017 1 3 3 37.31 30,60

Produkcji
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c.d. Tabeli 4.

1 2 3 4 5 6 7
Zarzqdza“nle i Inzynieria 2015/2016 2 _ — 6,90 13,24
Produkcji
Zarzqdza“me i Inzynieria 2016/2017 2 _ _ 0,88 -
Produkcji
Zarzqdzghle i Inzynieria 2015/2016 3 _ _ 2,70 -
Produkcji
Zarzqdzghle i Inzynieria 2016/2017 3 _ - 14,13 30,43
Produkcji
Zarzadzanie i Inzynieria 2015/2016 4 _ - - 10,57

Produkcji

®Y_ bez uwzglednienia jednego przedmiotu, gdzie stopier nieosiagniecia EK wynidst 100% * (1 osoba)

Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia (w %)

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII S2
ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII S1
ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI N2
ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI N1
TRANSPORT S2

TRANSPORT S1

TRANSPORT N1

MECHATRONIKA S1

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN S2
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN S1
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN N2
INZYNIERIA MATERIALOWA S2

INZYNIERIA MATERIALOWA S1
ENERGETYKA S2

ENERGETYKA S1

I I I
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

UWAGI

Nalezy wyeliminowa¢ na ptaszczyZznie danych systemowych studentéw nieklasyfikowanych, ktérzy rzutujg na
stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. '""'minimum kadrowego", organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)
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DANE ZRODLOWE

Spotkania zespotéw programowych (pracownicy i studenci), ktére na biezgco oceniajg programy ksztatcenia,
wprowadzajg modyfikacje/korekty do siatek studidw i zatwierdzane s3 przez Rade WIMiM (uchwata 16.2016,
uchwata 21/2017)

UWAGI
Brak

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programéw studiéw

DANE ZRODLOWE

Komisje programowe kazdego realizowanego kierunku, w mys$| Zarzgdzenia Dziekana 32/2013 oraz 1/2016,
raz w roku dokonujg okresowego przegladu oceny osigganych efektéw ksztatcenia. Ocena taka zakoriczona
jest raportem, ktdry sktadany jest do dziekanatu.

UWAGI

Kazda komisja programowa w swoim raporcie/sprawozdaniu przedstawia wnioski. Oto kilka z nich:

o W przypadku semestru | i Il istnieje duze prawdopodobieristwo, ze niska skutecznos¢ osiggania EK
wynika z tego, ze czesc studentdow nie podejmuje studiow, a jest wliczana do liczebnosci grupy, zanizajgc
w ten sposob wskaznik terminowych zaliczen. Dobrg rzeczq byfoby wprowadzenie do systemu oceniania
jasnego zapisu, Ze dany student jest nieklasyfikowany np. zapis ,,nk”.

e Wystepowanie przedmiotdow progowych moze wynikac z faktu, ze w programie znajduje sie wiele
przedmiotéw o "trudnym" z punktu widzenia studenta materiale. Proponuje sie, aby prowadzgcy dane
przedmioty dokonywali czqstkowych zaliczen. MozZe to przyniesie pozytywny skutek i pozwoli
prowadzqcym zorientowac sie czy przekazywany materiat jest dla studentéw zrozumiaty?

e Zaleca sie zasugerowanie studentom, iz majg rowniez do dyspozycji inng mozliwos¢ pogtebienia wiedzy:
chodzi tu o konsultacje, czyli godziny wyznaczone przez wyktadowcdw, w czasie ktérych studenci mogq
sie zgtasza¢ w celu wyjasnienia niezrozumiatych tresci. W tym przypadku prowadzqcy réwniez powinni
poinformowac¢ studentow o takiej mozliwosci kontaktu (dotyczy to zwtaszcza studentéw pierwszego
roku).

e W readlizacji prac dyplomowych problemem jest nieterminowos¢ redagowania i skfadania prac,
co w konsekwencji opdZznia termin obron.

e NaleZy zobligowa¢ pracownikow do wskazywania w ankietach systemu e-dziekanat przyczyn
nieosiggniecia efektow w przedmiocie (poprzez wybdr dostepnych w ankiecie punktéow) oraz
w miare mozliwosci czynienia notatek, ktore przestane do Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia mogq postuzy¢
do precyzyjnej oceny EK.

e Postuluje sie przyjecie zasady sporzqdzania oddzielnego zestawienia wynikow ankietyzacji zajec
w roku akademickim nastepnym, z przedmiotéw uznanych za progowe w roku aktualnym.

e Zaleca sie zastosowanie monitorowania (bezposrednio u prowadzqcych zajecia sprawiajgce problemy w
poprzednich latach) ocen uzyskanych przez studentow w trakcie semestru.

e Zaleca sie zachecanie studentéow do kontaktow z opiekunem roku oraz zaktywizowanie nauczycieli
bedgcych opiekunami roku do spotkan ze studentami. Wieksza czestotliwos¢ spotkarn w pierwszym
semestrze studiow pozwoli na lepsze zapoznanie sie obu stron i zbudowanie zaufania do funkcji
i osoby opiekuna, i moze przetozy¢ sie na zwiekszenie uzyskiwania EK.
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e Proponuje sie rozwazenie zwiekszenia liczby godzin lub termindw konsultacji, tak, aby studenci mogli z
nich korzystac.

e Proponuje sie, aby prowadzqcy zajecia zweryfikowali zakres tresci programowych oraz formy oceny
zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

o Wielu studentow odpuszcza sobie kursy z matq iloscig ECTS, stqd nalezy sie przyjrzec, czy nie mozna
dokona¢ modyfikacji punktow ECTS pomiedzy przedmiotami w danym semestrze.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE
(informacja o ilosci zgtoszen uwag i propozycji zmian do programow ksztatcenia oraz podjetych dziatan)

UWAGI
Brak jest procedur, ale obowigzujg dwa Zarzgdzenia Dziekana WIMiM: 32/2013 i 33/2013

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

O-ll

1. Ocena planowania zaje¢¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

Zebranie informacji od nauczycieli o ograniczeniach w dysponowaniu godzinami zaje¢ w tygodniu
i semestrze. Uktadanie tygodniowego planu zaje¢ oraz planu zaje¢ dla zjazdéw studiéw niestacjonarnych.
Ogtoszenie planu zaje¢ w systemie informatycznym. Biezgca korekta plandéw zaje¢ odpowiednio do
nieprzewidzianych wczesniej sytuacji.

UWAGI

Brak uwag, Zarzadzenie Dziekana WIMIM 41/2014 oraz instrukcja postepowania  przy
planowaniu/wpisywaniu/przenoszeniu/odwotywaniu zaje¢ dydaktycznych na WIMiM

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE
Nie byto weryfikacji.

UWAGI

Nie ma procedury. Sesja planowana jest indywidualnie pomiedzy prowadzacymi, a studentami
z zachowaniem zasad wynikajgcych z regulaminu studiow.
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3. Ocena jakosci realizacii zaie¢ dvdaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE

Przeprowadzono 52 hospitacje, co stanowi 34,0% ogdtu nauczyciel akademickich razem z doktorantami, przy
czym 50 hospitacji przeprowadzono wg zarzadzenie Dziekana 30/2013, za$ 2 wg procedur uczelnianych
(interwencyjne, decyzja Dziekana).

Wszystkie hospitacje byty pozytywne. W przypadku jednej z hospitacji interwencyjnych ocena hospitowanej
osoby nie mogta by¢ szeroko oceniona ze wzgledu na temat zajeé — kolokwium/praca zaliczeniowa.

Z kazdej hospitacji sporzadzany jest protokot.

UWAGI

Zwrdcono ogodlnie uwage, aby po odbytej hospitacji pod nieobecnos¢ osoby hospitujgcej krétko
porozmawiac ze studentami na temat m.in. kultury osobistej prowadzgcego, relacji do studentow itp.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktvcznvch

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktveznvch

DANE ZRODLOWE

Losowe sprawdzanie przez prodziekandéw. W roku 2017 sporzadzono jeden protokdt z przeprowadzonej
kontroli.

UWAGI

Nie ma procedury, obowigzuje zarzadzenie Dziekana WIMiM 38/2014, ktére umozliwia dziekanowi
i prodziekanom kontrolowanie odbywania sie zaje¢ ze sporzadzonym i ogtoszonym planem zajec.
W rozporzadzeniu tym podane s3g kroki postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentow z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Plany konsultacji pracownikbw w ramach jednostek sporzadzane sg w kazdym semestrze roku
akademickiego. Plan umieszczany jest na stronach internetowych jednostek oraz na tabliczkach przy
drzwiach gabinetéw nauczycieli akademickich

UWAGI

Nie ma procedury. Zalecenia wynikajgce z zarzadzen uczelnianych, przypominane przez dziekanat (maile od
prodziekandéw, kierownikow jednostek).
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4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Brak.

UWAGI
Brak.

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

Dziatania wg uchwaty 46/2014 w sprawie realizacji i zasad zaliczania praktyk programowych.

Liczba praktyk po/na studiach pierwszego stopnia: 186
- na kierunku Energetyka 23
- na kierunku Inzynieria Materiatowa 4
- na kierunku Mechatronika 61
- na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn 26
- na kierunku Transport 23
- na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 46

Liczba praktyk po/na studiach drugiego stopnia: 76
- na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn 38
- na kierunku Inzynieria Materiatowa 12
- na kierunku Transport 5
- na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 21

UWAGI

Celem praktyk programowych jest rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy
i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla przysztej pracy absolwenta. Praktyki programowe i staze s3
nieodtgcznym elementem wspodtpracy wydziatu z otoczeniem. Stanowig one integralng czes¢ procesu
dydaktycznego ipodlegajg obowigzkowi zaliczenia réwnorzednie z innymi zajeciami objetymi planem
studidw. Zasady realizowania praktyk zawarte sg w Zarzadzeniu nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada
2009r. Zgodnie z biezacymi planami studidw programowe praktyki zawodowe, realizowane po 4 lub 6
semestrze i wedtug wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji praktyki zawodowe dla studentéw spetniajgcych te
wymagania trwajg 6 tygodni na studiach pierwszego stopnia i 4 tygodnie na studiach drugiego stopnia.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 169 Rektora ZUT umowy i porozumienia z przedsiebiorstwami, w ktérych
odbywajg sie praktyki zawodowe, realizowane sg na biezgco i indywidualnie dla kazdego studenta.
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6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania

Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminow dyplomowych

DANE ZRODLOWE

Sprawozdania z komisji programowych. Dziatania wg dokumentu ,,Zasady dyplomowania” przyjetego przez
Rade WIMiM 25.01.2005 r. + zmiany 28.05.2013 r. (uaktualniany wraz ze zmianami uczelnianymi —zmiana
nazwy, wydziatowymi —zmiana nazwy — oraz zmieniajgcymi sie regulaminami studiow).

Tabela 5. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Liczba studentow Liczba
Rok . . .. ‘s zarejestrowanych obronionych
akademicki Kierunek/stopien studiéw Forma studiow na ostatnim -
semestrze studiow dyplomowych

2016/2017 | Energetyka S1 stacjonarna 15 15
2016/2017 |Inzynieria Materiatowa S1 stacjonarna 9 8
2015/2016 |Inzynieria Materiatowa S2 stacjonarna 11 10
2016/2017 | Mechatronika S1 stacjonarna 26 18
2016/2017 | Mechanika i Budowa Maszyn S1 stacjonarna 36 30
2015/2016 | Mechanika i Budowa Maszyn N1 niestacjonarna 5 3
2015/2016 | Mechanika i Budowa Maszyn S2 stacjonarna 37 30
2016/2017 | Mechanika i Budowa Maszyn S2 stacjonarna 11 10
2015/2016 | Mechanika i Budowa Maszyn N2 niestacjonarna 18 14
2016/2017 |Transport S1 stacjonarna 17 13
2015/2016 |Transport N1 niestacjonarna 9

2016/2017 |Transport S2 stacjonarna 12

2016/2017 | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S1 stacjonarna 21 18
2015/2016 |Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N1 | niestacjonarna 19

2015/2016 |Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S2 stacjonarna 9

2016/2017 |Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji S2 stacjonarna 17 11
2015/2016 |Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji N2 | niestacjonarna 23 16

UWAGI

Zauwaza sie, ze opodznienia z terminowymi obronami prac dyplomowych w wiekszosci przypadkéw wynika
z checi celowego przedtuzenia statusu ,student” (znizki komunikacyjne, utrzymanie miejsca w akademiku

itp).
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena jakosci i warunkoéw prowadzenia zajeé dydaktycznych -1l

1. Ocena jakoS$ci i warunkéw realizacji zajeé dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Ocena przez Zespoty Programowe oraz spostrzezenia przy okazji hospitacji zajec.

UWAGI
Brak.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE

Zespoty Programowe monitorujg baze laboratoryjng w mysl Zarz. Dziekana nr 32 z dn. 26.04.2013r. oraz
Zarz. Dziekana nr 33 zdn. 26.04.2013.

UWAGI
Brak.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé

DANE ZRODLOWE

Dobér kadry dydaktycznej w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia odbywa sie w jednostkach
organizacyjnych WIMiM (kierownicy, zespoty programowe). Realizowana polityka kadrowa jest zgodna ze
zdefiniowang misjg oraz celami strategicznymi Uczelni oraz Wydziatu poprzez odpowiedni dobdr i ciggte
doskonalenie pracownikdw naukowo-dydaktycznych, gwarantujgcy realizacje procesu ksztatcenia na
najwyzszym poziomie oraz racjonalny rozwdj i efektywne zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym ustawiczne
podnoszenie jakosci kadry naukowo-dydaktyczne;j.

UWAGI

Brak szczegdétowej analizy. Obowigzuje zarzgdzenie Dziekana WIMiM 41/2014 - Procedura doboru kadry do
realizacji zaje¢ dydaktycznych (WIMiM-2).
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4. Ocena jakoS$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE

Sprawozdanie z dokonanej przez studentéw/doktorantdéw ankietyzacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie w
semestrze zimowym roku akad. 2016/17. Brak ocen negatywnych (ponizej 3,0)

UWAGI

Za rok akademicki 2016/17 przygotowano sprawozdanie z wynikow ankietyzacji nauczycieli akademickich
tylko za semestr zimowy. Wnioski do sprawozdania:

1. Najwyzszg ocene Srednig z czterech blokow tematycznych otrzymali nauczyciele akademiccy z:

e KEPS — 4,89 (oceny srednie nauczycieli miedzy 4,72 a 5,00; jeden nauczyciel uzyskat srednig ocene
5,00 w wyniku oceny 4 respondentéow T S1)

e |IM - 4,84 (oceny srednie nauczycieli miedzy 4,38 a 5,00; trzech nauczycieli uzyskato srednig ocene
5,00 w wyniku oceny odpowiednio 4 respondentédw T N1, 12 respondentéw IM S2 i 9 respondentdéw
IM S3)

e |TM — 4,77 (oceny s$rednie nauczycieli miedzy 4,16 a 5,00; trzech nauczycieli uzyskato srednig ocene
5,00 w wyniku oceny odpowiednio 6 respondentéw MiBM S2 i 15 respondentéw ZIP S1)

e KMIiPKM - 4,71 (oceny srednie nauczycieli miedzy 3,99 a 4,98)

e IF—4,67 (oceny $rednie nauczycieli miedzy 4,29 a 4,92)

e KTC - 4,53 (oceny srednie nauczycieli miedzy 4,00 a 5,00; jeden nauczyciel uzyskat Srednig ocene
5,00 w wyniku oceny 4 respondentéow MiBM N1iT S1)

2. Najwyzszg ocene 5,0 za co najmniej jedno pytanie z czterech blokéw tematycznych otrzymato w sumie
53 nauczycieli akademickich z szesciu jednostek organizacyjnych WIMiM ZUT w Szczecinie:
e dwdch (z 7) nauczycieli akad. z IF
e dwunastu (z 22) nauczycieli akad. z IIM
e dziewietnastu (z 48) nauczycieli akad. z ITM
e szesciu (z 12) nauczycieli akad. z KEPS
e siedmiu (z 17) nauczycieli akad. z KMiPKM
e siedmiu (z 12) nauczycieli akad. z KTC

Za semestr letni nie ma jeszcze danych.
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5. Ocena mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiéw

DANE ZRODLOWE

Przygotowanie indywidualnych plandw i programéw studiéw nalezy do zespotéw programowych. Wybdr
przedmiotdow obieralnych i specjalnosci odbywa sie poprzez system informatyczny: studenci elektronicznie,
W Wyznaczonym czasie majg mozliwosé wskazania wyboru przedmiotdw oraz specjalnosci.

Wybdr przedmiotu obieralnego w pierwszym semestrze odbywa sie przy rekrutacji studenta (ztozenie
dokumentow).

UWAGI
Brak.

6. Ocena odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnoSci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE

Dwa postepowania dyscyplinujgce, jedno na studiach S1 (podrobiony podpis), drugie na studiach N2
(podwazanie autorytetu/szkalowanie wyktadowcy) , oba na kierunku ZilP; zakoriczone upomnieniem.

UWAGI
Brak.
Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom oO-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

Sprawozdania z pomocy materialnej udzielonej studentom i doktorantom, dane statystyczne dostepne na
WIMIM.

Tabela 6. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

.. . . Stypendia rektora dla . ) .
Rok akademicki Stypendia socjalne el oD S Stypendia specjalne Zapomogi
2016/2017 136 126 12 44
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Tabela 7. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Stypendia rektora dla

Rok akademicki Stypendia socjalne e Stypendia specjalne Zapomogi
2016/2017 0 3 1 + 14 projakosciowe 3
UWAGI
Brak
2.  Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom
2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale
DANE ZRODtOWE
Brak.
UWAGI
Brak.
Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
r o o e . X . Obszaru
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia Y,

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Udostepnione informacje na stronach internetowych Uczelni.

UWAGI
Brak.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE
Brak.

UWAGI
Bak.
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Nazwa obszaru badan WSZJ

Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich

Symbol
obszaru

O -VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Sprawozdanie wydziatowego petnomocnika ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica.

Tabela 8. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

Rok akademicki

Liczba studentow realizujgcych czes$¢ procesu
ksztatcenia w innych osrodkach

Liczba studentéw wyjezdzajacych na praktyki
zagraniczne

2016/2017

8

3

2015/2016

4

3

Tabela 9. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

Liczba studentéw zagranicznych realizujacych czes¢ Liczba studentéw zagranicznvch praviezdiaiacvch
Rok akademicki procesu ksztatcenia na Wydziale Inzynierii ni - li pryl 13y
Mechanicznej i Mechatroniki praity
2016/2017 28 0 (3)
2015/2016 21 2 (1)°

Tabela 10. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikow Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych Liczba pracownikéw . - .
e . iy I Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zajec wyjezdzajacych w celach rzviesdsaiacvch na WIMIM
dydaktycznych szkoleniowych przy) Jacy
2016/2017 2 0 1
2015/2016 3 0 1

* —z programu IASTE

UWAGI
Mobilnos$¢ studentdéw oraz pracownikéw z roku na rok maleje.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Dane w sprawozdaniach wydziatowych obejmujg zwykle rok kalendarzowy, natomiast dane, dotyczace
realizacji Programu Erasmus+ w poszczegélnych latach akademickich umieszczone SA na stronie
http://www.erasmusplus.zut.edu.pl/pol/wyniki-projektow.html
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PODSTAWA PRAWNE OPRACOWANIA PROCEDUR

Uchwata nr 17 Senatu ZUT z dnia 29 kwietnia w sprawie uchwalenia ,,Strategii internacjonalizacji
ksztatcenia w ZUT na lata 2013-2020".

Zarzadzenie nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach tego systemu w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Uchwata nr 83 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 19

grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw i trybu kierowania przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie za granice pracownikéw, uczestnikow studiow doktoranckich i studentéw w
celach naukowych, dydaktycznych szkoleniowych.

Zarzadzenie nr 40 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 23
lipca 2015 r. w sprawie rocznego wymiaru godzin dydaktycznych oraz trybu obnizania rocznego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych.

Zarzadzenie nr 12 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 23
lutego 2016 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS) w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

OPRACOWANE ZOSTALY NASTEPUJACE PROCEDURY WEWNETRZNE:

1. PROCEDURA REALIZACJI KSZTALCENIA W RAMACH PROGRAMOW ZAGRANICZNYCH (ERASMUS+) NA
WYDZIALE INZYNIERI MECHANICZNEJ | MECHATRONIKI.

2. PROCEDURA OBStUGI WYJAZDOW DYDAKTYCZNYCH PRACOWNIKOW WYDZIALU INZYNIERII
MECHANICZNEJ | MECHATRONIKIW RAMACH PROGRAMU ERASMUS+.

3. PROCEDURA OBStUGI WYJAZDOW STUDENTOW WYDZIALU INZYNIERII MECHANICZNE |
MECHATRONIKI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+.

4. PROCEDURA OBStUGI WYJAZDOW SZKOLENIOWYCH PRACOWNIKOW WYDZIAtU INZYNIERII
MECHANICZNEJI MECHATRONIKI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+.

UWAGI

W analizowanym okresie nie wystepowaty problemy, zwigzane z realizacjg ksztatcenia w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O- Vil
1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach
1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow
DANE ZRODLOWE
Brak.
UWAGI
Brak.
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2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziahu)

DANE ZRODLOWE

W ramach prowadzonego procesu dydaktycznego Wydziat wspdétpracuje z osrodkami przemystowymi,
gtéwnie poprzez Rade Przemystowo-Dydaktyczng, powotang w dn. 11.12.2012 r. Na posiedzeniach RP-D
omawiane sg m.in. programy nauczania i efekty ksztatcenia dla kierunkéw realizowanych na Wydziale.
Zrédto: raporty.

UWAGI
Brak.

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losédw Absolwentéw szkdt wyzszych tzw. ELA.

UWAGI
Brak uwag ze wzgledu na brak raportu za lata 2016 i 2017.
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