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1. Cel
Celem ankietyzacji jest zapoznanie si¢ z opinig studentow na temat jako$ci procesu dydaktycznego
realizowanego przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale Inzynierii

Mechanicznej i Mechatroniki (WIMiM) ZUT w Szczecinie w semestrze zimowym roku akademickiego

2025/2026.

2. Podstawa ankietyzacji

Plan ankietyzacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami oraz

doktorantami WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026

opracowano zgodnie z obowigzujgcymi wowczas na uczelni prawnymi podstawami ankietyzacji tj.:

e  Zarzadzeniem nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowiazujacych w procedurze
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (dalej: Zarzadzeniem A),

e  Zarzadzeniem nr 5 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 13 stycznia 2025 r. zmieniajacym Zarzadzenie
nr 107 z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”

w ZUT w Szczecinie (dalej: Zarzadzeniem B).

3. Przebieg ankietyzacji

Badanie opinii studentow WIMiM ZUT w Szczecinie przeprowadzono w terminie od 15 grudnia 2025 r.

do 17 lutego 2026 r. Uruchomienia ankiety ,,ANKIETA STUDENTA/DOKTORANTA” ZUT za

pomocag modutu Ankieta.XP, zgodnie z harmonogramem, dokonat Dzial Ksztalcenia. Ankiety

wypehiane byly anonimowo w formie elektronicznej za pomoca modulu Ankieta.XP wchodzacego

w sklad ogolnouczelnianego systemu informatycznego Uczelnia. XP.

Zgodnie z Zarzadzeniem A kwestionariusz ankiety zawierat:

1. Informacj¢ o frekwencji na zajeciach prowadzonych przez ocenianego nauczyciela w zakresach:
0-25%, 25-50%, 50-75% 1 75-100%.

2. Oceny dotyczace:
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a. Sposobu przekazywania wiedzy (w tym: przygotowania nauczyciela do prowadzenia zajec,
motywowania do samodzielnej pracy, umiejetnosci przekazywania tresci, zwracania uwagi na
praktyczne wykorzystanie przedmiotu).

b. Sposobu prowadzenia zaje¢ (w tym: organizacji pracy, komunikatywnosci, punktualnosci,
kultury osobistej nauczyciela).

c. Sposobu oceniania przez nauczyciela (w tym: obiektywnosci, stawiania jasnych wymagan
zgodnych z tematyka zajec).

Ankietowani w kazdym przypadku mieli mozliwo$¢ wyboru oceny sposrod nastepujacych ocen: 2,0;
3,0; 3,5;4,0;4,515.0.
3. Uwagi.

Wyniki ankietyzacji w formie indywidualnej dla kazdego nauczyciela opracowat Dziat Ksztatcenia ZUT
w Szczecinie 1 przekazat w formie papierowej po zatwierdzeniu przez prorektora ds. ksztalcenia
w 2 egzemplarzach Dziekanowi WIMiM, ktory wyniki ankietyzacji przekazat kierownikom jednostek
organizacyjnych. Kierownicy jednostek po zapoznaniu si¢ z wynikami ankietyzacji przekazali
kwestionariusze oceny do wgladu ocenionym nauczycielom. Oryginaty wynikéw indywidualnych
w formie papierowej z potwierdzeniem otrzymania i zapoznania si¢ z ich tre$cig przez nauczyciela
akademickiego przechowuje Dziekan z zachowaniem poufnosci przez okres 4 lat. Kopia wynikow

ankietyzacji zostata przekazana do prorektora ds. ksztatcenia ZUT w Szczecinie.

4. Opracowanie wynikow ankietyzacji

Liczba wypelnionych ankiet

Wyniki dotyczace skuteczno$ci wypeliania ankiet przez studentow WIMiM ZUT w Szczecinie
w semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026, z podziatem na kierunki studidw,

przedstawiono w tabeli 1 oraz na rysunku 1.

Tabela 1. Zestawienie liczby ankiet wypelnionych przez studentdow WIMIM ZUT w Szczecinie w semestrze
zimowym roku akademickiego 2025/2026.

Liczba Liczba Liczba Poziom wvpelnienia
Lp. Kierunek studiow przygotowanych | wypelnionych | niewypelnionych 'yP o
. . . ankiet, %
ankiet ankiet ankiet
1. | Energetyka (E) 594 80 514 13,47
2. | Inzynieria transportu (IT) 1658 240 1418 14,48
3. | Mechanika i budowa maszyn (MiBM) 2851 206 2645 7,23
4. | Mechatronika (MECH) 3631 516 3115 14,21
5. | Zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZilP) 3923 509 3414 12,97
6. Ogoélem 12657 1551 11106 12,25
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Rys. 1. Udziat procentowy wypehionych ankiet wg kierunkéw studiow na WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze
zimowym roku akademickiego 2025/2026.

Ocena zaje¢ dydaktycznych wedlug jednostek

Zestawienia zbiorczych wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich na WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026
przedstawiono w kolejnych tabelach w nastepujacym porzadku:

1. Katedra Eksploatacji Pojazdow (KEP) — w tabeli 2,

Katedra Mechaniki (KME) — w tabeli 3,

Katedra Mechatroniki (KMT) — w tabeli 4,

Katedra Technologii Energetycznych (KTE) — w tabeli 5,

Katedra Technologii Materiatowych (KTM) — w tabeli 6,

Katedra Technologii Wytwarzania (KTW) — w tabeli 7,

A o

Nauczyciele spoza WIMiM — w tabeli 8.

Tabela 2. Wyniki ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KEP.

Frekwencja studentéw

Liczba Liczba S S ° Ocena Ocena Ocena
. . . N = BN = Temat oceny ... .. . .
nauczycieli | respondentow o 2 0 S najnizsza | najwyzsza | Srednia
(o] I 1 —
4| 2| @
1. Sposob przekazywania wiedzy 4,61 5,00 4,86
8 150 - 1 4 145 | 2. Sposob prowadzenia zajeé 4,40 5,00 4,84
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 4,56 5,00 4,88
Tabela 3. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KME.
Frekwencja studentéw
Llczbz'l . Liczba . N X X N Temat oceny Qc?fla (.)cel}a 'Ocen'a
nauczycieli | respondentéow Y 2 0 S najnizsza | najwyzsza Srednia
N g ) —
S| & 8| ©
1. Sposob przekazywania wiedzy 2,82 5,00 4,47
10 228 1 9 17 | 201 | 2. Sposéb prowadzenia zajec 2,56 5,00 4,43
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 2,79 5,00 4,48
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Tabela 4. Wyniki ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KMT.

Frekwencja studentéw
Llczba.l . Liczba . N X X N Temat oceny chm (.)cel}a ’Ocen.a
nauczycieli | respondentow P 2 0 S najnizsza | najwyzsza Srednia
(o] i 1 Y
S| & 8| ©
1. Sposob przekazywania wiedzy 3,14 5,00 4,50
15 287 3 6 30 | 248 | 2. Sposob prowadzenia zajec 3,36 5,00 4,51
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 3,61 4,97 4,56
Tabela 5. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KTE.
Frekwencja studentéw
LICZb? . Liczba . X X X N Temat oceny O.C(?Pa (.)cel}a ’Ocen.a
nauczycieli | respondentéow o 2 0 S najnizsza | najwyzsza Srednia
o ) 1 -
S| & 8| ©
1. Sposob przekazywania wiedzy 2,95 5,00 4,45
13 265 3 5 20 | 237 | 2. Sposob prowadzenia zaj¢é 2,93 5,00 4,47
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 2,84 5,00 4,46
Tabela 6. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KTM.
Frekwencja studentéw
Liczba Liczba | AR Temat oceny Ocena Ocena Ocena
nauczycieli | respondentéow @ 2 0 S najnizsza | najwyzsza Srednia
(o] fi f} Y
|| 2| @
1. Sposob przekazywania wiedzy 3,89 5,00 4,79
13 232 1 2 4 | 225 | 2. Sposdb prowadzenia zajeé 4,05 5,00 4,80
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 4,30 5,00 4,81
Tabela 7. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KTW.
Frekwencja studentow
Llczm.l . Liczba . N X X N Temat oceny Qc?fla chl}a 'Ocen.a
nauczycieli | respondentéow & S g S najnizsza | najwyzsza Srednia
Q| 2| 5| =2
s | & | 8| @
1. Sposob przekazywania wiedzy 4,34 5,00 4,77
16 350 6 11 39 | 294 | 2. Sposob prowadzenia zajec 4,30 5,00 4,77
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 4,41 5,00 4,81
Tabela 8. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli spoza WIMiM.
Frekwencja studentéw
Liczba Liczba o o ° Ocena Ocena Ocena
[ . ° N N S Temat oceny e es o . . .
nauczycieli | respondentéow & = 0 S najnizsza | najwyzsza Srednia
Yl w23
e N ) Ry
1. Sposob przekazywania wiedzy 3,74 4,75 4,41
3 38 - 2 2 34 | 2. Sposoéb prowadzenia zajec 3,87 4,83 448
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 3,50 5,00 4,41
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5. Podsumowanie i wnioski

W semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026 skierowano do studentéw oceniajacych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na WIMiM ZUT w Szczecinie na kierunkach studiow
uwzglednionych w tabeli 1 12657 ankiety. Na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankietyzacji
mozna stwierdzi¢, ze studenci wypeknili 1551 kwestionariuszy ankiet, co stanowi 12,25% wszystkich

przygotowanych ankiet.

W poréwnaniu do wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich na WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025, kiedy
to udziat procentowy ankiet wypelnionych przez studentéw w stosunku do wszystkich przygotowanych
ankiet wyniost 16,28%, frekwencja studentéw w biezacej ankietyzacji zmniejszyla si¢ o0 4,03 punktow

procentowych.

Ankietyzacja objela lacznie 75 nauczycieli akademickich z WIMIM ZUT w Szczecinie oraz
3 nauczycieli niezatrudnionych na stale na tym Wydziale realizujagcych wszystkie formy zajec
dydaktycznych na Wydziale (oraz w nielicznych przypadkach poza nim) w semestrze zimowym roku
akademickiego 2025/2026 (w tym 8 z Katedry Eksploatacji Pojazdow, 10 z Katedry Mechaniki,
15 z Katedry Mechatroniki, 13 z Katedry Technologii Energetycznych, 13 z Katedry Technologii
Materialowych i 16 z Katedry Technologii Wytwarzania).

Analiza indywidualnych $rednich ocen nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na WIMiM
ZUT w Szczecinie w semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026 pozwala na wyciggnigcie
nastgpujacych wnioskow:

e 47 nauczycieli oceniono w przedziale (4,75; 5,00), to jest na poziomie oceny bardzo dobrej,

e 21 nauczycieli oceniono w przedziale (4,25;4,75), to jest na poziomie oceny dobrej plus,

e 5 nauczycieli oceniono w przedziale (3,75;4,25), to jest na poziomie oceny dobre;j,

e 3 nauczycieli oceniono w przedziale (3,25;3,75), to jest na poziomie oceny dostatecznej plus,

e 0 nauczycieli oceniono w przedziale (3,00;3,25),

e 2 nauczycieli oceniono ponizej 3,0, to jest negatywnie.

Srednia ocena nauczycieli, ktorzy w badanym okresie prowadzili zajecia i zostali ocenieni przez
studentow, wynioslta: 4,64. Ocena ta jest 0 0,01 wyzsza niz w semestrze poprzednim. Zdecydowana
wigkszo$¢ nauczycieli zostata oceniona na poziomie oceny co najmniej dobrej (73 osoby). Nie wszyscy
oceniani nauczyciele akademiccy otrzymali jednak pozytywna ocene koncowa. W stosunku do
dwoch o0sob wdrozono procedure nr QA-1.1/12/24 objeta Zarzadzeniem B, wg ktorej negatywnie
ocenieni nauczyciele akademiccy zostang poddani procesowi hospitacji. Biorgc pod uwage wyniki
ankietyzacji z czterech poprzednich semestrow, srednie oceny tych nauczycieli wyniosty odpowiednio
4,31 oraz 4,58. Zaréwno z tej statystyki, jak i indywidualnych rozmow z zainteresowanymi osobami

wynika, ze biezace oceny nie sg zwigzane z obnizong jako$cig zaje¢ przez nie prowadzonych, a raczej
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z negatywnym ich odbiorem przez pojedynczych studentéw w wybranych grupach zajeciowych, przy
ogolnie dobrej ocenie sposobu prowadzenia zaje¢ wrod wiekszosci studentow. Taka sytuacja §wiadczy
o niedoskonatlos$ci sposobu prowadzenia procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez

nauczycieli akademickich na ZUT w Szczecinie.

Dzieki popularyzacji ankietyzacji wsrdd studentéw prowadzonej m.in. przez Samorzad Studencki
(w tym poprzez zorganizowanie akcji ,,Studencie WIMiM wypehij ankiete”) oraz petnomocnika
Dziekana ds. ankietyzacji (zgodnie z zapisami Zarzadzenia B) liczba opinii studentéw bioracych
aktywny udzial w wypelianiu ankiety studenta/doktoranta ZUT w Szczecinie utrzymala si¢ na
zadowalajagcym poziomie bioragc pod uwage wyniki poprzednich ankietyzacji. Nalezy wiec utrzymac
zaproponowany sposob prowadzenia akcji informacyjnej wsrdd studentow o procesie ankietyzacji, ale
tez szuka¢ nowych sposoboéw zwickszenia ich udzialu w ankietyzacji, np. przez informowanie
studentéow o planach wykorzystania wynikow ankietyzacji do dziatan majacych na celu podnoszenie

jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Opinie studentéw, a w szczego6lnosci ich uwagi wpisane do ankiet, sg cennym zrodlem informacji dla

nauczycieli akademickich.

Otrzymane zestawienie §wiadczy o poprawnym prowadzeniu procesu nauczania na WIMiM ZUT

w Szczecinie.

Opracowanie sprawozdania.

dr inz. Rafat Grzejda, prof. ZUT
Pelnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji

Zatwierdzili:

dr hab. inz. Marcin Chodzko, prof. ZUT
Dziekan WIMIM ZUT w Szczecinie

dr inz. Emilia Bachtiak-Radka dr hab. inz. Tomasz Kujawa, prof. ZUT
Prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia Przewodniczacy Wydzialowej Komisji
WIMiM ZUT w Szczecinie ds. Jakosci Ksztalcenia
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