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1. Cel
Celem ankietyzacji jest zapoznanie si¢ z opinig studentow na temat jako$ci procesu dydaktycznego
realizowanego przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale Inzynierii

Mechanicznej i Mechatroniki (WIMiM) ZUT w Szczecinie w semestrze letnim roku akademickiego

2024/2025.

2. Podstawa ankietyzacji

Plan ankietyzacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami oraz

doktorantami WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025

opracowano zgodnie z obowigzujacymi na uczelni prawnymi podstawami ankietyzacji tj.:

e  Zarzadzeniem nr 106 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 3 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych
w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

e  Zarzadzeniem nr 107 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 3 grudnia 2024 r. w sprawie procedury

»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

3. Przebieg ankietyzacji

Badanie opinii studentow WIMiM ZUT w Szczecinie przeprowadzono w terminie od 1 maja do 20 lipca

2025 r.

Uruchomienia ankiety ,, ANKIETA STUDENTA/DOKTORANTA” ZUT za pomocg modulu

Ankieta.XP, zgodnie z harmonogramem, dokonal Dzial Ksztalcenia. Ankiety wypelniane byty

anonimowo i dobrowolnie w formie elektronicznej za pomoca modutu Ankieta.XP wchodzacego

w sklad ogolnouczelnianego systemu informatycznego Uczelnia. XP.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 106 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 3 grudnia 2024 r. kwestionariusz

ankiety zawierat:

1. Informacj¢ o frekwencji na zajeciach prowadzonych przez ocenianego nauczyciela w zakresach:
0-25%, 25-50%, 50-75% 1 75-100%.

2. Oceny dotyczace:
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a. Sposobu przekazywania wiedzy (w tym: przygotowania nauczyciela do prowadzenia zajec,
motywowania do samodzielnej pracy, umiejetnosci przekazywania tresci, zwracania uwagi na
praktyczne wykorzystanie przedmiotu).

b. Sposobu prowadzenia zaje¢ (w tym: organizacji pracy, komunikatywnosci, punktualnosci,
kultury osobistej nauczyciela).

c. Sposobu oceniania przez nauczyciela (w tym: obiektywnosci, stawiania jasnych wymagan
zgodnych z tematyka zajec).

Ankietowani w kazdym pytaniu mieli mozliwo$¢ wyboru oceny w skali od 2 do 5.

3. Uwagi.

Wyniki ankietyzacji w formie indywidualnej dla kazdego nauczyciela opracowat Dziat Ksztatcenia ZUT
w Szczecinie 1 przekazat w formie papierowej po zatwierdzeniu przez prorektora ds. ksztalcenia
w 2 egzemplarzach Dziekanowi WIMiM, ktory wyniki ankietyzacji przekazat kierownikom jednostek
organizacyjnych. Kierownicy jednostek po zapoznaniu si¢ z wynikami ankietyzacji przekazali
kwestionariusze oceny do wgladu ocenionym nauczycielom. Oryginaty wynikéw indywidualnych
w formie papierowej z potwierdzeniem otrzymania i zapoznania si¢ z ich tre$cig przez nauczyciela
akademickiego przechowuje Dziekan z zachowaniem poufnosci przez okres 4 lat. Kopia wynikow

ankietyzacji zostata przekazana do prorektora ds. ksztatcenia ZUT w Szczecinie.

4. Opracowanie wynikow ankietyzacji

Liczba wypelnionych ankiet

Wyniki dotyczace skuteczno$ci wypeliania ankiet przez studentow WIMiM ZUT w Szczecinie
w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025, z podziatem na kierunki studidow, przedstawiono
w tabeli 1 oraz na rysunku 1. W ankietyzacji wzi¢li tym razem udziat rowniez studenci uczacy si¢ na
Wydziale w ramach ,,wymiany mig¢dzynarodowej”’. Wypehili oni tacznie 5 ankiet na 160 ankiet

przygotowanych, co stanowi o wypehieniu ankiet tego typu na poziomie 3,13%.

Tabela 1. Zestawienie liczby ankiet wypelionych przez studentow WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze letnim
roku akademickiego 2024/2025.

Liczba Liczba Liczba Poziom
Lp. Kierunek studiow przygotowanych | wypelnionych niewypelnionych | wypelnienia
ankiet ankiet ankiet ankiet, %
1. | Energetyka (E) 594 87 507 14,65
2. | Inzynieria transportu (IT) 1658 229 1429 13,81
3. | Mechanika i budowa maszyn (MiBM) 2851 402 2449 14,10
4. | Mechatronika (MECH) 3631 748 2883 20,60
5. | Zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZiIP) 3916 594 3322 15,17
6. Ogoélem 12650 2060 10590 16,28
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Rys. 1. Udzial procentowy wypetionych ankiet wg kierunkow studiow na WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze

24
12
6
0
E IT MiBM MECH ZilP

Kierunek studiow

Poziom wypetnienia ankiet, %

letnim roku akademickiego 2024/2025.

Ocena zaje¢¢ dydaktycznych wedlug jednostek

Zestawienia zbiorczych wynikdéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli

akademickich na WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025

przedstawiono w kolejnych tabelach dla nastepujacych Katedr i Zespotow:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Katedra Eksploatacji Pojazdow (KEP) — w tabeli 2,

Katedra Mechaniki (KME) — w tabeli 3,

Katedra Mechatroniki (KMT) — w tabeli 4,

Katedra Technologii Energetycznych (KTE) — w tabeli 5,
Katedra Technologii Materiatowych (KTM) — w tabeli 6,
Katedra Technologii Wytwarzania (KTW) — w tabeli 7,
Centrum Zaawansowanego Wytwarzania (CZW) — w tabeli 8,

Dziat Nauki — w tabeli 9.

Tabela 2. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KEP.

Frekwencja studentow

LICZb? . Liczba e e N Ocena Ocena Ocena
nauczycieli , 2 N N = Temat oceny .. s, . .
. respondentow Y S 7 S najnizsza | najwyzsza | Srednia
ocenionych & [ o S
G| 2|
1. Sposob przekazywania wiedzy 4,64 5,00 491
9 140 0 10 15 | 115 | 2. Sposéb prowadzenia zajec 4,73 5,00 4,92
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 4,74 5,00 4,93
Tabela 3. Wyniki ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KME.
Frekwencja studentow
Llczm.l . Liczba e e N Ocena Ocena Ocena
nauczycieli . 2 = = = Temat oceny .. P . .
. respondentow in =3 w S najnizsza | najwyzsza Srednia
ocenionych L I R L
S| & 8| ©
1. Sposob przekazywania wiedzy 4,28 4,92 4,60
9 283 5 9 27 | 242 | 2. Sposoéb prowadzenia zajec 4,30 4,93 4,65
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 3,92 4,88 4,54
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Tabela 4. Wyniki ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KMT.

Frekwencja studentéw
LICZb? . Liczba ° ° N Ocena Ocena Ocena
nauczycieli . X = = S Temat oceny .. R . .
. respondentow P S 0 S najnizsza | najwyzsza Srednia
ocenionych Q%R =
S| & 8| ©
1. Sposob przekazywania wiedzy 3,89 5,00 4,59
10 225 6 8 33 | 178 | 2. Sposob prowadzenia zajec 4,05 5,00 4,65
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 3,58 5,00 4,66
Tabela 5. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KTE.
Frekwencja studentéw
LICZb? . Liczba e e ° Ocena Ocena Ocena
nauczycieli . 2 N = S Temat oceny . e . .
. respondentow o = 0 S najnizsza | najwyzsza Srednia
ocenionych & g o =
Sl @
1. Sposob przekazywania wiedzy 3,77 5,00 4,40
11 255 4 11 31 | 209 | 2. Sposob prowadzenia zajec¢ 3,61 5,00 4,37
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 3,61 5,00 4,31
Tabela 6. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KTM.
Frekwencja studentéw
Llczba} . Liczba - - S Ocena Ocena Ocena
nauczycieli . 2 N N = Temat oceny . e . .
. respondentow in =3 w S najnizsza | najwyzsza Srednia
ocenionych a 0 T -
|| 2| @
1. Sposob przekazywania wiedzy 4,38 5,00 4,75
13 328 2 2 22 | 302 | 2. Sposob prowadzenia zajeé 4,25 5,00 4,74
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 4,16 5,00 4,74
Tabela 7. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli KTW.
Frekwencja studentow
Llczba} . Liczba s s - Ocena Ocena Ocena
nauczycieli . ° = N = Temat oceny ... . . .
. respondentow n = w S najnizsza | najwyzsza Srednia
ocenionych &4 e [ =
|| g @
1. Sposob przekazywania wiedzy 3,83 4,92 4,59
14 433 7 8 53 | 365 | 2. Sposob prowadzenia zajec 3,83 4,95 4,56
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 4,29 4,95 4,67
Tabela 8. Wyniki ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli CZW.
Frekwencja studentéw
Llczm.l . Liczba S S ° Ocena Ocena Ocena
nauczycieli . 2 = = S Temat oceny .. e . .
. respondentéw & ) n 4 najnizsza | najwyizsza | Srednia
ocenionych &Q w o =
S| & 8| ©
1. Sposob przekazywania wiedzy 4,23 4,83 4,61
4 131 3 1 20 | 107 | 2. Sposoéb prowadzenia zajec 4,22 4,80 4,62
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 3,96 4,83 4,54
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Tabela 9. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z Dzialu Nauki.

Frekwencja studentéw
Liczba
nauczycieli Liczba ) Temat oceny Ocena
poddanych | respondentow . e e N
. S & =3
ocenie E %. pl =
2| %8| @
1. Sposob przekazywania wiedzy 4,15
1 10 1 0 1 8 2. Sposdb prowadzenia zajgé 4,05
3. Sposobu oceniania przez nauczyciela 4,35

5. Podsumowanie i wnioski

W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 skierowano do studentéw oceniajgcych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na WIMiM ZUT w Szczecinie (bez uwzglednienia
studentéw z ,,wymiany miedzynarodowej”) 12650 ankiet. Na podstawie wynikow przeprowadzonej
ankietyzacji mozna stwierdzi¢, ze studenci wypelnili 2060 kwestionariuszy ankiet, co stanowi

16,28% przygotowanych ankiet.

W poréwnaniu do wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich na WIMiM ZUT w Szczecinie w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025,
kiedy to udzial procentowy ankiet wypelionych przez studentdow w stosunku do wszystkich
przygotowanych ankiet wyniost 21,89%, frekwencja studentow w biezacej ankietyzacji zmalala o 5,61
punktow procentowych, pozostajac jednak na stosunkowo wysokim poziomie (majac na uwadze

wyniki ankietyzacji w latach wcze$niejszych).

Sprawozdanie dotyczy ankietyzacji 70 nauczycieli akademickich z WIMiIM ZUT w Szczecinie oraz
1 nauczyciela niezatrudnionego bezposrednio na tym Wydziale realizujacych zajecia dydaktyczne
na Wydziale w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025, (9 z Katedry Eksploatacji Pojazdow,
9 z Katedry Mechaniki, 10 z Katedry Mechatroniki, 11 z Katedry Technologii Energetycznych,
13 z Katedry Technologii Materiatowych, 14 z Katedry Technologii Wytwarzania, 4 z Centrum
Zaawansowanego Wytwarzania oraz 1 z Dziatu Nauki).

(Z powodu awarii systemu, za pomocg ktorego Dziat Ksztatcenia ZUT w Szczecinie opracowuje wyniki
ankietyzacji, w sprawozdaniu nie uwzgledniono ankietyzacji pozostatych nauczycieli realizujgcych

zajecia dydaktyczne na Wydziale a pochodzacych z innych jednostek ZUT w Szczecinie.)

Analiza indywidualnych $rednich ocen nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na WIMiM
ZUT w Szczecinie w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 pozwala na wyciagnigcie
nastepujacych wnioskow:

e 32 nauczycieli oceniono w przedziale < 4,75; 5,00 ), to jest na poziomie oceny bardzo dobrej,

e 29 nauczycieli oceniono w przedziale < 4,25; 4,75 ), to jest na poziomie oceny dobrej plus,

e 8 nauczycieli oceniono w przedziale < 3,75;4,25), to jest na poziomie oceny dobrej,
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e 2 nauczycieli oceniono w przedziale < 3,25; 3,75 ), to jest na poziomie oceny dostatecznej plus,
e (0 nauczycieli oceniono w przedziale < 3,00; 3,25 ),

e 0 nauczycieli oceniono ponizej 3,0.

Wszyscy oceniani nauczyciele akademiccy otrzymali pozytywna ocene koncowa. Srednia ocena
nauczycieli, ktorzy w badanym okresie prowadzili zajecia i zostali ocenieni przez studentow,
wyniosta: 4,63. Ocena ta jest o 0,07 nizsza niz w semestrze poprzednim. Zdecydowana wickszos¢

nauczycieli zostata oceniona na poziomie oceny co najmniej dobrej (69 osoby).

Pomimo akcji informacyjnej wsrod studentow o procesie ankietyzacji prowadzonej m.in. przez
Samorzad Studencki oraz pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji (w postaci maili wystanych do
wszystkich studentow WIMIM ZUT w Szczecinie, informacji wystanych poprzez Microsoft Teams do
wybranych grup studentow oraz rozméw ze studentami podczas zajgc) liczba opinii studentow
bioracych aktywny udziat w wypetnianiu ankiety studenta/doktoranta ZUT w Szczecinie zmalata
w stosunku do semestru poprzedniego (jak wspomniano wyzej wyniosta w tym przypadku 16,28%
wobec 21,89% poprzednio). Nalezy wigc utrzymac zaproponowany sposob prowadzenia akcji
informacyjnej wsrdd studentdw o procesie ankietyzacji, ale tez szuka¢ nowych sposobow zwickszenia
ich udzialu w ankietyzacji, np. przez informowanie studentdow o planach wykorzystania wynikow

ankietyzacji do dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia na Wydziale.

Opinie studentow, a w szczegolnosci ich uwagi wpisane do ankiet, sa cennym zrodtem informacji dla

nauczycieli akademickich.

Otrzymane zestawienie Swiadczy o poprawnym prowadzeniu procesu nauczania na Wydziale

Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie.

Opracowanie sprawozdania.

dr inz. Rafat Grzejda, prof. ZUT
Pelnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji

Zatwierdzili:

dr hab. inz. Marcin Chodzko, prof. ZUT
Dziekan WIMiIM ZUT w Szczecinie

dr inz. Pawet Gnutek dr hab. inz. Tomasz Kujawa, prof. ZUT
Prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds.
WIMIM ZUT w Szczecinie Jako$ci Ksztalcenia
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