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TERMIN ANKIETYZACJI: DATA OPRACOWANIA:
Rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy 16.09. 2021 r.
OPRACOWAL: ZATWIERDZIL.: DO WIADOMOSCI:
Pelnomocnik Dziekana Dziekan WIMiM ZUT w Szczecinie Dziat Ksztatcenia
gsazf:l?'nzagﬁ zajec Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia ZUT w Szczecinie
ydaxtyczny WIMIM ZUT w Szczecinie

Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds.

Jakos$ci Ksztalcenia
1. Cael

Celem ankietyzacji jest zapoznanie si¢ z opinig studentow/doktorantow na temat jakosci
ksztatcenia nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki  ZUT w  Szczecinie w roku akademickim 2020/2021
W semestrze zimowym.

2. Podstawa ankietyzacji

Plan ankietyzacji nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne ze studentami

i doktorantami WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2020/2021 w semestrze zimowym
opracowano zgodnie z obowigzujacymi na uczelni i wydziale prawnymi podstawami ankietyzacji tj.:

e Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie

wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego

obowigzujacych ~w  procedurze  ,Zasady  prowadzenia  procesu  ankietyzacji”

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

o Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim

Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

3. Przebieg ankietyzacji

Badanie opinii studentoéw/doktorantow Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w
Szczecinie przeprowadzono w terminie od lutego do kwietnia 2021 r.

Uruchomienie ankiety ,,ANKIETA STIDENTA/DOKTORANTA” w module Ankieta.XP,
zgodnie z harmonogramem, dokonuje Dzial Ksztatcenia. Ankiety wypelniane byly anonimowo
i dobrowolnie w formie elektronicznej za pomoca modulu Ankieta.XP wchodzacego w sktad

ogoblnouczelnianego systemu informatycznego Uczelnia. XP.
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Zgodnie z Zarzadzeniem nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020 r
kwestionariusz ankiety zawierat :
A. Informacj¢ o frekwencji na zajgciach ocenianego nauczyciela. Ankietowani mieli mozliwo$¢

wyboru jednej z czterech odpowiedzi: 0-25%; 25-50%; 50-75%; 75-100%;

B. Pytania:

B.1.  Ocen sposob przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia
zaje¢, motywowanie do samodzielnej pracy, umiegjgtnos¢ przekazywania tresci,
zwracanie uwagi na praktyczne wykorzystanie przedmiotu).

B.2.  Ocen sposob prowadzenia zajec (organizacja pracy, komunikatywnos$¢, punktualnosc,
kultura osobista nauczyciela).

B.3.  Ocen sposob oceniania przez nauczyciela (obiektywno$¢, stawianie jasnych wymagan
zgodnych z tematyka zajec).

Ankietowani w kazdym pytaniu mieli mozliwo$¢ wyboru oceny w skali od 2 do 5.

C. Uwagi.

Wyniki ankietyzacji w formie indywidualnej dla kazdego nauczyciela opracowat
Dziat Ksztalcenia ZUT w Szczecinie i przekazal w formie papierowej w 2 egzemplarzach
Dziekanowi WIMiM, ktory wyniki ankietyzacji przekazat Kierownikom jednostek organizacyjnych.
Kierownicy jednostek po zapoznaniu si¢ z wynikami ankietyzacji przekazali do wgladu ocenionym
nauczycielom.

Oryginal wynikow indywidualnych w formie papierowej z potwierdzeniem otrzymania
i zapoznania si¢ z ich trescig przez nauczyciela akademickiego przechowuje Dziekan z zachowaniem
poufnosci przez okres 4 lat.

Kopia wynikow ankietyzacji zostala przekazana do Prorektora ds. ksztalcenia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Podstawa do przygotowania sprawozdania byty zestawienia zbiorczych wynikow ankietyzacji

nauczycieli akademickich bez danych osobowych umozliwiajacych ich identyfikacje.

4. Opracowanie wynikow
Liczba wypelnionych ankiet

Informacje dotyczace skutecznosci wypetniania ankiet przez studentow studiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych WIMiM w roku akademickim 2020/2021 semestr zimowy z podziatem na kierunki
studiow przedstawiono w tabeli 1. Z ponizszego zestawienia wynika, ze studenci wypekili 977
kwestionariuszy ankiet; stanowi to 6,29% wszystkich przygotowanych ankiet (15 536). Najwigcej
studentow bioracych udziat w badaniu reprezentowato kierunki: Inzynieria produkcji w przemysle 4.0

(14,34%), Inzynieria materiatowa (14,0 %) oraz Inzynieria transportu (12,6 %).
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Tabela 1. Zestawienie liczby ankiet studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
WIMIiM w roku akademickim 2020/2021 semestr zimowy.

Udzial procentowy
Liczba Liczba Liczba a“k‘ettwypell(““(’j“ym
Lp Kierunek studiéw | przygotowanych | wypelnionych | niewypelnionych Wv?/sozsylg?kiléh 0
: ankiet ankiet ankiet przygotowanych
%
1 2 3 4 5
1. | Energetyka 898 5 893 0.56%
o, |Inzynieria 200 28 172 14.00%
materiatowa
Inzynieria pojazdow
3. | bojowych i 658 32 626 4.86%
specjalnych
4, | Inzynieria produkcji 844 121 723 14.34%
w przemysle 4.0
5. | Inzynieria transportu 1548 195 1353 12.60%
6. | Mechanikaibudowa 3969 285 3684 7.18%
maszyn
7, |Budowai 9 0 9 0.00%
eksploatacja maszyn
8. | Mechatronika 1968 95 1873 4.83%
g, |Wymiana 95 0 95 0.00%
miedzynarodowa
10, |Zarzadzaniei 5347 216 5131 4.04%
inzynieria produkcji
11. Ogoélem 15536 977 14559 6.29%

Udziat procentowy ankiet wyplenionych w stosunku do wszystkich przygotowanych przedstawiono na
wykresie 1.
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Wykres 1. Graficzna prezentacja udziatu procentowego ankiet wypetnionych do wszystkich
przygotowanych ankiet WIMiM, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.
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Ocena zajeé¢ dydaktycznych wedlug Katedr

Zestawienia zbiorczych wynikow ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze zimowym
2020/2021 dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych WIMIM ZUT w Szczecinie przedstawiono
w tabelach:

4.1. Katedra Fizyki Technicznej - tabela 2.

4.2. Katedra Eksploatacji Pojazdow- tabela 3.

4.3. Katedra Technologii Materialowych-tabela 4.

4.4. POLITEST- tabela 5.

4.,5. Katedra Technologii Energetycznych- tabela 6.
4.6. Katedra Mechaniki- tabela 7.

4.7. Srodowiskowe Laboratorium Miernictwa- tabela 8.
4.8. Katedra Mechatroniki- tabela 9.

4.9. Katedra Zarzadzania Produkcjg- tabela 10.

4.10. Katedra Technologii Wytwarzania- tabela 11.
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Tabela 2. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Fizyki Technicznej, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.

Frekwencja studentow
Jednostka Liczba nauczyciel . = & . o . .
organizacying akademickich Liczba _ ﬁ i ﬁ o TreS¢ pytania: Majnizzza MajwyZsza | Srednia
WIMM e regpondentow | 4 n tn =2 ocena oCena ocena
= Ln = A
o L =
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 3.52 4.38 4.20
2. Ocena sposobu prowadzenia zajec 3.50 5.00 425
KFT ] 123 0 0 2 121
3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 3.60 5.00 4 30
Ocena kofncowa 3.54 495 4.25
Tabela 3. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Eksploatacji Pojazdow, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.
Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczyciell . 8 # L . : .
#
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ = in bt Tre5c pytania: Najnizsza | Najwyzsza | Srednia
WIMIM T respondentdw| i ) p= ocena ocena ocena
& wn = E
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 430 4 81 4 56
2. Ocena sposobu prowadzenia zajed 4.40 5.00 470
KEP g9 131 0 3 6 122
3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4.40 5.00 470
Ocena koficowa 4.37 4.94 4.65
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Tabela 4. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Technologii Materiatowych, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.

Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli : e # _— L : .
organizacyjna akademickich Ll . ﬁ = ? 2 Tresc pytania: L2l L )|zl
WIMIM poddanych ocenie respondentdw ~ . = ocena ocena ocena
o T = 1
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 425 5.00 463
2. Ocena sposobu prowadzenia zajed 417 5.00 459
KTM M 72 0 0 1 72 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4.00 5.00 4.50
Ocena koncowa 4.14 5.00 4 57
Tabela 5. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, POLITEST, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.
Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . w2 # — L : .
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ =2 $ = Tresc pytania: Najnizsza | Najwyzsza| Srednia
WIMIM e respondentdw ~ : = ocena ocena ocena
o ' = 1
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4.38 5.00 4 69
2 Ocena sposobu prowadzenia zajec 450 5.00 475
POLITEST 3 13 0 0 0 13 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4 50 5.00 475
Ocena koficowa 4 46 5.00 473
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Tabela 6. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Technologii Energetycznych, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.

Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . 2 # o . - .
&
organizacyjna akademickich —— . ﬁ = in = Tresc pytania: e T
WIMIM T — respondentdw n , : = ocena ocena ocena
o o = 1

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 3.44 5.00 422

2. Ocena sposobu prowadzenia zajed 3.56 5.00 428

KTE 2 63 1 0 5 o 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 364 5.00 432

Ocena koficowa 3.55 5.00 427

Tabela 7. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Mechaniki, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.
Frekwencja studentdw

Jednostka Liczba nauczycieli . 2 2 ® o . c .
organizacyjna akademickich —— . ﬁ = i = Tresc pytania: Najnizsza | Nawyzsza| Srednia
WWIMIM poddanych ocenie respondentow) ) : N aeend aeena ecena

o & = n

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 3.94 4 98 4 46

2 Ocena sposobu prowadzenia zajed 3.63 5.00 432

KME 10 139 1 0 4 138 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 3.81 5.00 4.41

Ocena koficowa 3.79 4.99 4.39
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Tabela 8. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Srodowiskowe Laboratorium Miernictwa, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.

Frekwencja studentow
Jednostka Liczba nauczycieli . w8 # e e S 3 -
&
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ = in = Tresc pytania: Najnizsza | Najwyzsza| Srednia
VI R e respondentdw o ) = ocena ocena ocena
o i = 1

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4.42 500 4.71

. 2. Ocena sposobu prowadzenia zajec 4 67 500 4.84

SLM 4 37 0 0 0 3 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4 50 5.00 475

Ocena koficowa 4 53 500 477

Tabela 9. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Mechatroniki, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.
Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . 8 # S S & :
#
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ = = 2 Treié pytania: Najnizsza | Nawyzsza| Srednia
VI T respondentow| o , ) = ocena ocena ocena
o & = 1

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 3.00 5.00 4.00

2 Ocena sposobu prowadzenia zajec 4.00 5.00 4.50

KMT 13 [ 0 0 2 3 3. Ocena sposabu oceniania przez nauczyciela 4.00 500 4 50

Ocena koficowa 3.67 5.00 433
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Tabela 10. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Zarzadzania Produkcja, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.

Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . 2 # o . - .
#
organizacyjna akademickich — . ﬁ = in = Tresc pytania: R T
WIMiM poddanych ocenie respondentow| : : - peend aeena ocena
o w = 1

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4.07 4.90 4.49

2. Ocena sposobu prowadzenia zajeé 4.09 5.00 4 55

KzP 1 168 0 0 1 167 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4.00 4 88 4.44

Ocena koficowa 4.05 4.93 4 49

Tabela 11. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Technologii Wytwarzania, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.

Frekwencja studentdw

Jednostka Liczba nauczycieli . # o . : .
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ § ﬁ = Tresc pytania: Najnizsza | Najwyzsza| Srednia
WIMIM oddanveh ocerie respondentdw| o - = ocena ocena ocena

P ¥ | n o rlé

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 327 5.00 4.14

2. Ocena sposobu prowadzenia zajecd 3.12 5.00 4 06

KTW 7 87 0 0 3 84 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 3.03 5.00 4.02

Ocena konicowa 3.14 5.00 4.07

*Wszystkie oceny koncowe nauczycieli policzono jako $rednig arytmetyczng z wynikow dla poszczegoélnych pytan w ankiecie.
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6. Zestawienie wynikow wedlug pytan dla wszystkich jednostek organizacyjnych
WIMIiM, rok akademicki 2020/2021 semestr zimowy.

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy.

Najwyzsza ocena sposobu
przekazywania wiedzy

- 5.00 5.00 5.00 498 5.00 5.00 4.90 5.00
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153 465 F7T
456 446 449
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Najnizsza ocena sposobu
przekazywania wiedzy
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2. Ocena sposobu prowadzenia zajec.
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3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela.

4.5

35

25

Najwyzsza ocena sposobu oceniania

przez nauczyciela
5.00 500 5.00 .00 .00 5.00 5.00 5.00 5.00

SR P S R Lo
QO

Srednia ocena sposobu
oceniania przez nauczyciela

7 475 475

45 4.5

Najnizsza ocena sposobu oceniania
przez nauczyciela

450 450

4.40
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7. Podsumowanie

W roku akademickim 2020/2021 semestr zimowy, ankiety w liczbie 15 536 skierowano
do studentéw/doktorantdow oceniajacych nauczycieli akademickich WIMiM. Wyniki przeprowadzonej
ankiety = wskazujg, iz wsérdd  studentow WIMIM  uzyskano 6,29 9%  odpowiedzi.
W poréwnaniu do wynikéw z roku akademickiego 2019/2020 semestr letni, gdzie udziat procentowy
ankiet wypetnionych przez studentow WIMIM w stosunku do wszystkich przygotowanych wyniost
11,22 %, frekwencja studentow w ankietyzacji zmalata 0 4,93%.

Ankietyzacja objeta w sumie 85 nauczycieli akademickich realizujacych wszystkie formy
zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2020/2021 semestr zimowy (8 z Katedry Fizyki Technicznej, 9 z Katedry Eksploataciji
Pojazdow, 11 z Katedry Technologii Materiatowych, 3 z POLITEST-u, 9 z Katedry Technologii
Energetycznych, 10 z Katedry Mechaniki, 4 ze Srodowiskowego Laboratorium Miernictwa,
13 z Katedry Mechatroniki, 11 z Katedry Zarzgdzania Produkcjg, 7 z Katedry Technologii

Wytwarzania).

Na uwage zastuguje fakt o uzyskanych pozytywnych ocenach dla wszystkich nauczycieli
akademickich WIMiM prowadzacych zajecia dydaktyczne:

e najwyzszg ocen¢ koncowag w przedziale 4,76 a 5,00 otrzymato 31 nauczycieli

akademickich,

e oceng koncowg w przedziale miedzy 4,50 a 4,75 otrzymato 31 nauczycieli akademickich,

e ocen¢ koncowa w przedziale miedzy 4,00 a 4,49 otrzymalo 15 os6b z grupy ocenianych

nauczycieli,

e oceng koncowg w przedziale miedzy 3,50 a 3,99 otrzymato 7 nauczycieli akademickich,

e oceng koncowa w przedziale migdzy 3,00 a 3,49 otrzymat 1 nauczyciel akademicki.

Ani jeden z ocenianych nauczycieli akademickich WIMiM nie otrzymat oceny negatywne;.

Warto zauwazy¢, ze przedstawione wyniki ankietyzacji dotyczyly bardzo trudnego zarowno
dla nauczycieli akademickich, jak i dla studentow, okresu pandemii SARS-CoV-2. Wprowadzony dla
wszystkich sposéb realizacji zaje¢ W trybie zdalnym z pewnos$cia mial wptyw na uzyskane wyniki
ankiet.

Otrzymane zestawienie $wiadczy o popranym prowadzeniu procesu nauczania na

Wyadziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie.

Opracowat:
dr Danuta Piwowarska

Pelnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

Strona 14 z 15



Zatwierdzif:
prof. dr hab. inz. Mirostaw Pajor

Dziekan WIMIM ZUT w Szczecinie

dr inz. Pawetl Gnutek

Prodziekan ds. ksztalcenia WIMIM ZUT w Szczecinie

dr hab. inz. Tomasz Kujawa, prof. ZUT

Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. JakoS$ci Ksztalcenia
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