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OPIS PRZEBIEGU PROCESU ANKIETYZACJI

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzgdzeniem nr 107 Rektoro ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenio procesu ankietyzocji' w ZUT
w Szczecinie, Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT jest jednym
z narzedzi do uzyskania opinii absolwentéw na temat efektywnoséci ksztatcenia w Uczelni oraz
kariery zawodowe]. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety monitorowania
kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT zostaty opracowane i opublikowane w procedurze
stanowigcej element wewnetrznego systemu zapewniania jakodci ksztatcenia w Uczelni.
Badania ankietowe opinii absolwentdw na temat oceny efektywnosci ksztalcenia oraz kariery
zawodowej w ZUT prowadzone s3 raz w roku akademickim, po roku od dnia ukoficzenia
studiow (w przeciggu szesédziesigciu dni). W celu zwiekszenia wskaznika odpowiedzi w badaniu
losu absolwentow zostata zmieniona forma informowania absolwenta o ankiecie. Absolwent,
ktory wyrazit zgode na monitorowanie kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT Zgodnie
z str. 3 zafgcznika nr 1 do Pisma ogdinego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r. otrzymat
bezposrednio od Dziatu Ksztatcenia drogg e-mailowg kwestionariusz ankiety z prosbg o jej
wypeinienie w terminie od paidziernika 2024 roku do korica listopada 2024 roku. Dotychczas
kwestionariusz ankiety oraz informacja o jej uruchomieniu rozpowszechniana byla za pomoca
modufu  Ankieta.XP, powigzanego z elektroniczng, wuczelniang baza danych

studentow/absolwentdow.

Ankiety byly wypetniane dobrowolnie. Dzial Ksztalcenia wysylal réwniez mailowe
przypomnienie zachgcajace do udziatu w badaniu ankietowym tych absolwentow, ktérzy nie
zwrocili wezesniej uwagi na ankiete lub zapomnieli o jej wypetnieniu. W celu unikniecia
otrzymywania ponownych e-maili poproszono ankietowanych o wiadomodé zwrotna
z informacjq o wypelnieniu ankiety lub odmowie jej wypetnienia. Frekwencja ankiet byla
sukcesywnie monitorowana. Decyzjg Prorektora do spraw ksztatcenia termin ankietyzacji
zostat przediuiony do korica stycznia 2025 r, w celu z uzyskania jak najwiecej zwrotnych
odpowiedzi od respondentéw. W badaniu wzielo udzial 105 oséb sposréd 696 wszystkich

absolwentéw ZUT poproszonych o wypetnienie ankiety.




STRUKTURA ANKIETY

Wzdr kwestionariusza Ankiety monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studidw ZUT,
zostat wprowadzony Zarzqdzeniem nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia wzordw kwestionariuszy ankiet do oceny jokosci procesu dydaktycznego

obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.
Kwestionariusz ankiety sktada sie z dwdch wariantéw (Wariant A | Wariant B), ktorych wybdr
uzaleiniony jest od odpowiedzi na pytanie: Czy podjat/jeta Pan/Pani prace w trakcie lub po
ukoriczeniu studidw?

Wariant A wypetniajg osoby, ktére podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu studidw, Zawiera

dziesie¢ pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych w wyznaczonej skali).

Wariant B wypetniajq osoby, ktdre nie podjety pracy po ukoriczeniu studidw. Sktada sie on
z czterech pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych w wyznaczonej skali).




Ankieta monitarowania kariery zawadowej absolwenta studiow ZUT

WYNIKI ANKIETYZACH

- 2022/2023

DANE STATYSTYCZNE

Uezba wypelnionych ankiet przez absolwentéw poszczegdinych wydziatéw ZUT

Wydzial L] e Liczba wskazari Udzial %
o S e
WEIIS 10 5,52%
WE 27 25,71%
WEkon 10 9,52%
Wi 24 22,B6%
Wining 10 9,52%
WKSIR 2 1,90%
WNoZiR 2 1,90%
WTIHCh T 5.67%
WINIT _ 11 10,48%

‘tacznie . 105 100,00%
Liczba wypelnionych ankiet przez absolwentéw w podziale na farmy studiéw

 Forma studiéw | Liczba wskazar Udzial %
Studia nisstacjonarne [SN) 17 16,19%
Studia stacjonarne (55] L a8 83,81%

\tacnie — 105 _100,00%
Liczba wypeinionych ankiet przez absolwentéw w podziale na formy studiéw i poziom
studiow

| Forma studiéw/poziom studiéw Liczba wskazar Udzial % |

SN 17 16,19%
Studia 2 stopnla (3DS) o 8,575
Studia 1 stopnia (SPS) . 7,625
55 88 B3,81%
Studra 2 stopnia {SDS) 75 34:":.-"-%
Studia 1. stopnia (SP5) Y 55 240
Studia 3 stopnia \STS) 4 _3:81%

tacznie 105 100,00%




Ankieta monitorowanta kariery zawodowe| sbhselwenta studiow ZUT = 202272023

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentdw poszczegolnych kierunkow studiow

WA 1,90%
architekiura 0.95%
0,95k
9152?=
4, 76%
2,887
1,80%
25,71%
6.67%
14 29%

projektowanie architektury wnatrz | otoczenia
WBilS

bBudownictwo

mlai—-uu

i

Civil Engineering
mvnleria drodowiska
WE

autamatyka | robotyka

- e

=
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elektratechnika
teleinformatyla 4,76%
WEkon 9,52%
akanamia 5 4.76%
Zarradmnie 476
wi 22,86%
informatyka 22.85%
WIMIM 9,52%
machanika | budowa maszyn 1,90%
1,209

1,904
1909
1,90%
1,90%
0,958
0,95%
1,90%
0,95%
0,95%
6,67%

0.55%
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Plec respondentow

Odpowiedi Liczba wskazan
Kobieta 28
Mazczyzna 17
| Lacznie 105

Czy podijal/jeta Pan/Pani prace w trakcie lub po ukohczeniu studiow?

 Odpowiedi Liczba wskazan
Tak 95
Nig 10
tacznie 105

Udzial %
25,67%
.‘Ii.:Ti-_-! 35

100,00%

Udzial %
90,48%
9.52%

100,00%

WARIANT A - WYNIKI

Pytanie 1 — Czy podjeta przez Pana/Paniq praca jest zgodna z wyksztalceniem (kierunkiem

studiow)?

Odpowiedi Liczba wskazan
Tal 82
M e L. |
tacznie 85

Czy podijeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem

(kierunkiem studidw) ?

13,88%

B6,32%

® Tak = Nije

Udziat %

BB, 32%

13.68%

100,00% |




Ankista monittirowania karlery fawodows| absolwenta studiow ZUT

Odpowiedi na Pytanie 1 z podziatem na wydzialy

Liezba wskazan
Wydzial Tak Nie Razem
WRIIS 5 g
AEkn 7 10
W 20
NI E
WESIR 5
WiKoZiR 1 1 2
WTICh 4 7
WTMIT B 2 10
Razem 82 13 85
Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest rgodna z wyksztatceniam
(kierunkiem studidéw)?
mTak mhiie
30 4
75 A

WEiS WEken

Pytanie 2 - lle czasu zajelo Panu/Pani znalezienie pracy?

Odpowiedi

Liczba wskazar

g5

20 4

15 4

10 4 8
3 I I_ e L
I.. S

WinAind WESIR WhlaZiR  WTIICh WTRIT

Udziat %

100,00%




ANKieta Monitorowania Karery rIawodows) absolwenta studiow ZUT — 2022

lle c2asu zajelo Panu/Pani znalezienle pracy?

46
20 20
6
3
.

minle] ik mietas ol Ldo 3 missieey odddodmissiscy odSdofmissiecy  wiscal nit & miesiecy

Odpowiedi na Pytanie 2 z podziatem na wydziatly

Odpowiedi
mnigj nii odldeo2 od3dod od5do6 wiecejnii6

Wydzial miesigc miesiecy miesigcy miesiecy miesigcy Razem
Wa 1 1 Fe
WEIS 5 i 1 4
WE 15 3 4 1 25
WEkon g z 2 1 10
Wi g f g Fi 20
Winam 3 i 1 g
WKSIR 1 2
WNGR l 1 2
WTH 7
TINIIT 10
Razem 46 20 20 [ 3 95




absnlwenta studiow 2UT - 20227202 3

lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

14
12
10

=

o
e SN WS —

e

WBS _ WElkan

WM

4
3 3
12 z
II- lII n il

WESIR  WMaZiR  WTHER  WTMIT

mmaleg ni migsizo mod 1 do 2 migsigey mod 3do & miesiecy w0 5 do S misslecy  ®wiecs] nizd enlediecy

Pytanie 3 - Jaka forma zatrudnienia abowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Odpowiedi Liczba wskazar Udziat %
umowa o prace (etat) 68 71,58%
wiasna dzizlalnoié gospodarcza 10 10,53%
kontrakt/projekt 2 2,11%
inna 3 3.16%
falalnose nispwidendjonowana - B2B 1 105
uimcwa IlBcanie « umowa o praca 1 1.05%
birak ndpowied: 1 05%
umowa zlecenie/umowa o dzielo 11 11,58%
wolontariat 1 1,05%
tacznie 295 100,00%
Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnef pracy?
g0 4
70 - i
&0 -
50 :
40 4
30 -
20 0 %
10
;| 23C : — u 3
umowa 0 prace  wiasna dilalalnosc kﬁntralst,"pr;jek: inna UiTwWa wolontariat

{etat) gospodarcza

zlecenief/umowa o
dzigio




Ankieta monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studiow ZUT— 2022/2023

Odpowiedz na Pytanie 3 z podziatem na wydzialy

| Odpowiedi

| umowa

i umowa wiasna zlecenie/

| oprace  dzialalnost umowa

| [letat) gospodarcza kontrakt/projekt inna__odzielo  wolontariat Razem
W 2 2
WERIS 5 3 1 g
WE 21 1 1 i 25
WEkon B 2 2 10
Wi 12 3 L 4 20
WRTM 6 iL 1 8
WESiR 2 2
WNaZiR 1 1 2
WTHCh : { t =
WTMIT | 10 10
Razem 68 10 2 3 11 1 95

Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

15
1
0 4
15 4
12
10
10 4
5 2 ¢ 5
- a4
s 3 3
2 2 - S | 2
l 1 11 Il 11 11 i 1
= [ e o N1 Ih e | e "
WA WEIIS WE WEkon Wi WIRAIRA W SIR WiNaZiR WTHCH WTMIT
B umowa o prace {atat) ® wizsna deiatalnndd gospadarcza mhontraky/projekt
o inna ® umowa tlecenie/umowa o drielo » wolontarist




Pytanie 4 — Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

| 0dpowieds Liczba wskazar Udzial % |
wiasciciel (] 6,32%
stanowisko kierownicze - 15 15,79%
stanowisko wykonawcze 59 62,11%
stanowisko niezaleine 8 8,42%
inne 7 7.37%
: 2 d 2, 11%
nna ! 1,053
tacznie o5 100,00%
Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pan|w zktuainej pracy?
79 -«
| 59
60 1
50
40
30 4
i 15
I - =
; — = et
wiadciciel slanowlsko stanowisko stanowishko nmiszaleine inne
kisrownizs wykonawczs
Odpowiedi na Pytanie 4 z podzialem na wydziaty
Odpowiedi
stanowisko stanowisko  stanowisko
wiasciciel kierownicze wykonawcze niezaleine inne Razem
Razem 6 15 59 B 7 95
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Ankigta monit

rowania kariery zawodowa| absolwenta studidw L

Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualne] pracy?

3§33

| B II|. III I

WEILS

mstanowisko Herownicze  mstanowisho wykonawee

11 11

i iz
WKSIR  WNoZiR  WTiiCh

» stanowisko nieraleina

Pytanie 5 — W jakim kraju/miejscowoscl aktualnie Pan/Pani pracuje?

Odpowiedi
ska

Pail

pozZa granicamy |{I";_|i_.-

tacznie

Uczba wskazafi

W jakim kraju/mizsjscowosci aktuainie Pan/Pani pracuje?

Pofsls

7

poza granicami kragu

- 32272023

1
k!
WTRAIT

uinna

Udzlal %
52,63%
37%

lﬂﬂm




Odpowied: na Pytanie 5 z podziatem na wydzialy

Wydzial
WA
WENS
WE
WEkgr
Wit
WikAiM
WKSIR
WhaZik
WTHCH
WTMIT

10

AnkrEta monitorowania kariery sawadowes ahcolwanta studiow ZUT = 202220

Odpowiedi

Polska poza granicami kraju Razem|
. 2
22 25
10 10
19 20
& 8
2 2
1 1 F
& 1 7
9 = 10
g8 7 95
W jakim kraju/migjscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
22
19
10
9 8 9
6
3

1 : I g l‘ :

L} . - = L3 L}

WEIS WE WEknin Wi WiMiM - WISIR WHofiR WTICh WTRIT

®Polska @ pogs granicami kraju




Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow Z\

Odpowiedz na pytanie 5; Polska

| Polska

miejscowosé
Poznan
Spcresin
Warstawa
Follce
Stargard
Lod:
Budno
Frrectaw
wojewddztwo
poamorsiis
rachodnlapomorskia
Eujawsko-Pomoaorskiz

tacznie

Odpowiedz na pytanie 5: poza granicami kraju

| Poza granicami kraju

kraj
Cani:
Mismey
Hizzpania
Kanada
miejscowosc
brak odpowiadsd

tacznie




Pytanie 6 - Prosze wskazad rasleg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Odpowiedi Liczba wskazari Udziai %
lokalry 11 11, 58%

ajewidzhi 10 10,53%
Lo 20 21,05%
miedevnarsdow 54 56.B4%
tacznie g5 100,00%

Prosze wskazad zasieg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani

pracuje?

6l 54
0 s

40 +

3D -

20
04
11 10
NN i
.[! -
lakslny e drel zhel kra oy miBEzynaradowy

Odpowiedi na Pytanie 6 z podziatem na wydzialy

Odpowiedz
Wydzial lokalny wojewddzki krajowy migdzynarodowy Razem
WA ' | 2
1 2
| | ]

tacanie 11 10 20 54 95




Ankigta monitorowania kariery zawodowg| absolwenta studiow ZUT - 2022/2023

Prosze wskazac zasigg dziatalnodcl firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

I 33
2
724 11 III. zI
g4 =R .l l
Wa WHBIS

7

WE

miokalny

5
3
2
|l| .
-
WEkon

14

4
A
Wi

® wojeinddrki

4
2 -
-uI 3% 10 @l %
Bowl wu = =

Winaiht  WKSIR  WMNoZIR©  WTIICh

mirzjowy @ mindzynarodawy

11!
asll

WIMIT

Pytanie 7 — Prosze okresli¢, do jakiej braniy naleiy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani

pracuje?

Odpowiedt EE Uiczba wskazari  Udzial %
budowlana 17 17,85%
chemiczna 4 4.21%
ekonomiczno-administracyjna B B.32%
elektrognegetyczna 12 12,63%
elektroniczno-mechatronicina 4 4,21%
handlowa ' 5 S2b3%
haotelarsko-zastronomicino-turystycena 1 1055
mechaniczna 2 2,11%
mutoryzacyjna 4 4.21%
spedycyino-logistyczna ’- 4, 11%
telsinformatyczna i 7.37%
transpamu drogowego 3 3,16%
transportu lotniczago 1 1,055
transporty wodnego 2 2,115

e DL 25 26.?-2"#..'

taeznie - 95 100,00%

Diiat ksztatcenia — Zachadnlopomarsk Uniwersytet Technologiczny w Szczedinie 17




Ankieta monitarowania kanery Zawodowep absolwenta studiow ZUT - 2022/20213

Prosze okredli€, do jakie] branty nalaty firma, w ktdra] aktualnie Pan/Pani
pracuje?

3a
25

15
10

E2stronDmHCIng-...
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Odpowiedi na Pytanie 7 z podzialem na wydzialy

| Wydziat Liczba wskazan |
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1 n NEc n 13
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transportu drogowsgo
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'Razem 95

Pytanie 8 - Proszg wskazac sektor, do jakiego moina zaliczyé profil firmy, w ktérej Pan/Pani
aktualnie pracuje?

| odpowieds Liczba wskazar Udzial % |
administracja parfistwowa 2 213%
budownictwo 15 15,96%
edukacja 2 2,13%
elektronika 2 213%
elektrotechnika 11 11,70%
finanse 5 5.32%
gospodarka mieszkaniowa 1 1,06%
handel : 3. 3,19%
informatyka 14 14,89%
ochrona zdrowia 3 3,19%
przemyst przetwarczy 7 7,45%
reklama 1  1,06%
rolnictwo 2 2,13%
transport 5 532%
ustugi 5 532%
inny 13 13,83%




opieka spoleczna 1 1,06%
wojsko 1 1,06%
badania naukowe 1  1,06%
tacznie 94 100,00%

Odpowiedi na Pytanie 8 z podzialem na wydziaty

Wydzial/Odpowiedi Liczba wskazan
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Pytanie 9 - Prosze wskazac w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej

pracy? (gdzie 2 - nie jestern zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony)

. Odpowieds Liczba wskazan Udzial %
; 2 215
1 3,16%
3,5 - 5,479
4 25,26%
tacznie 95 100,00%

Prosze wskazaé w skall od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakeji z aktualnej
pracyr
= 31
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Odpowiedt na Pytanie 9 z podziatem na wydziaty
Liczba wskazar
2 3 3,5 4 4,5 5 Razem
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Razem 2 3 9 24 26 31 95
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Prosze wskazal w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakeli z aktualngj
pracy’
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Pytanie 10 - W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci 53 przydatne na
zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku pracy?

rﬁ]ﬁi&lﬁl ﬂﬂill:lil.l wymienione panit:‘ej un'l_iaiq;.na_iti sq przydatne
'na zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku pracy? (gdzie: 2 -

catkowicie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne)  liczba wskazafh  Udzial %

ekonomiczne a5 100,00%
2 22 23,16%
3 18 1895%
3,5 23 24,21%
4 13 13,68%
4.5 10 10.53%
g 3 9,47%

informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych) 95 100,00%
g B.42%
E 5,32%
3.5 11.58%
: ( 311,58%
4.5 13.68%
- ¥7 JRA2%

interpersonalne (umiejgtnos komunikowania sig, :

autoprezentacja, prowadzenie negocjacli, praca w zespole) 95 100,00%
. 2 Al
3 1%
3.5 13 13 §3%
4 12 15,84%

3 73 154

ogﬁlne efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiéw 95 100,00%
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specjalistyczne efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci
kompetencje spoleczne) zwigzane z kierunkiem studidw

TR - S Y

umiejetnodci zdobyte w trakcie staiu/praktyki

zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego

L=

znajomosé jezykéw obeych

tacznie

Odpowiedi na Pytanie 10 z podziatem na wydziaty

Umiejetnosci/Wydzial

ekonomiczne

95 100,00%
a4 100,00%
95 100,00%
a5 100,00%
759
Liczba wskazan
42 3 35 4 45 5 Razem
22 18 23 13 10 9 95




dnkigla monitorowania kanieny zawodowe] absolw

informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych)
WH

VIESI]
NG
WTIIC
MNTM

interpersonalne (umiejetnos¢ komunikowania sig,
autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole}

W

VWETIS

I.lllr"!'.

WEkan

WIMiM

WEKSIR

WTI . .

WTIMIT
ogélne efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnodci i
kompetencje spoleczne) zwigzane z kierunkiem studiéw

specjalistyczne efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnodci i
kompetencje spofeczne) zwigzane z kierunkiem studidw

enta studiow ZU

SR

18 12 21

27

= B YO8

95

i3

25
10
20

d B

10




NTIHCH
AT

umiejetnosci zdobyte w trakcie staiu/praktyki

'

WTNATT

zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego

W

znajomosé jezykow obeych
WE

Fi

Razem

16 11 8 11 15 33 94

ol B

74 B4 101 154 134 212 759




Ankled monitorowanis kariery zawodowe) absolwenta studiow 2U

WARIANT B - WYNIKI

Pytanie 1 - Z jakiego powodu nie podjat/ela Pan/Pani pracy?

Odpowiedi

pontynuuje edukacie

nig mam wystafcisjdcego doswiadcienia wymaganego przez firmy
szukam pracy, ale nie znalaidlem firmy, ktdra spetnitaby moleawymagania
pod weglsdem {zarobkowym, lokalizacyjnyrm, mozliwodc! rozwolu
zawodowego, Inng - prosze wymianit jakie?)
nie szukam pracy (pomin pytanie 3, 4 i 5}

tacznie

 [akiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

nie szukam pracy tpomin pytanie 3, 415) [ RN -

szulcam pracy, #le nie rnalaziem firmy, ktora speiniiaby
moje wymagania pod wegledem (zarobkowym,
lokzlizacyjnym, modliwedcl rezwolu tawodowsgo, inne -...

nie mam wystarczajgcego dodwiadczenia wirnaganago
prisz firmy

-
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 Liczha wskazaft Udzial %

4 40005

19 Na
1 LU LR

10 KR

2 10,00%

_10_100,00%

ontmunie eduiacre - R

0 1 2

Odpowiedz na Pytanie 1 z podziatem na wydzialy

Wydzial\Odpowiedi

WBilS '
szukam pracy, ale nie znalazlem firmy, ktdra spelnitaby moje wymagania
pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, motliwoéci rozwoju
zawodowego, inne - prosze wymienié jakie?)

SIS et AR S
Pracodawty aysinyminuia o sk,
f

postukujg mlod=zyel

ktdre Ukahcaviv 50 rok sycla,

WE

szukam pracy, ale nie znalaziem firmy, ktdra spetnitaby moje wymagania
pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, moiliwoéci rozwoju
zawodowego, inne - prosze wymienié jakie?)

3

4 5

Liczba wskazan

liopomaorskl Uniwersytet Technelo

recinie




nie szukam pracy (pomin pytanie 3,4i5)
wi
kontynuuje edukacje

nie mam wystarczajacego dodwiadczenia wymaganego przez firmy
szukam pracy, ale nie znalazlem firmy, ktéra speinitaby moje wymagania
pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, moiliwosci rozwoju

e fa

zawodowego, inne - prosze wymienit jakie?) 1
nie szukam pracy (pomifi pytanie 3,4i5) 1
WIMIM 2
kontynuuje edukacje 2
WTMIT 1
kontynuuje edukacje 1
tacznie 10
Pytanie 2 — jakiego typu pracy Pan/Panl poszukuje?
Odpowiedi Liczba wskazari Udzial %
tacznie 8 100,00%
Odpowiedi na Pytanie 2 z podziatem na wydzialy
Odpowiedzi
Wydziat zgodnej 2 wyksztalceniem Razem
Razem 8 B
Pytanie 3 = Jak diugo szuka Pan/Pani pracy?
Odpowied? Liczba wskazan Udzial %
[t,q-nmie 8 iﬂﬁ.Dﬂiﬂ




Pytanie 3 ~ Jak diugo szuka Pan/Pani pracy?
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Odpowiedz na Pytanie 3 z podzialem na wydzialy

Odpowiedi
| mniej nii miesigc od 1 do 2 miesigcy od 5 do 6 miesigcy wigcej niz 6 miesiecy Razem I
WSS 1 1
WE 1 1
Wi : 1 3
WiMin 1 1 2
WTAIT 1 1
Razem 3 1 1 3 8

Pytanie 4 - Jakie zmiany w programie studidow utatwityby Panu/Pani znalezienie pracy?

Odpowieds e Liczba wskaza Udzial %
dodatkowe kursy/stholenlaspacialistycens 4 SO00%
modiwost uzyskania cartyfikatu w czasie studiéw 1 S000%
tacznie g 100,00%

Odpowiedz na Pytanie 4 z podzialem na wydzialy

Odpowiedi
dodatkowe kursy/szkolenia  mozliwoéé uzyskania certyfikatu w
specjalistyczne czasie studiéw  Razem
1 1
I 1 3
VT 1 2
Raray 4 4 8
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Jakie zmiany W programie studiow ulatwityby Panu/Pani znalezianie
pracy’?
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Purdwnanie'wynikéw :ar:l'tivz*'c\«t z poprzednim rokiem akademickim

W zwigzku z bardzo niskg frekwencjg respondentdw przy wypetnianiu ankiety monitorowania
kariery zawodowej absolwenta ZUT za rok akademicki 2021/2022, ankieta nie uzyskala
wymaganego progu wiarygodnosci badania, przez co nie podjeto proby analizy jej wynikdw.

Potencjalnych respondentow byto 614, a ankiete wypelnily 3 osoby.

Liczba wypelnionych ankiet przez absolwentdw poszcregdlnych wydzialéw ZUT

| Rok akademicki
Wydzial 2022/2023 2020/2021 2019/2020

| tacznie 105 68 118
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Liczba wypeinionych ankiet przez absolwantow poszczegdlinyech
wydziatow ZUT

35 1 iz
30 27
i5 4

249
10
13 15 3 15
15 - 12
g 10 11 10 10 11
5 2 2 4 4
I °I 2 I X2 I 12
g M L] l ™ | -t
E Wi

W WBIHZ  weiis W ¥WEkan WIMING  WHKSIR  WNoZIR  WTIICh  WTRIT

W2022/2023 wmZI020/2021 w2019/2020

Czy podijat/jeta Pan/Pani prace po ukoniczeniu studiéw?

| Rok akademicki
Odpowieds | 2022/2023 2020/2021 2019/2020
Tak a5 &7 164
Mia 10 11 156
| tacznie 105 68 120 |

Czy podigt/jeta Pan/Pani prace po ukoriczeniu studidw?
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Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztalcenia?

| Rok akademicki
Odpowiedi 2022/2023 2020/2021 2019/2020

Eq;:nle 95 63 103 |

Czy podjets przez Pana/Pania praca jest 2godna 2 kierunkiem
wyksztatcenia?
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lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?
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Z jakiego powodu nie podjal/eta Pan/Pani pracy?
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Z jakiego powodu nie podial/eta Pan/Pani pracy?
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Podsumowanie | wnioski

Frekwencja wypetnionych ankiet za rok akademicki 2022/2023 wyniosla 15,08% co
w porownaniu z badaniem przeprowadzonym w roku 2020/2021 (5,36%), wskazuje na
tendencje wzrostows. W poszczegdlnych pytaniach liczba wskazar odpowiedzi nie jest rowna
liczbie absolwentow, ktorzy przystapili do wypetnienia ankiety. Niestety w badaniu
ankietowym nie brat udziatu Zaden z absolwentdow Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.
Zgﬂdni_e z str. 3 zatgeznika nr 1 do Pisma ogdlnego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r.
tylko dwie osoby z WBIHZ wyrazily zgode na monitorowanie kariery zawodowej. Naleiy
zaznaczyd, ze udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny i przeprowadza sie go raz w danym
roku akademickim w celu uzyskania opinii absolwentdw studiow ZUT na temat efektywnosci

ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, ilosé

uzyskanych odpowiedzi od respondentéw jest dalej niska. Dzieki zastosowaniu dzialan




naprawczych m.in. zmienionej formie rozpowszechniania ankiet zauwazalny jest wzrost

wskainika odpowiedazi.

Na podstawie powyzszych wynikéw ankietyzacji mozna wytonié dwie sylwetki absolwenta ZUT.

Dla grupy oséb, ktore podjely prace w trakcie lub po ukorczeniu studidow:

absolwenci Wydziatow ZUT, ktérzy przystapili do ankiety (90,48%) podijeli prace
zawodowa,

praca jest w wigkszodci zgodna z ich wyksztalceniem (86,32% pytanych),

znalezienie pracy zajmuje mniej niz miesigc od otrzymania dyplomu ukoriczenia studidw
(48,42% badanych),

absolwenci w wigkszosci zatrudnieni s3 w formie umowy o prace (etat) (71,58%
badanych), na stanowiskach wykonawczych (62,11% ankietowanych) z racji nabierania
doswiadczenia zawodowego,

miejsce pracy wigkszosci absolwentéw znajduje sie w Polsce (92,63% respondentdéw),
w firmach o zasiggu miedzynarodowym (56,84% badanych) | krajowym (21,05%
pytanych),

ankietowani zatrudniani sa gtéwnie w firmach zwigzanych z branig wskazang jako inna
(26,32%), budowlang (17,89%) i elektroenergetyczng (12,63%),

gidwnymi sektorami, do ktérego naleiy firma zatrudniajaca absolwentéw ZUT to:
budownictwo (15,96%), informatyka (14,89%), sektor wskazany jako inny (13,83%) oraz
elektrotechnika (11,70%),

przewazajagca wigkszos¢ badanych jest usatysfakcjonowana z aktualnej pracy
I wystawifa oceneg bardzo dobrg (32,63%), dobrg plus (27,37%) i dobrg (25,26%), jedynie

2,11% respondentéw nie jest w petni usatysfakejonowanych z aktualnej pracy,

* z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze naleizy dodatkowo w procesie

ksztalcenia zwrocic szczegdling uwage na realizacje efektdéw uczenia sie:

v" w zakresie ekonomicznych umiejetnosci 23,16% pytanych ocenito je na catkowicie
nieprzydatne (ocena 2), natomiast 9,47% badanych na bardzo przydatne (ocena 5),

v' poziom zdobytych umiejetnosci informatycznych (stosowanie narzedzi
komputerowych) 28,42% ankietowanych ocenia na bardzo przydatne (ocena 5),

natomiast 8,42% badanych ocenia na catkowicie nieprzydatne (ocena 2),




¥ w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetnos¢ komunikowania
sie, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) czeéc oséb jest
bardzo zadowolona — ocena 5 (33,68% badanych), przy jednoczesnej ocenie 2
w przypadku 8,42% pytanych,

v w zakresie ogdlnych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne) ewigzanych 2 kierunkiem studidw — czesc osob jest zadowolona (27,37%)
- pcena 4, natomiast 3,16% respondentdw przyznato ocene 2,

v w zakresie specjalistycznych efektéw wuczenia sie (wiedza, umiejetnodci
i kompetencje spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiow - (22,11% badanych)
jest zadowolona — ocena 4, i 4,5, przy jednoczesne] ocenie 3 (18,95%) i ocenie 2
(7,37%),

v 7 umiejetnodci zdobytych w trakcie staiu/praktyki zadowolonych jest 35,11%
pytanych i wystawito ocene 5. Jednak 17,02% absolwentdw jest niezadowolonych
i przyznato ocene najniisza (2,0),

v" respondenci usatysfakcjonowani sg w petni z zdobytych umiejetnosci w zakresie
zdolnodcl rozumowania analitycznego i logicznego - zdecydowana wiekszosc
badanych (50,53%) ocenita je na bardzo przydatne,

v" w zakresie znajomosci jezykow obceych 30,53% ankietowanych ocenito je na bardzo

przydatne, a tylko 7,37% na calkowicie nieprzydatne.
Dla grupy osdb, ktdéra nie podjela pracy po ukoriczeniu studidw:

= w wiekszoéci (40% ankietowanych) powodem niepodjecia pracy jest kontynuacja dalszej
edukacji, natomiast 30% badanych ma problemy w znalezieniu pracy (szukam pracy, nie
znalaztem firmy, ktdéra spetnitaby moje wymagania pod wzgledem zarobkowym,
lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego). Niestety glownym problem dla
absolwenta przy poszukiwaniu pracy jest ukoriczenie 50 roku #ycia oraz stabe
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku angielskim, 20% pytanych nie szuka pracy po
zakonczeniu edukacji,

* 100% badanych, ktdrzy nie podjeli zatrudnienia po zakoriczeniu studiéw poszukuje pracy
zgodnej z wyksztatceniem,

» poszukiwania pracy przez absolwentow trwajg od 1 do 2 miesiecy (37,5% odpowiedzi),

co ciekawe dla takiej samej liczby badanych poszukiwania trwaja wiecej niz 6 miesiecy,




* zmiany w programie studiow tj. dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne oraz
mozliwos¢ uzyskania certyfikatu w czasie studiéw utatwityby znalezienie absolwentowi

pracy (po 50% odpowiedzi).

Biorac pod uwagg, Ze do wypetnienia ankiety przystapito 15,08% uprawnionych absolwentéw
z nie wszystkich Wydziatéw 2ZUT  jej wyniki moga byé niemiarodajne.
W zwigzku z czym zaleca sig podjecie szerszych dziatari informacyjnych i motywujacych
respondentdw. Wprowadzenie przez Wiadze Wydziatow dziatari naprawczych, mobilizujacych
do maksymalnego zaangazowania odpowiedzialnych za przeprowadzenie ankietyzacji
pracownikow, w celu zwigkszenia frekwencji, a tym samym zwiekszenia liczby wypelnionych
ankiet. Wobec niskich wskainikéw zwrotu ankiet w przysztosci wyrainie naleiy zwiekszyé
efektywnosé badania opinii w tej konkretnej grupie docelowej. Aby polepszyé jakoéé wynikéw
planowane sg dalsze dziatania naprawcze, strategie ankietowe, ulepszanie formatéw pytan
oraz redukcja uprzedzeri zwigzanych z brakiem odpowiedzi, Naleity réwnie: bardziej
zaangaZowac osoby odpowiedzialne za praktyki zawodowe na poszczegdinych Wydziatach, aby

zwrocily szczegding uwage na odpowiedni dobér miejsca realizacji praktyki przez studenta.

Sporzadzita: Zatwierdzil:

mgr. ink, Aleksandra Rosinska dr in. Piotr Piela
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