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OPIS PRZEBIEGU PROCESU ANKIETYZACII

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT
w Szczecinie, Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT jest jednym
z narzedzi do uzyskania opinii absolwentdéw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz
kariery zawodowej. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety monitorowania
kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT zostaly opracowane i opublikowane w
procedurze stanowigcej element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
Uczelni. Badania ankietowe opinii absolwentéw na temat oceny efektywnosci ksztatcenia w
Uczelni oraz kariery zawodowej prowadzone sg raz w roku akademickim, po roku od dnia
ukonczenia studidw (w przeciggu szesc¢dziesieciu  dni). Kwestionariusz ankiety
rozpowszechniony jest
za pomocg modutu Ankieta.XP, powigzanego z elektroniczng, uczelniang bazg danych

studentdow/absolwentow.

Zgodnie z str. 3 zatqcznika nr 1 do Pisma ogdlnego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r.
absolwent, ktéry wyrazit zgode na monitorowanie kariery zawodowej absolwenta studiow
ZUT otrzymat drogg mailowg kwestionariusz ankiety z prosba o jego wypetnienie w terminie
od pazdziernika 2021 roku do korca lutego 2022 roku. Decyzjg Prorektora ds. ksztatcenia dr
inz. Piotra Pieli termin ankietyzacji zostat przedtuzony, w zwigzku z niskg frekwencjg
wypetniania ankiet przez respondentéw. Ankiety byty wypetniane dobrowolnie. W badaniu
wzieto udziat 15 o0séb sposréd 193 wszystkich absolwentéw ZUT Wydziatu Inzynierii

Mechanicznej i Mechatroniki poproszonych o wypetnienie ankiety.
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STRUKTURA ANKIETY

Wzdér kwestionariusza Ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT,
zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji' w ZUT w

Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety skfada sie z dwéch wariantow: A i B. Wariant A wypetniajg osoby,
ktdre podjety prace po ukonczeniu studiéw. Zawiera dziesie¢ pytan (wyboru, opisowych oraz
rankingowych w wyznaczonej skali). Wariant B wypetniajg osoby, ktére nie podjety pracy
po ukonczeniu studiow. Sktada sie on z czterech pytan (wyboru, opisowych oraz
rankingowych

w wyznaczonej skali). W ankiecie mozna byto udzieli¢ tylko jedng odpowiedz.
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WYNIKI ANKIETYZACII

DANE STATYSTYCZNE

Podziat absolwentow WIMiM na kierunki i poziom studiow

Wariant A

Lp. Kierunek studiow Poziom studidw | Liczba wskazan %
1. | energetyka SPS 0 0%
SDS 0 0%

2. inzynieria materiatowa SPS 1 7,1%
SDS 0 0%
3. | inzZynieria pojazdéw bojowych i SPS 0 0%
specjalnych SDS 0 0%
4. | inzynieria transportu SPS 0 0%
SDS 0 0%

5. | mechanika i budowa maszyn SPS 3 21,4%

SDS 5 35,7%

6. | mechatronika SPS 1 7,1%
SDS 0 0%

7. | zarzadzanie i inzynieria produkcji SPS 2 14,3%

SDS 2 14,3%

tacznie 14 100%

Dziat Ksztatcenia ZUT



Sprawozdanie z ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

Podziat absolwentéw WIMiM na kierunki i poziom studiow
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PS SDS SPS SDS SPS SD.

0
SPS SDS SPS SDS SPS SDS S S SPS SDS
energetyka inzynieria inzynieria inzynieria mechanikai = mechatronika = zarzadzanie i
materiatowa pojazdéw transportu  budowa maszyn inzynieria
bojowych i produkcji

specjalnych

Rysunek 1. Zestawienie liczby absolwentow WIMiM biorgcych udziat w ankiecie z podziatem na
kierunki i poziom studiow.

SPS - studia pierwszego stopnia

SDS - studia drugiego stopnia
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Wariant B
Lp. Kierunek studiow Poziom studiow | Liczba wskazan %
1. | energetyka SPS 0 0%
SDS 0 0%
2. | inzynieria materiatowa SPS 0 0%
SDS 0 0%
3. | inzynieria pojazdéw bojowych i SPS 0 0%
specjalnych SDS 0 0%
4, inzynieria transportu SPS 0 0%
SDS 0 0%
5. | mechanika i budowa maszyn SPS 0 0%
SDS 1 100%
6. | mechatronika SPS 0 0%
SDS 0 0%
7. | zarzadzanie i inzynieria produkcji SPS 0 0%
SDS 0 0%
tacznie 1 100%
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Podziat absolwentéw WIMiM na kierunki i poziom studiow
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energetyka inzynieria inzynieria inzynieria mechanikai = mechatronika = zarzadzanie i
materiatowa pojazdéw transportu  budowa maszyn inzynieria
bojowych i produkcji

specjalnych

Rysunek 2. Zestawienie liczby absolwentow WIMiM biorgcych udziat w ankiecie z podziatem na
kierunki i poziom studidw.
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Podziat absolwentow WIMiM ze wzgledu na forme studiow

Wariant A
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | stacjonarne 10 71,4%
2. niestacjonarne 4 28,6%
tacznie 14 100%

Forma studiow

m stacjonarne  ® niestacjonarne

Rysunek 3. Podziat absolwentéw WIMiM ze wzgledu na forme studiow — Wariant A.
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Wariant B
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | stacjonarne 0 0%
2. | niestacjonarne 1 100%
tacznie 1 100%

Forma studiow

0

1

® stacjonarne = niestacjonarne

Rysunek 4. Podziat absolwentow WIMiM ze wzgledu na forme studiéw — Wariant B.
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Pte¢ respondentéow

Wariant A
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. kobieta 4 28,6%
2. | mezczyzna 10 71,4%
tacznie 14 100%

Pteé

m kobieta ® mezczyzna

Rysunek 5. Podziat absolwentéw WIMIiM ze wzgledu na pte¢ — Wariant A. 5
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Wariant B
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | kobieta 0 0%
2. | mezczyzna 1 100%
tacznie 14 100%

Pteé

1

= kobieta = mezczyzna

Rysunek 6. Podziat absolwentow WIMIiM ze wzgledu na pte¢ — Wariant B.
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Czy podjat/eta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiow?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. |tak 14 93,3%

2. | nie 1 6,7%
tacznie 15 100%

Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukonczeniu studidow ?

1

14

m Tak = Nie

Rysunek 7. Podjecie/nie podjecie pracy przez respondentéw po ukonczeniu studiéw.
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ANALIZA WYNIKOW W WARIANCIE A

Pytanie 1 - Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem
(kierunkiem studiéw)?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. |tak 9 64,3%

2. nie 5 35,7%
tacznie 14 100%

Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia ?

=
o

9

N W bk U1 O N 00

tak nie

Rysunek 8. Podjecie/nie podjecie pracy przez respondentéw zgodnej z wyksztafceniem (kierunkiem
studiow).
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Pytanie 2 - lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. mniej niz miesigc 11 78,6%
2. | od 1 do 2 miesiecy 1 7,1%
3. | od 3 do 4 miesiecy 0 0%
4. | od 5 do 6 miesiecy 1 7,1%
5. | wiecej niz 6 miesiecy 1 7,1%
tacznie 14 100%
lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy ?

12 11
10

8

6

4

2 1 1 1

) ] 0 ] ]

mniej niz miesigc od 1 do 2 miesiecy od 3 do 4 miesiecy od 5 do 6 miesiecy  wiecej niz 6

miesiecy

Rysunek 9. Czas poswiecony przez respondentow na poszukiwanie pracy.
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Pytanie 3 - Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Paniag w aktualnej

pracy?
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | umowa o prace (etat) 12 85,7%
2. umowa zlecenie/umowa o dzieto 0 0%
3. | wilasna dziatalno$¢ gospodarcza 1 7,1%
4. | kontrakt/projekt 1 7,1%
5. | wolontariat 0 0%
6. | staz 0 0%
7. inna 0 0%
tacznie 14 100%
Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy ?
14 12
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Rysunek 10. Forma zatrudnienia respondentow, obowiqzujgca w aktualnej pracy.
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Pytanie 4 - Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | wtasciciel 0 0%
2. | stanowisko kierownicze 1 7,1%
3. | stanowisko wykonawcze 11 78,6%
4. | stanowisko niezalezne 2 14,3%
5. |inne 0 0%
tacznie 14 100%

Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

12 11
10

8

6

4

2
2 1
o |
wiasciciel stanowisko stanowisko stanowisko niezalezne inne
kierownicze wykonawcze

Rysunek 11. Stanowisko zajmowane przez respondentow w aktualnej pracy.
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Pytanie 5 - W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. | Polska 14 100%

2. | poza granicami kraju 0 0%
tacznie 14 100%

W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

16

14

14

12

10

0

Polska poza granicami kraju

Rysunek 12. Aktualny kraj/miejscowosé, w ktérym respondenci podjeli prace.

Polska
wojewddztwo:
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. lubuskie 1 7,1%
2. | matopolskie 1 7,1%
3. | zachodniopomorskie 12 85,7%
tacznie 14 100%
17
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wojewddztwo

14
12
10

8

6

4

2 1 1

0 I I

lubuskie matopolskie zachodniopomorskie

Rysunek 13. Wojewddztwo, w ktdrym respondenci podjeli prace.

miejscowosé:

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | Krakow 1 7,1%
2. | Mierzyn 1 7,1%
3. | Skarbimierzyce 1 7,1%
4, | Stargard 2 14,3%
5. Szczecin 8 57,1%
6. | Zagan 1 7,1%
tacznie 14 100%
18
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miejscowosé

zagan | 1
szezecin [N =
stargard [ R EEEEEE :
Skarbimierzyce | NN 1
Mierzyn | 1
krakéw | EGN 1

Rysunek 14. Miejscowos¢, w ktdrej respondenci podjeli prace.

poza granicami kraju

kraj:

brak odpowiedzi

miejscowosc:

brak odpowiedzi
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Pytanie 6 - Prosze wskaza¢ zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie
Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | lokalny 0 0%
2. | wojewodzki 0 0%
3. | krajowy 1 7,1%
4. | miedzynarodowy 13 92,9%
tacznie 14 100%

Prosze wskaza¢é zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

14 13
12

10

2 1
0 0
0 I

lokalny wojewodzki krajowy miedzynarodowy

Rysunek 15. Zasieg dziatalnosci firmy wskazany przez respondentdw.
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Pytanie 7 - Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktorej aktualnie
Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | przemyst 1 7,1%
2. | przetwérstwo 4 28,6%
3. | budownictwo 0 0%
4. | handel 1 7,1%
5. | rolnictwo 0 0%
6 transport 1 7,1%
7 ustugi 2 14,3%
8. | administracja rzgdowa 1 7,1%
9 administracja samorzadowa 0 0%
10. | kultura 0 0%
11. | edukacji 0 0%
12. | inne 4 28,6%
tacznie 14 100%
Prosze okresli¢, do jakiej brazy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani
pracuje?
4,5 4 a
4
3,5
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2,5 2
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Rysunek 16. Branza firmy, w ktérej aktualnie pracujqg respondenci.
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Pytanie 8 - Prosze wskazaé sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w

ktorej Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | rolnictwo 0 0%
2. | informatyka 1 7,1%
3. transport 1 7,1%
4. | finanse 0 0%
5. | ubezpieczenia 0 0%
6. | reklama 0 0%
7. | edukacja 0 0%
8. | policja 0 0%
9. | wojsko 1 7,1%
10. | lesnictwo 0 0%
11. | rybotéwstwo 0 0%
12. | budownictwo 0 0%
13. | elektronika 1 7,1%
14. | handel 1 7,1%
15. | marketing 0 0%
16. | ochrona zdrowia 1 7,1%
17. | badania naukowe 0 0%
18. | elektrotechnika 3 21,4%
19. | przemyst przetwdrczy 2 14,3%
20. | gospodarka komunalna 0 0,0%
21. | gospodarka mieszkaniowa 0 0%
22. | obrot nieruchomosciami 0 0%
23. | opieka spoteczna 0 0%
24. | turystykairekreacja 0 0%
25. | administracja panstwowa 0 0%
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26. | ustugi 1 7,1%
27. | inny: 2 14,3%
przemyst samochodowy
energetyka
tacznie 14 100%

Prosze wskazacd sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktdrej
Pan/Pani aktualnie pracuje?

3,5 3
3
2,5 2 2
2
15 11 1 11 1 1
1
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Rysunek 17. Wskazanie sektora profilu firmy przez respondentow.

24
Dziat Ksztatcenia ZUT



Sprawozdanie z ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

Pytanie 9 - Prosze wskaza¢ Pana/Pani aktualny poziom satysfakcji z aktualnej

pracy

Skala ocen: 1- nie jestem zadowolony, 5 — jestem bardzo zadowolony

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. 1 7,7%
2. 2 15,4%
3. 2 15,4%
4, 5 38,5%
5. 3 23,1%
tacznie 13 100%
Prosze wskazaé w skali od 1 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej
pracy
6
5
5
4
3
3
2 2

2

1
. B I I
0

1 2 3 4 5

Rysunek 18. Wskazanie poziomu satysfakcji z aktualnej pracy przez respondentow.
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Pytanie 10 - W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sq przydatne

na zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku?

Skala ocen: 2 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne

Umiejetno$é | Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. |2 0 0%
o 2. |3 3 21,4%
v - 8 E
o =
252 3. |35 0 0%
Q U
¥ 5% 5
= T o 4, |4 6 42,9%
> 9 2
£ E .?)_-’, =
L S c 5 5. 14,5 2 14,3%
v 5853
co anNQ |6 |5 3 21,4%
oL g0
WS g 32 .
O=x N W® tacznie 14 100%
ogolne efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem studiow
7
6
5
4
3 3
3
2
2
1
0 0
0
2 3 3,5 4,5 5
Rysunek 19. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci - ogdlne efekty uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwiqzane z kierunkiem studiow.
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
© 1. |2 2 14,3%
c
Q -
N 5 2. |3 2 14,3%
> (]

o ¢ =
= C N
% 4@ o f_" 3. |35 1 7,1%
% 205 §
v EZ = 4. | 4 3 21,4%
c S5 4 Y
tl) ~ 5 4
>R e N 5. | 4,5 4 28,6%
28 L2s3
2 3aR2 |6 |5 2 14,3%

~ ©
o E= 5
o Yo =2 .
v on X N O® tacznie 14 100%

specjalistyczne efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiow
4,5
4

4

3,5
3

3

2,5
2 2 2

2

1,5
1

1
015 l

0

2 3 3,5 4 4,5 5
Rysunek 20. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci - specjalistyczne efekty uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiow.
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. |2 1 7,1%

()

== 2. 3 4 28,6%

o O

)

2 3 3. [35 1 7,1%

S

< 3 4. |4 1 71%

c E

SR 5. | 4,5 3 21,4%

© N

£ 6. |5 4 28,6%

O <

=

£ < tacznie 14 100%

4,5
3,5
2,5
15

1
0

2

informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych)

3
| | I
3,5 4 4,5

Rysunek 21. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci - informatyczne (stosowanie narzedzi

komputerowych).
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
NS 1. |2 1 7,1%
%)
2
=, R 2. |3 4 28,6%
k7) B
Eg T 3. |35 2 14,3%
28 e
£25cg |44 3 21,4%
T g 292
62858 |5 (45 2 14,3%
V ¥ N N
o 2o =
2 s a g @ | 6. |5 2 14,3%
[T 8 o S
"E O S <« E
=X © 2 a9 tacznie 14 100%
interpersonalne (umiejetnos¢ komunikowania sie, autoprezentacja,
prowadzenie negocjacji, praca w zespole)
4,5
4
4
35
3
3
2,5
2 2 2
2
1,5
1
1
015 l
0
2 3 3,5 4 4,5 5
Rysunek 22. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci - interpersonalne (umiejetnosc
komunikowania sie, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole).
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. |2 3 21,4%
2. |3 6 42,9%
cu 3. |35 0 0%
I~
g 4. 4 2 14,3%
o
S 5. | 4,5 2 14,3%
(]
6. |5 1 7,1%
tacznie 14 100%
ekonomiczne
7
6
6
5
4
3
3
2 2
2
1
(]
0
2 3 3,5 4 4,5
Rysunek 23. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci — ekonomiczne.
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. |2 2 15,4%
S
g 2. |3 2 15,4%
o
\g 3. |35 0 0%
=
2 4. | 4 5 38,5%
O
\é 5. | 4,5 2 15,4%
= 6. |5 2 15,4%
o
N
tacznie 13 100%
znajomosc jezykéw obcych
6
5
5
4
3
2 2 2 2
2
1
0
0
2 3 3,5 4 4,5 5
Rysunek 24. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci — znajomosc jezykdw obcych.
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. |2 5 35,7%
?, < 2. |3 0 0%
g 2
=
S0 3. |35 2 14,3%
RE
T A 4. |4 1 7,1%
e &
T 5. | 4,5 4 28,6%
= O
Q%
:E, o= 6. |5 2 14,3%
tacznie 14 100%
umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki
6
5
5
4
4
3
2 2
2
1
1
; |
0
2 3 3,5 4 4,5 5
Rysunek 25. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci — umiejetnosci zdobyte w trakcie
stazu/praktyki.
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. |2 0 0%
o
o o
c @ 2. |3 0 0%
O N
2 O
g §D 3. 135 0 0%
S5 —
§ o 4. |4 2 14,3%
G e
S N 5. | 4,5 6 42,9%
=
S 6. | 5 6 42,9%
NS
tacznie 14 100%
zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego
7
6 6
6
5
4
3
2
1
0 (] 0
0
2 3 3,5 4,5 5

Rysunek 26. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci — zdolnosci rozumowania analitycznego

i logicznego.
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ANALIZA WYNIKOW W WARIANCIE B

Pytanie 11 - Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Liczba
Lp. Odpowiedz wskazan %
1. | szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktdra spetnitaby moje 0%
wymagania pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, 0
mozliwosci rozwoju zawodowego, inne — prosze wymienic
jakie ...)
2. | nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez 0 0%
firmy
3. | nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem 0 0%
4. | kontynuuje edukacje 0 0%
5. | nie szukam pracy (pomin pytanie 2, 3i 4) 1 0%
tacznie 1 100%

Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

e saukam pracy (pomi pytarie 2.3 14 |

kontynuuje edukacje = 0

nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem = 0

nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego
przez firmy

szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby
moje wymagania pod wzgledem (zarobkowym, 0
lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, inne...

Rysunek 27. Wskazanie powodu nie podjecia pracy przez respondentdw.

Respondent nie przystapit do wypetnienia kolejnych pytann w Wariancie B, ze wzgledu na brak
potrzeby poszukiwania pracy zaraz po ukoniczeniu studiéw.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przeprowadzonej Ankiecie monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT
wzieto udziat tylko 15 sposréd 193 wszystkich respondentéw Wydziatu Inzynierii

Mechanicznej i Mechatroniki poproszonych o wypetnienie ankiety.

Stanowi to 7,8% wypetnionych ankiet. Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny
i przeprowadza sie go raz w roku akademickim dla uzyskania opinii absolwentéw studiéw ZUT

na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowe;.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, ilos¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentdéw jest bardzo niska.

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez absolwentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki, ktdrzy podjeli prace po ukonczeniu studidw, mozna wyciggnac nastepujgce

whioski:

absolwenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, ktdrzy przystapili do

ankiety (93,3%) podjeli prace zawodowag,

e 64,3% pytanych odpowiedziato, iz praca jest zgodna z ich wyksztatceniem,

e znalezienie pracy zajmuje mniej niz miesigc (78,6%) od otrzymania dyplomu
po ukonczenia studiow,

e absolwenci w wiekszosci zatrudnieni s3 w formie umowy o prace (etat) (85,7%)
na stanowiskach wykonawczych (78,6% ankietowanych) z racji nabierania
doswiadczenia zawodowego,

* miejsce pracy ankietowanych absolwentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki znajduje sie w Polsce (100% respondentéw), w firmach o zasiegu
miedzynarodowym (92,9%), w woj. zachodniopomorskim (85,7% pytanych), w miescie
Szczecin (57,1%),

e zaden absolwent Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki nie pracuje poza
granicami kraju,

* najwieksze zatrudnienie badanych jest w branzy przetwdrczej (28,6%) i innych (28,6%

respondentéw),
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e sektor, do ktérego nalezy firma zatrudniajgca wiekszos¢ absolwentéw Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki to elektrotechnika (21,4%), przemyst
przetworczy (14,3%) i inny sektor — przemyst samochodowy i energetyka (14,3%),

e badani w wiekszosci (38,5%) sa usatysfakcjonowani z aktualnej pracy
wystawili ocene 4 i 5 (23,1%), natomiast 7,7% ankietowanych wystawita ocene
najnizsza,

e 7z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze nalezy dodatkowo w procesie

ksztatcenia studentdw zwrdci¢ szczegdlng uwage na realizacje efektédw uczenia sie:

v' w zakresie ogdlnych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiow - cze$é osdb nie jest w petni
zadowolona (21,4%) - ocena 3, przy jednoczesnej ocenie 5 (21,4% respondentow),

v w zakresie specjalistycznych efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiow - czesé osdb nie jest
w petni zadowolona (14,3%) — ocena 2 i 3, przy jednoczesnej ocenie 4,5 (28,6%), 4
(21,4%) i 5 (14,3%),

v' poziom umiejetnosci informatycznych (stosowanie narzedzi komputerowych)
28,6% ankietyzowanych ocenia na nieprzydatne — ocena 3, natomiast 28,6%
badanych ocenia na bardzo przydatne — ocena 5,

v'w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetno$é komunikowania
sie, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) absolwenci nie sg
w petni usatysfakcjonowani — ocena 3 (28,6% badanych), przy jednoczesnej
ocenie 4 w przypadku 21,4% pytanych

v' w zakresie ekonomicznych umiejetnosci, 21,4% respondentéw uznato je za
catkowicie nieprzydatne — ocena 2 i nieprzydatne — ocena 3,

v'w zakresie znajomosci jezykdw obcych cze$¢ badanych ocenita je na przydatne —
ocena 4 (38,5% ankietyzowanych),

v' umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki 35,7% pytanych uznato za
catkowicie nieprzydatne, natomiast 28,6% wystawita ocene 4,5,

v' respondenci usatysfakcjonowani sg ze zdobytych umiejetnoéci w zakresie
zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego - wystawili ocene 4,5 i 5 (po

42,9%),
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Dla grupy oséb, ktéra nie podjeta pracy po ukonczeniu studidw:
e ze wzgledu na brak potrzeby poszukiwania pracy przez jedynego respondenta (100%),
ktdry przystapit do wypetnienia ankiety (dalsza cze$é pytan w ankiecie - Wariant B)

zostata pominieta.

Biorgc pod uwage, ze do wypetnienia ankiety przystgpito jedynie 7,8% uprawnionych
absolwentéw z Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki jej wyniki mogg by¢
niemiarodajne. W zwigzku z czym zaleca sie podjecie szerszych dziatarn informacyjnych
i motywujgcych respondentéw. Wprowadzenie przez Wtadze Wydziatu dziatan
naprawczych, mobilizujgcych do maksymalnego zaangazowania odpowiedzialnych za
przeprowadzenie ankietyzacji pracownikéw, w celu zwiekszenia frekwencji, a tym samym
zwiekszenia liczby wypetnionych ankiet. Wobec tak niskich wskaznikéw zwrotu ankiet, w

przysztosci wyraznie nalezy zwiekszy¢ efektywnos¢ badania opinii w tej konkretnej grupie

docelowej.
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