
MŁODSZY KIEROWNIK PROJEKTU 

Opis stanowiska: 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie zaangażowana w proces planowania i realizacji projektu, 

jego koordynacji i przebiegu zgodnie z harmonogramem, będzie również wspierać Kierownika Projektu 

w zakresie powierzonych zadań. 

Zadania na stanowisku: 

• Udział w tworzeniu harmonogramu realizacji projektu; 

• Monitorowanie kompletności i terminowości realizacji poszczególnych etapów projektów; 

• Zarządzanie dokumentacją techniczną i formalnymi dokumentami projektu; 

• Współpraca z innymi działami firmy: sprzedaży, projektowym, produkcji, zakupów; 

• Sporządzanie zapytań ofertowych; 

• Finalizowanie umów z podwykonawcami, nadzór nad prowadzonymi przez nich pracami; 

• Ścisła współpraca z Kierownikiem Montażu - przygotowanie zaplecza budowy, logistyki wyjazdu; 

• Wsparcie realizacji montażu; 

• Rejestrowanie i nadzorowanie przebiegu reklamacji, serwisów oraz przeglądów technicznych. 

Wymagania: 

• Wykształcenie: techniczne - wyższe lub średnie - pożądane wyższe techniczne na kierunku 

Budownictwo; 

• Prawo jazdy kat. B; 

• Znajomość j. angielskiego na poziomie min. B1; 

• Umiejętność czytania rysunku technicznego i znajomość oprogramowania CAD;  

• Mile widziana znajomość sztuki budowlanej i technologii laminatu; 

• Dobra organizacja pracy własnej, samodzielność w działaniu; 

• Umiejętność pracy w zespole; 

• Odporność na stres; dyspozycyjność (możliwość delegacji krajowych i zagranicznych). 

Oferujemy: 

• Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do wykonywanych zadań; 

• Miła atmosfera pracy; 

• Możliwość szkoleń i podnoszenia kwalifikacji; 

• Możliwość wyjazdów zagranicznych i udziału w międzynarodowych projektach. 


