INZYNIER MECHANIK

Opis stanowiska:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie zaangazowana w proces projektowania zjezdzalni
wodnych, wodnych placéw zabaw oraz infrastruktury towarzyszgcej. Osoba ta bedzie brata udziat
we wdrazaniu oraz tworzeniu nowych innowacyjnych produktéw, a takze wprowadzata rozwigzania

techniczne prowadzgce do zoptymalizowania pod katem jakosci, kosztéw produkcji, czasu montazu,
jak i niezawodnosci produktu.

Zadania na stanowisku:

Wykonywanie projektow zjezdzalni wodnych, wodnych placéw zabaw oraz atrakcji wodnych;
Wykonywanie projektow/detali rozwigzan technicznych dla poszczegdlnych elementéw, czesci;
Wykonywanie modeli 3D oraz wykonywanie dokumentacji 2D warsztatowej/produkcyjnej;
Tworzenie koncepcji nowych produktéw, czesci i podzespotéw; wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych;

Wykonywanie koniecznych obliczen wytrzymato$ciowych i analiz toleranciji, itp.;
Przygotowywanie zestawien pod szeroko rozumiane zamowienia materiatowe;

Kontrolowanie i wspieranie produkcji na etapie wdrazania nowych rozwigzan i produktdéw;
Optymalizacja produktu pod katem poprawy jakosci, obnizenia kosztéw i innowacyjnosci;
Wspétpraca z innymi dziatami firmy: sprzedazy, realizacji, produkcji, zarzadzania tancuchem
dostaw, zakupdéw;

Wsparcie dla zespotu sprzedazowego w zakresie oferowanych rozwigzan i produktow.

Wymagania:

Wyksztatcenie techniczne (mile widziane wyzsze), o profilu mechanicznym — preferowany kierunek
Mechanika i Budowa Maszyn;

Min. 2-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku, mile widziane na stanowisku
Konstruktora/Technologa w firmie produkcyjnej;

Praktyczna znajomos¢ obstugi oprogramowania wspomagajgcego projektowanie 3D (Inventor)
oraz 2D (AutoCAD);

Znajomosc j. angielskiego na poziomie min. B1 (tworzenie dokumentacji technicznej, uzgodnienia
z klientem i innymi branzami gtdwnie w jezyku angielskim);

Znajomos¢ technologii stosowanych w przemysle: obrébka mechaniczna, plastyczna, spawanie;
mile widziana znajomos$¢ mechaniki ptynéw, instalacji hydraulicznych;

Prawo jazdy kat. B;

Kreatywnos$é¢, samodzielno$¢ w dziataniu;

Zaangazowanie, doktadnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole;

Zdolnos¢ sprawnego realizowania wielu zadan, ustalania priorytetow;

Odpornosé na stres; dyspozycyjnos¢ (mozliwos¢ delegacji krajowych i zagranicznych).

Oferujemy:

Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do wykonywanych zadan;

Mita atmosfera pracy;

Mozliwos¢ szkolen i podnoszenia kwalifikacji;

Mozliwos¢ wyjazddw zagranicznych i udziatu w miedzynarodowych projektach.



