
Prosimy o dołączenie oświadczenia: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z

Ustawą z dnia 10.05.2018 o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2018, poz 1000) oraz zgodnie z Rozporządzaniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO). Jednocześnie informujemy,

że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.

Naszym najważniejszym źródłem sukcesu są ludzie. Dlatego aby wspierać nasze 
ambitne plany i być bliżej naszych klientów wzmacniamy nasz zespół o  

Młodszy Inżynier Projektu

W nowej roli będziesz odpowiedzialny za realizację zadań w naszym zakładzie związanych z prowadzonym 
projektem.

Będziesz uczyć się w dynamicznym, zgranym i wspierającym zespole.

Oferujemy ciekawe, inspirujące i motywujące doświadczenie zawodowe, w którym będziesz mógł/mogła 
rozwinąć swoje kompetencje wyznaczając i realizując nowe cele. Przeszkolimy Cię oraz wprowadzimy w 
specyfikę pracy i zarządzania projektami zgodnie z PRINCE2®.
Zdobędziesz doświadczenie związane z harmonogramowaniem zadań.

Szukamy :

• Osoby, która będzie w stanie pełnić rolę 
Wsparcia Projektu (we współpracy i z pomocą 
Lokalnego Kierownika Projektu).

• Ukończyłeś lub jesteś studentem kierunku 
technicznego, minimum 2 rok studiów 
(preferowane: Zarządzanie i Inżynieria 
Produkcji, Inżynieria Procesowa).

• Wiesz, że pamiętasz, wiesz co i jak u kogo, dla 
kogo i na kiedy. Dzwonisz zamiast pisać maile i 
myślisz zadaniowo. 

• Warunek konieczny : Angielski znasz w sposób 
pozwalający na swobodną komunikację 
pisemną i ustną. Nie potrzebujemy certyfikatu, 
ale pewności, że porozumiewanie się w języku 
angielskim nie jest dla Ciebie problemem.

• Lubisz pracę z ludźmi. 
• Posiadasz prawo jazdy kat B.
• Stawiamy na otwartą komunikację. Dzięki temu 

działamy sprawnie i udaje nam się dużo 
osiągnąć.

• Nie wymagamy: doświadczenia!

Twoje zadania:

• Pomoc w utrzymywaniu dokumentacji projektu i 
nadzór nad nią (administrowanie; dbanie o jej 
aktualność).

• Zbieranie faktycznych danych i prognoz, pomoc w 
uaktualnianiu planów, praca z terminami, określanie 
czasochłonności grupy zadań w porozumieniu z 
Kierownikami Zespołów.

• Uczestnictwo w spotkaniach.

Aplikuj na Staż lub do Pracy
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