
Dołącz do nas

Młodszy inżynier przygotowania produkcji

Zakres obowiązków:
• wdrażanie nowych technologii do produkcji,

• dbanie o przepływy materiałowe i ergonomię stanowisk pracy,

• przygotowywanie analiz zużycia materiałów produkcyjnych,

• aktualizacja dostępnych czasów, cykli maszyny oraz layoutów,

• wspieranie Liderów Projektów w definiowaniu docelowych zdolności maszyn i urządzeń, przepływów pracy 

oraz projektowaniu stanowisk pracy,

• tworzenie i prowadzenie dokumentacji produkcyjnej i jakościowej.

Oferujemy:
• Systemy premiowe

• Opieka medyczna Luxmed

• Ubezpieczenie grupowe

• Stołówka pracownicza

• Świadczenia świąteczne

• Pracowniczy program emerytalny (PPE)

• Pakiet szkoleń, w tym bezpłatna nauka języka obcego

• Nagrody jubileuszowe

• Karta MultiSport

• Inne benefity z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Nasze oczekiwania:
• status studenta, bądź absolwenta – preferowane kierunki studiów związane z zarządzaniem i inżynierią 

produkcji, logistyką lub pokrewne,

• język angielski na poziomie umożliwiającym swobodną komunikację (pracujemy w międzynarodowym 

środowisku) - warunek konieczny,

• biegła obsługa komputera – w szczególności MS Excel;

• gotowość podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy (8 h),

• orientacja na dostarczanie wyników, m.in. poprzez poszukiwanie nowych rozwiązań,

• otwartość na pracę zespołową,

• umiejętność pracy w szybko zmieniającym się otoczeniu,

• znajomość AutoCAD / DraftSight mile widziane

Kontakt:

Kierujemy się przyszłością

Paulina Stodolniak

+48 606 700 208

paulina.stodolniak@faurecia.com

Łukasz Domaszewicz

+48 882 679 707

lukasz.domaszewicz@forvia.com

mailto:paulina.stodolniak@faurecia.com


Dołącz do nas

Kierujemy się przyszłością

Młodszy inżynier kontroli jakości produkcji

Zakres obowiązków:
• analiza przyczyn powstawania odpadów i reklamacji,

• prowadzenie dokumentacji wewnętrznej (np. wskaźniki, PFMEA, wzorce),

• wprowadzanie i realizacja planów działania (np. działania naprawcze wynikające z przebiegu produkcji i 

potrzeb Klienta),

• przygotowywanie zestawień wyników jakościowych,

• tworzenie i aktualizowanie Control Plan

Oferujemy:
• Systemy premiowe

• Opieka medyczna Luxmed

• Ubezpieczenie grupowe

• Stołówka pracownicza

• Świadczenia świąteczne

• Pracowniczy program emerytalny (PPE)

• Pakiet szkoleń, w tym bezpłatna nauka języka obcego

• Nagrody jubileuszowe

• Karta MultiSport

• Inne benefity z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Nasze oczekiwania:
• status studenta, bądź absolwenta – preferowane kierunki studiów związane z zarządzaniem i inżynierią 

produkcji, logistyką lub pokrewne,

• język angielski na poziomie umożliwiającym swobodną komunikację (pracujemy w międzynarodowym 

środowisku) - warunek konieczny,

• biegła obsługa komputera – w szczególności MS Excel;

• gotowość podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy (8 h),

• orientacja na dostarczanie wyników, m.in. poprzez poszukiwanie nowych rozwiązań,

• otwartość na pracę zespołową,

• umiejętność pracy w szybko zmieniającym się otoczeniu,

Kontakt:

Paulina Stodolniak

+48 606 700 208

paulina.stodolniak@faurecia.com

Łukasz Domaszewicz

+48 882 679 707

lukasz.domaszewicz@forvia.com

mailto:paulina.stodolniak@faurecia.com


Dołącz do nas

Młodszy Kierownik Utrzymania Ruchu

Zakres obowiązków:
• Poszukiwanie nowych, lepszych sposobów naprawy maszyn i urządzeń w zakładzie

• Utrzymywanie zdolności produkcyjnej parku maszynowego, w ścisłej współpracy z SV oraz Inżynierami 

Przygotowania Produkcji

• Czynny udział w pracach serwisowych, koordynowanie prac serwisów zewnętrznych w zakresie utrzymania 

ruchu i modyfikacji maszyn

• Planowanie zaopatrzenia na części zamienne, śledzenie użycia części zamiennych

• Analizowanie słabych punktów w swoim obszarze oraz inicjowanie działań korygujących i doskonalących

• Utrzymywanie i aktualizowanie dokumentacji stosowanej przez Utrzymanie Ruchu

Oferujemy:
• Systemy premiowe

• Opieka medyczna Luxmed

• Ubezpieczenie grupowe

• Stołówka pracownicza

• Świadczenia świąteczne

• Pracowniczy program emerytalny (PPE)

• Pakiet szkoleń, w tym bezpłatna nauka języka obcego

• Nagrody jubileuszowe

• Karta MultiSport

• Inne benefity z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Nasze oczekiwania:
• Status absolwenta, bądź studenta studiów wyższych (preferowane kierunki techniczne, związane z 

mechaniką, budową maszyn, elektryką, lub pokrewne) [warunek konieczny]

• Język angielski na poziomie umożliwiającym swobodną komunikację [warunek konieczny]

• Biegła obsługa komputera - w szczególności MS Excel

• Gotowość do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu (8h)

• Zorientowanie na dostarczanie wyników - zwłaszcza poprzez proaktywne poszukiwanie nowych rozwiązań

• Otwartość na pracę zespołową i umiejętność efektywnej pracy w szybko zmieniającym się środowisku

Mile widziane

• Doświadczenie w zarządzaniu zespołem. Nie posiadasz? Bez obaw, wdrożymy Cię w zawód :)

• Doświadczenie w dziale technicznym w firmie produkcyjnej

• Uprawnienia UDT / SEP

Kontakt:

Kierujemy się przyszłością

Paulina Stodolniak

+48 606 700 208

paulina.stodolniak@faurecia.com

Łukasz Domaszewicz

+48 882 679 707

lukasz.domaszewicz@forvia.com

mailto:paulina.stodolniak@faurecia.com


Dołącz do nas

Młodszy kontroler finansowy

Zakres obowiązków:
• wspieranie procesów kontrolingu w zakresie sprzedaży, materiałów i kosztów ogólnozakładowych,

• uczestnictwo w procesie zamknięcia miesiąca, prognozowania i budżetowania,

• dostarczanie analiz i raportów,

• współpraca z innymi działami – m.in. z księgowością w zakresie optymalizacji procesów księgowania faktur

Oferujemy:
• Systemy premiowe

• Opieka medyczna Luxmed

• Ubezpieczenie grupowe

• Stołówka pracownicza

• Świadczenia świąteczne

• Pracowniczy program emerytalny (PPE)

• Pakiet szkoleń, w tym bezpłatna nauka języka obcego

• Nagrody jubileuszowe

• Karta MultiSport

• Inne benefity z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Nasze oczekiwania:
• student lub absolwent studiów wyższych (preferowane: ekonomiczne lub finanse),

• język angielski co najmniej na poziomie komunikatywnym,

• gotowość do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu,

• biegła obsługa komputera (w szczególności MS Excel),

• kreatywność, myślenie nieszablonowe, nieustanne poszukiwanie nowych rozwiązań,

• otwartość na pracę zespołową,

• a przede wszystkim zaangażowanie i chęć do nauki, my zapewnimy resztę!

Kontakt:

Paulina Stodolniak

+48 606 700 208

paulina.stodolniak@faurecia.com

Łukasz Domaszewicz

+48 882 679 707

lukasz.domaszewicz@forvia.com

Kierujemy się przyszłością

mailto:paulina.stodolniak@faurecia.com


Dołącz do nas

Kierujemy się przyszłością

Młodszy specjalista w dziale personalnym 

Zakres obowiązków:
• Przeprowadzanie rekrutacji na stanowiska robotnicze i techniczne;

• Organizowanie i ewidencjonowanie szkoleń kompetencyjnych;

• Prowadzenie benefitów pracowniczych: Multisport, Programu Poleceń, Kursów Językowych;

• Realizowanie inicjatyw wewnętrznych, w tym akcji employer-branding i employee-experience;

• Promowanie postaw i rozwiązań zgodnych z wartościami firmy

• Administrowanie dokumentacją pracowniczą (system & akta) oraz katalogiem uprawnień pracowniczych

Oferujemy:
• Systemy premiowe

• Opieka medyczna Luxmed

• Ubezpieczenie grupowe

• Stołówka pracownicza

• Świadczenia świąteczne

• Pracowniczy program emerytalny (PPE)

• Pakiet szkoleń, w tym bezpłatna nauka języka obcego

• Nagrody jubileuszowe

• Karta MultiSport

• Inne benefity z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Nasze oczekiwania:
• ukończonych bądź dobiegających końca studiów wyższych, (preferowane kierunki: zarządzanie zasobami 

ludzkimi, psychologia, socjologia),

• biegłej obsługi komputera (w szczególności programu Excel),

• dobrej znajomości języka angielskiego,

• prawa jazdy kategorii B,

• gotowości do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy (8h),

• otwartości na zmiany i chęci podejmowania nowych wyzwań,

• komunikatywności oraz umiejętności pracy w zespole.

Kontakt:

Paulina Stodolniak

+48 606 700 208

paulina.stodolniak@faurecia.com

Łukasz Domaszewicz

+48 882 679 707

lukasz.domaszewicz@forvia.com

mailto:paulina.stodolniak@faurecia.com

