
Masz ciekawe pomysły chęć zdobyć doświadczenia praktycznego w prężnie rozwijającej się 
firmie. Dołącz do nas !!! U nas masz możliwości rozwoju zawodowego, możliwości zdobycia 
nowych umiejętności.

Wymagania:

• Rozpoczęte (studenci ostatniego roku/ semestru lub zaoczni) lub ukończone 
wykształcenie w kierunku technologii mechanicznej, metrologii lub zarządzania 
produkcją.

• Podstawowa obsługa oprogramowania Solid Works i Auto Cad (lub pokrewnych)
• Samodzielność
• Chęć rozwiazywania problemów technicznych
• Logiczne myślenie i wyciąganie wniosków
• Otwartość na nowe pomysły i zmiany
• Podstawowa znajomość języka Angielskiego

Obowiązki:

• Przygotowywanie dokumentacji warsztatowej dotyczącej spawania i obróbki 
skrawaniem

• Kontakt i ciąga współpraca z działem produkcji
• Kontakt z klientami polskimi oraz zagranicznymi
• Uczestnictwo i pomoc w ofertowaniu nowych zapytań
• Praca związana z projektowaniem i prototypowaniem nowych urządzeń/ konstrukcji.

Oferujemy:

• Przyjazna atmosfera
• Praca w młodym zespole
• Możliwość zdobycia szerokiej wiedzy oraz doświadczenia praktycznego
• Możliwość zderzenia wiedzy nabywanej na uczelni z faktycznymi procesami 

realizowanymi w firmie produkcyjnej
• Możliwość wyjazdów i uczestnictwa w projektach realizowanych za granicą
• W szerszej perspektywie, możliwość pracowania w zagranicznych firmach partnerski

Kontakt: Paulina Polak, Dział Kadr / Human Resources Department, tel: +48 880 346 504, 
kadry@dynpap.pl
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