
Firma Backer OBR przyjmie studentów i absolwentów na płatny staż - Specjalista ds. jakości.

Miejsce odbywania stażu Pyrzyce, ul. Głowackiego 39.

Jesteśmy prężnie działającym, wiodącym producentem grzałek elektrycznych i elementów 
grzejnych. 

Studentom oraz Absolwentom oferujemy 12-miesięczny płatny staż zawodowy, podczas którego: 

• będziesz zatrudniony na umowę o pracę z wynagrodzeniem 4.000 zł brutto / pełny etat,
• pokryjemy koszty dojazdu do Pyrzyc, 
• wymiar etatu oraz godziny pracy będziesz mógł ustalić podczas rozmowy rekrutacyjnej,
• zdobędziesz doświadczenie zbieżne z Twoim wykształceniem, 
• zapewnimy Ci opiekuna stażu, który pomoże w realizacji planu stażu. 

Dla najlepszych stażystów oferujemy zatrudnienie w firmie Backer OBR! 
Zadania na stanowisku: 

• opracowywanie i komunikowanie w organizacji wyników dotyczących jakości,
• wspieranie pracowników produkcji w zakresie jakości, 
• wykonywanie zadań zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi oraz uregulowaniami 

wewnątrz firmowymi. 

To staż dla Ciebie, jeśli:

• jesteś studentem ostatnich lat lub absolwentem studiów technicznych,
• chcesz zdobyć doświadczenie w dziale jakości, 
• znasz język angielski w stopniu komunikatywnym,
• obsługujesz narzędzia pakietu MS Office,
• mile widziana będzie znajomość narzędzi jakościowych FMEA, Planów Kontroli, 8D, 

MSA.

Wyślij CV na adres: aleksandra.byczkowska@backerobr.pl w temacie wpisując "staż studencki".
Prosimy o zawarcie w aplikacji następującej klauzuli: 
Na podstawie art. 6 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), wyrażam niniejszym zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Backer 
OBR sp. z o. o. z siedzibą w Pyrzycach, ul. Głowackiego 39, kod pocztowy 74-200, przekazanych 
przeze mnie w CV, liście motywacyjnym i innych dokumentach, wykraczających poza zakres 



danych wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w celu realizacji procesu rekrutacji oraz w celu 
realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych (włączenia CV do bazy danych kandydatów Spółki). 
Moją zgodę przekazuje dobrowolnie zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a RODO i oświadczam, że moje dane 
osobowe są zgodne z prawdą. Udzielona zgoda może być wycofana w dowolnym czasie i w 
dowolnej formie.


